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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL FOMENTO AL EMPLEO, QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE YUCATAN, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LIC.
JORGE ERMILO BARRERA NOVELO, ASISTIDO POR EL DIRECTOR DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, YUCATAN, EL LIC. OMAR ELOY ALVAREZ MOGUEL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SECRETARIA”, Y POR LA OTRA
PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, A TRVES DE SU PRESIDENTA
MUNICIPAL LA MTRA. KENIA WALLDINA SAURI MARADIAGA Y LA DRA. ROCIO DEL
SOCORRO CHACON YAM, PRESIDENTA Y SECRETARIA MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
MUNICIPIO”; Y A QUIENES ACTUANDO DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA LAS “PARTES”; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en sus
articulos 25 y 123, que reconocen el derecho de toda persona al trabajo digno y
socialmente dtil, asi como la rectoria del Estado en el desarrollo nacional para
promover el crecimiento economico, la generacion de empleos y el bienestar social.

Il.  La Constitucion Politica del Estado de Yucatan establece en su articulo 88 que el
trabajo es un derecho que la sociedad otorga al individuo y un deber del individuo
para con la sociedad. En consecuencia, el Estado procurara resolver el problema de
la desocupacion y reprimira con sanciones la vagancia y la mendicidad.

Ill. Que la Ley de Desarrollo Econdmico y Fomento al Empleo del estado de Yucatan,
establece en su articulo 5 fraccion |, que es objeto de la Ley promover la generacion
de fuentes de empleo y consolidar las existentes, asi como impulsar la actividad
artesanal.

IV. Que de conformidad con el articulo 9 fracciones |, Il y IV de la Ley en comento, el
Titular de la Secretaria de Economia y Trabajo cuenta con las atribuciones para
establecer las acciones pertinentes, para la consecucion de los objetivos establecidos
en el articulo 5 de la Ley de Desarrollo Econdmico y Fomento al Empleo del estado
de Yucatan; trabajar conjuntamente con las autoridades municipales y federales,
relacionadas con el desarrollo econémico del Estado; asi como de ejecutar las
politicas y acciones que el Ejecutivo le encomiende en materia de fomento a la
inversion y al empleo.

V. Que la mencionada Ley, establece en su articulo 10 fracciones V y VI que es
atribucidn de los Municipios coordinar con la Secretaria de Economia y Trabajo, las
acciones en materia de fomento al empleo y la inversion, en su jurisdiccion; asi como
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de celebrar convenios de coordinacion en materia de fomento al empleo y la inversion
con el gobierno estatal.

VI. Que el Plan Estatal de Desarrollo Renacimiento Maya 2024-2030, en su directriz 4:
Economia con Prosperidad Compartida y Rescate del Campo, en su vertiente 4.7:
Trabajo digno y bien remunerado, establece como objetivo estratégico: 4.7.1: Mejorar
las condiciones de los trabajadores del Estado, previendo entre otros, los objetivos
especificos 4.7.1.1." Incrementar la formalidad laboral” en su linea de accién
4.7.1.1.2. “Crear campanas eficientes de promocion de los beneficios y derechos del
empleo formal”, 4.7.1.3. "Fomentar la generacion de empleo formal en Yucatan” en
su linea de accidn 4.7.1.3.1. "Aricular acciones conjuntas para la generaciéon de
empleos de alta calidad” y 4.7.1.3.3. "Fomentar la participacion en estrategias de
capacitacion y desarrolio para fortalecer las relaciones laborales™.

VIl. Que el Programa de Mediano Plazo 2025-2030 para el Desarrollo Econdmico
contempla en los objetivos de la Prioridad del Desarrollo 3: Condiciones laborales
inclusivas y justas en el Estado, el “Generar empleos formales y bien remunerados”,
“Desarrollar un mercado laboral competitivo”, asimismo establece dentro de la
Politica Publica 3. Impulso al empleo Digno, Equitativo y con Valor Agregado en
Yucatan, el aumentar el acceso de todas las personas que trabajan o buscan trabajo
en el estado a empleos justos e inclusivos, y que el Servicio Nacional de Empleo,
Yucatan, participara de manera coordinada con las unidades institucionales en
materia de trabajo para el logro de los resultados de esta politica pablica.

DECLARACIONES.
l. De “LA SECRETARIA":

I.1. Que es una Dependencia de la Administracion Pdblica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Yucatan, de conformidad con el articulo 57 de
la Constitucién Politica del Estado de Yucatan; 3, 22, fraccion X, y 42 del Codigo
de la Administracion Publica de Yucatan; y 4 y 475, fracciones | y XVI, del
Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan.

I.2. Que es responsable de promover programas y acciones para monitorear el
comportamiento econdmico del estado, con los organismos empresariales
nacionales e internacionales, instituciones académicas, centros de investigacion y
demas entes publicos y privados, de conformidad con el articulo 42, fraccion XL del
Codigo de la Administracion Publica de Yucatan.

I.3. Que el Lic. Jorge Ermilo Barrera Novelo acredita su personalidad como Titular de la

Secretaria de Economia y Trabajo, con el nombramiento de fecha 01 de enero de
2025, otorgado a su favor por el Mtro. Joaquin Jesus Diaz Mena, Gobernador
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Constitucional del Estado de Yucatan, y cuenta con las facultades suficientes y
necesarias para suscribir el presente convenio, de conformidad con los articulos 57
de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan; 22, fraccien X, 24, 25, 27,
fracciones |, IV, XVIII, y 42, fracciones |, V, XXIl, y XXVIl del Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatan, y 11, apartado B, fracciones Ill y VI, y 475,
fracciones |, Xl y XVI del Reglamento del Cddigo de la Administracion Publica de
Yucatan.

l.4. Que el Servicio Nacional de Empleo, Yucatan, es un Organismo Administrativo
Desconcentrado del Gobierno del Estado de Yucatan, en términos del Decreto
Nimero 295, que reforma el Decreto de Creacion del Servicio Estatal de Empleo,
Trabajo y Prevision Social, para que quede con la denominacion de “Servicio
Nacional De Empleo, Yucatan®, que fuera publicado el dia veintisiete de julio de dos
mil siete en el Diario Oficial del Gobierno del Estado.

I.5. Que por Acuerdo Administrativo numero 15, publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan, de fecha veinticuatro de enero de dos mil ocho. En
su articulo primero, el cual se establece la transferencia del Organismo Administrativo
desconcentrado denominado Servicio Nacional De Empleo, Yucatan, de la Secretaria
General de Gobierno a la Secretaria de Fomento Econémico, manteniendo la figura
juridica de organismo administrativo desconcentrado con los mismos objetivos para
el que fue creado.

1.6. Que mediante Decreto Numero 140 publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan, de fecha veinticinco de noviembre de dos mil ocho, se crea la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y en los transitorios, en su articulo tercero
se transfiere el Servicio Nacional de Empleo, Yucatan, a la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, manteniendo la figura juridica de organismo administrativo
desconcentrado con los mismos objetivos para los que fue creado.

I.7. Que por Decreto Nimero 5, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, de fecha veintitrés de noviembre de dos mil dieciocho, se modificé el Codigo
de Administracién Publica de Yucatan en su articulo 42 en el cual, se establece la
transferencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a la Secretaria de
Fomento Econdmico y Trabajo, teniendo entre otras de sus funciones la de dirigir y
coordinar el Servicio Macional de Empleo, Yucatan, asi como las bolsas de trabajo,
de indole publica y vigilar su funcionamiento del Estado.

.8. Que “EL SNEY” tiene entre sus objetivos y atribuciones: proteger e impulsar el
desarrollo de la planta productiva del Estado para garantizar la permanencia del nivel
de empleo ya existente y abatir en forma sostenida el rezago en la generacion de
oportunidades de trabajo, procurando su adecuada remuneracion; procurar la debida
observancia en el Estado de las disposiciones legales en materia laboral; coadyuvar
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con las autoridades competentes en la vigilancia del cumplimiento del articulo 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las disposiciones de
la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, del Cadigo de la Administracion
Publica de Yucatan, de la Ley Federal del Trabajo y demas ordenamientos legales
en materia de trabajo; coadyuvar a lograr el equilibrio entre los factores de la
produccion de conformidad con las disposiciones legales relativas; formular
programas de capacitacién y vigilar su funcionamiento; fomentar la creacion de
mayores y mejores oportunidades de formacién técnica y capacitacion para el trabajo
con un esfuerzo especialmente dirigido a las mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores y jovenes en edad laboral, buscando su incorporacion al mercado
laboral en condiciones favorables; promover la modernizacién de los sectores
productivos a través de la mejora de los conocimientos y habilidades de la poblacion
trabajadora; fortalecer el programa de empleo, atendiendo las necesidades de
ocupacién en el medio rural y particularmente de los centros de poblacion con
potencial para constituirse en ejes de desarrollo regional, asi como en las localidades
con alto indice de marginaciéon alrededor de los centros urbanos.

1.9. El Licenciado, Omar Eloy Alvarez Moguel, en su caracter de titular del Servicio
Nacional de Empleo Yucatan, cuenta con las facultades para asistir al Titular de la
Secretaria de Economia y Trabajo en la celebracién del presente Convenio, de
conformidad con el Reglamento del Codigo de la Administracién Publica de Yucatan,
en su articulo 489 que establece que el Servicio Nacional de Empleo Yucatan, tendra
las atribuciones que le confiere el decreto nimero 91 de creacién del Servicio Estatal
de Empleo, Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de fecha
veintitrés de marzo de mil novecientos noventa y siete, asi como el decreto 795 que
reforma el decreto de creacion del Servicio Estatal De Empleo, Trabajo Y Prevision
Social, para que quede con la denominacion de “Servicio Nacional De Empleo,
Yucatan® publicado en el diario oficial el dia veintisiete de julio de dos mil siete.
Asimismo, mediante Decreto Numero 33, publicado en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan, de fecha treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro,
en el que se modifica el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan de la
Secretaria de Fomento Econdmico y Trabajo, a ser la Secretaria de Economia y
Trabajo de Yucatan.

1.110. El Director del Servicio MNacional de Empleo, Yucatan, en términos de su
nombramiento de fecha diecisiete de enero de 2025, otorgado por el Licenciado en
Relaciones Internacionales Jorge Ermilo Barrera Novelo, Secretario de Economia y
Trabajo del Estado de Yucatan, comparece con dicha personalidad para asistir al
titular de la Secretaria en la suscripcién del presente contrato.

1.11. Que es de su interés mantener una colaboracién y coordinacion efectiva con el sector
publico y, en particular, en materia de promocion e impulso al emplec en el Estado
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de Yucatan, con el proposito de llevar a cabo acciones conjuntas que fomenten la
difusién y concertacion de vacantes en la entidad.

Que, para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el predio ubicado
en la calle 66 nimero 438 entre 49 y 53 del Centro de esta ciudad de Mérida, Yucatan,
C.P. 97000.

Il.  Del “MUNICIPIO":

1. Que es un municipio del Estado de Yucatan, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley de Gobierno de los Municipio del Estado de Yucatan.

II.2. Que se encuentra investido de personalidad juridica y administra libremente su
hacienda conforme a la ley, en los términos del articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y del articulo 77 base cuarta de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan.

II.3. Que la Mtra. Kenia Walldina Sauri Maradiaga, en su calidad de Presidenta Municipal
del municipio de Uman, cuenta con las atribuciones para celebrar el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 fraccion XV de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, acreditando su personalidad con
copia simple de la Constancia de Mayoria y Validez expedida por el Instituto Electoral
de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan.

Il.4. Que la Dra. Rocio del Socorro Chacén Yam, en su calidad de Secretaria Municipal del
municipio de Uman, cuenta con las atribuciones para celebrar el presente Convenio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 fraccion XV de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, acreditando su personalidad con copia
simple de la Constancia de Mayoria y Validez expedida por el Instituto Electoral de
Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan.

IL.5. Que es de su interés coordinarse con “LA SECRETARIA”, a través del “SNEY”, con
la finalidad de llevar a cabo acciones en conjunto para el fomento al empleo, y llevar a
cabo los servicios de intermediacién laboral.

I.L6. Que senala como domicilio para los efectos del presente convenio, el predio que ocupa
el Palacio Municipal, ubicado en la calle 20 con cruzamientos entre las calles 19 y 21
de este Municipio de Uman, Yucatan, C.P. 97390

lll. Delas “PARTES™:

5
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lll.1. Que tienen interés en colaborar en la consecucion de sus fines institucionales
mediante el establecimiento de vinculos y vias de apoyo reciproco, a partir del
intercambio de conocimiento y tecnologia en materia estadistica y geografica.

.2, Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen y la
capacidad legal que ostentan para asumir derechos y obligaciones establecidos en el
presente instrumento.

En virtud de lo anteriormente expuesto las “PARTES" estan de acuerdo en suscribir lo que
se consigna en las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las
bases y mecanismos de colaboracién operativa y administrativa entre las partes, a fin de
instrumentar y ejecutar de manera conjunta acciones y estrategias orientadas al fomento
del empleo, a través de la prestacion de los servicios de Intermediacién Laboral yfo los
servicios equivalentes en el municipio, que contribuyan a facilitar, promover y fortalecer la
insercion de las personas buscadoras de empleo en el mercado laboral formal.

Para el cumplimiento del presente Convenio, los servicios de intermediacion laboral que las
partes podran llevar a cabo de manera conjunta son, de manera enunciativa mas no
limitativa, los siguientes:

Ferias de Empleo.

Bolsa de Trabajo.

Talleres para buscadores de empleo.

Talleres para empleadores.

Programas abriendo Espacios.

Los equivalentes que lleve a cabo “EL MUNICIPIO"

SR LN=

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES
I. “LA SECRETARIA" se compromete a:

a) Coordinar, planear y ejecutar, de manera conjunta con el Municipio de Progreso, las
acciones, programas y estrategias orientadas al fomento del empleo, mediante la
prestacion de servicios de intermediacion laboral, en términos de lo establecido en el
presente instrumento.

b) Aportar, conforme a su disponibilidad presupuestal y normativa aplicable, los

recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para la ejecuciéon de las
acciones que corresponda y lleve a cabo “LA SECRETARIA”, sin que ello implique
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compromisos financieros adicionales no previstos en su presupuesto autorizado,

¢) Difundir y proporcionar contenidos para el desarrollo de talleres y actividades
dirigidas tanto a personas buscadoras de empleo como a empleadores, con el fin de
fortalecer sus competencias para la insercion laboral y la vinculacion efectiva con el
mercado de trabajo formal.

d) Brindar la informacién que sea solicitada para llevar a cabo el objeto del convenio,
de conformidad con la normatividad aplicable.

e) Promover la participacion de empresas y empleadores en las acciones de
intermediacion laboral que se desarrollen en el marco del presente Convenio, a fin
de ampliar las oportunidades de colocacién laboral en el Municipio.

f) Brindar capacitacién y orientacion al personal designado por el Municipio, cuando asi
se acuerde entre las partes, para el adecuado desarrollo de las acciones y servicios
de intermediacion laboral objeto del presente instrumento.

g) Establecer mecanismos que permitan dar seguimiento y evaluar, de manera conjunta
con el Municipio, los resultados de las acciones implementadas, con el objeto de
identificar areas de mejora y fortalecer el impacto de las estrategias de fomento al
empleo.

h) Cumplir con las disposiciones legales, administrativas y normativas aplicables en el
ambito de sus atribuciones, asi como observar los principios de legalidad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas en la ejecucion del presente Convenio.

Il. El“MUNICIPIO" se compromete a:

a) Coordinarse y colaborar con “LA SECRETARIA” a través del “SNEY”, en la
planeacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de vinculacion e
intermediacion laboral y demas equivalentes en el “MUNICIPIO" que se desarrollen
al amparo del presente Convenio.

b) Participar y apoyar en los eventos, programas y acciones de intermediacion laboral
que organice “LA SECRETARIA” a través del “SNEY”, incluyendo, de manera
enunciativa mas no limitativa, ferias de empleo, bolsa de trabajo, talleres y demas
actividades orientadas al fomento del empleo.

c) Aportar, conforme a su disponibilidad presupuestal y normativa aplicable, los
recursos humanos, materiales y técnicos, y en su caso espacios fisicos, necesarios
para la ejecucion de las acciones que corresponda y lleve a cabo “EL MUNICIPIO",
sin que ello impligue compromisos financieros adicionales no previstos en su
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presupuesto autorizado.

d) Brindar la informacion que sea solicitada para llevar a cabo el objeto del convenio,
de conformidad con la normatividad aplicable.

e) Apoyar en la difusién y promocion de los servicios y acciones de intermediacién
laboral en el ambito territorial del “MUNICIPIO”, a través de los medios de
comunicacion institucionales y los mecanismos que estime pertinentes, con el fin de
incentivar la participacion de personas buscadoras de empleo y empleadores.

f) Coordinar con “LA SECRETARIA” a través del “SNEY", las acciones que se
emprendan en los servicios de intermediacion laboral de manera conjunta, dentro de
su jurisdiccion territorial, los servicios que en dicha materia se presten.

g) Proporcionar, cuando las acciones o eventos se lleven a cabo dentro del Municipio
de Progreso, las instalaciones, espacios fisicos, mobiliario y, en su caso, el equipo
necesario para la adecuada realizacion de las actividades objeto del presente
Convenio, conforme a su disponibilidad presupuestal y operativa.

h) Establecer, de comin acuerdo con “LA SECRETARIA" a través del “SNEY", los
criterios, mecanismos e indicadores para la supervision, seguimiento y evaluacion de
las acciones que se lleven a cabo de manera conjunta en el marco del presente
Convenio.

i) Colaborar en la identificacion, registro y canalizacion de personas buscadoras de
empleo y empleadores del Municipio que puedan beneficiarse de los servicios de
intermediacion laboral, de conformidad con los lineamientos y criterios establecidos
por la “LA SECRETARIA” a través del “SNEY”

j) Abstenerse de generar compromisos financieros, laborales o administrativos a
nombre de “LA SECRETARIA”, sin la autorizacién expresa y por escrito de ésta.

k) Cumplir con la normatividad aplicable en el ambito de sus atribuciones y observar los
principios de legalidad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en la
ejecucion del presente Convenio, absteniéndose de generar compromisos
financieros, laborales o administrativos a nombre de la Secretaria sin su autorizacién
expresa y por escrito.

lll. Las “PARTES"” de manera conjunta, se comprometen a:
a) Poder utilizar se genere en el marco de este convenio, asi como los resultados

obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento, pueda utilizarse
por cualquiera de las “PARTES" para el cumplimiento de sus fines institucionales.
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b) Proporcionar de manera oportuna, veraz, completa y suficiente, la informacién, datos,
informes y documentacién que cualquiera de las partes solicite a la otra, siempre que
dicha informacién se encuentre relacionada con la ejecucion, seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio, en
el ambito de sus respectivas competencias y conforme a la normatividad aplicable en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

c) Observar en todo momento los principios de legalidad, coordinacién institucional,
buena fe, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, en la ejecucion del
presente Convenio.

TERCERA. MECANISMOS DE COORDINACION. “LAS PARTES” podran celebrar
reuniones de trabajo, en los tiempos y formas que de comun acuerdo determinen, con el
objeto de coordinar la planeacion, implementacion y ejecucién de las acciones de
intermediacion laboral que se desarrollen de manera conjunta, asi como para definir,
instrumentar y, en su caso, ajustar los mecanismos necesarios para la evaluacion,
seguimiento y verificacion del cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente
Convenio.

En dichas reuniones podran proponerse, analizarse y acordarse todas aquellas acciones,
medidas y estrategias que resulten necesarias o convenientes para el adecuado desarrollo
y cumplimiento del objeto del presente instrumento.

CUARTA. VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
concluira el dia 15 de agosto del afio 2027.

QUINTA. AREAS RESPONSABLES. Las “PARTES"” nombran como responsables del
objeto del presente convenio, asi como de la administracion, seguimiento y cumplimiento de
sus Clausulas a:

a) Por parte de “LA SECRETARIA”, a la persona titular del Servicio Nacional de
Empleo Yucatan, con domicilio el predio ubicado en la calle 66 nimero 438 entre
49 y 53 del Centro de esta ciudad de Mérida, Yucatan, C.P. 97000, y correo

institucional: omar.alvarez@yucatan.gob.mx

b) Por parte del “"MUNICIPIO", a la persona titular de la Direccidon de trabajo del H.
Ayuntamiento de Uman, Yucatan, con domicilio en la calle 21 x 16 y 14 de la Colonia
Candelaria del Municipio de Uman, Yucatdan y correo electronico:
trabajo@uman.gob.mx

Adicionalmente las “PARTES" podran designar al personal que consideren necesario para
coadyuvar al cumplimiento del presente instrumento juridico, debiendo informar a la
contraparte por escrito.
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SEXTA.TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio es de cumplimiento obligatorio
para “LAS PARTES", pero cualquiera de ellas podra darlo por terminadc mediante
notificacion por escrito que, con 15 dias habiles de anticipacion, haga llegar a la contraparte.

SEPTIMA.CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a respetar la
confidencialidad de la informacion derivada del objeto del presente convenio, haciendo
publica dicha informacién Unicamente previo consentimiento por escrito de la parte
involucrada.

OCTAVA. CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES" manifiestan que en la celebracion del
presente instrumento no ha mediado dolo, error, violencia, engafo, mala fe o cualquier otro
vicio del consentimiento que pudiera ser causa de su nulidad, ya que han obrado por su
libre v espontanea voluntad, con personalidad y facultades que expresamente se han
reconocido, por lo que renuncian en este acto a cualquier accién que pudiera ejercitar por
tal motivo.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES"
no tendran responsabilidad civil por danos y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA. LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada una
de ellas para la realizacion del presente instrumento, se entendera relacionado laboralmente
exclusivamente con aquélla a la que pertenezca, quién, en su caso, estara obligada a dejar
a salvo a la otra parte. En consecuencia, cada una de “LAS PARTES" asumira su
responsabilidad patronal con el personal gque involucre en las actividades a que se refiere
este instrumento, que en ningln caso seran considerados como patrones solidarios o
sustitutos; consecuentemente, no tendran relacion laboral con dicho personal y quedaran
liberadas de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en materia de trabajo y
seguridad social.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION. Las “PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente convenio en cualquier tiempo, sin responsabilidad alguna,
obligandose a notificar por escrito a la contraparte con un plazo de 30 (treinta) dias naturales
de anticipacion, periodo en el cual las “PARTES"” deberan resarcir lo que en derecho
tuvieron pendiente.

DECIMA SEGUNDA. CESION Y TRANSMISION. Los derechos y obligaciones a cargo de
las “PARTES" no podran ser cedidos, vendidos o transmitidos a tercero en ninguna forma
y bajo ninguna circunstancia.

DECIMA TERCERA. PRODUCTOS. Los productos que se obtengan como resultado de las
acciones materia de este documento, podran ser reproducidos por las “PARTES”, el
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procedimiento para estos fines sera objeto de autorizacién a través de las Areas
Responsables.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o
adicionado por voluntad de las “PARTES" y de comun acuerdo debiendo notificarlos por
escrito a la otra parte, con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion; estas modificaciones
deberan contener las mismas formalidades que la suscripcion del presente convenio, y
formaran parte integrante del mismo.

DECIMA QUINTA. RELACIONES LABORALES. Las “PARTES” convienen en que el
personal seleccionado por cada una para la realizacion del presente convenio se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. Por ende, asumiran su
responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran considerados patrones solidarios
o sustitutos. Aclarando que cada una de las "PARTES” que intervienen en este convenio
tienen medios propios y suficientes para afrontar la responsabilidad que derive de las
relaciones de trabajo con su personal.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Las “PARTES” acuerdan que
no tendran responsabilidad civil por danos y/o perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados
los eventos, se reanudaran las actividades suspendidas en la forma y términos que
determinen las “PARTES", en caso de que no puedan reanudarse las mismas, se fijaran
las bases para la terminacion anticipada del presente instrumento sin responsabilidad para
ninguna de las “PARTES".

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION. En caso de duda respecto a la interpretacion y
contenido del presente convenio, las “PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, sin
transgredir lo dispuesto en la normatividad aplicable.

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIA Y JURISDICCION. Las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacion, aplicacion o cumplimiento de este convenio, asi como las
cuestiones no contempladas en el mismo, y que sean necesarias para la realizacion de su
objeto, seran resueltas de comun acuerdo entre las “PARTES", a través de ejercicios de
mediacién y buena fe en la intencién y voluntad para lograr soluciones a las controversias.

De existir controversia que no pueda convenirse en los términos referidos en el parrafo que
antecede, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales ubicados en la Ciudad
de Mérida, renunciando al fuero que les pudiera corresponder, en razén de su domicilio
presente, futuro o por cualquier otra causa.

Leido el presente instrumento, enteradas las “"PARTES"” del contenido y alcance legal de
cada una de sus Clausulas e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o
cualguier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por duplicado, al calce de cada
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SECRETARIA DE ECONOMIA

MUNICIPAL

una de las hojas, en la Ciudad de Uman, Yucatan, el 04 de marzo de 2026; quedando en
poder de “LA SECRETARIA” un tanto y otro a disposicién del “MUNICIPIO”

POR “LA SECRETARIA™:

LIC. JORGE ERMILO BARRERA

NOVELO.
SECRETARIO DE ECONOMIA Y
TRABAJO.

AREA RESPONSABLE:

POR EL “MUNICIPIO™:

MTRA. KENIA WALLDINA SAURI
MARADIAGA.
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE UMAN,
YUCATAN 2024-2027

EL LIC. OMAR ELOY ALVAREZ
MOGUEL
DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO, YUCATAN

DRA. ROCiO DEL SOCORRO
CHACON YAM.
SECRETARIA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE UMAN,
YUCATAN 2024-2027

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL COLABORACION PARA EL FOMENTO AL EMPLEO, QUE CELEBRAN LA
SECRETARIA DE ECONOMIA ¥ TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN Y EL MUNICIPIO DE PROGRESO, DE FECHA

04 DE MARZO DE 2026.

(RUBRICA)

MTRA. KENIA WALLDINA SAURI MARADIAGA.
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE UMAN, YUCATAN 2024-2027

(RUBRICA)

DRA. ROCiO DEL SOCORRO CHACON YAM.
SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE UMAN, YUCATAN 2024-2027
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