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Someter a consideracion y aprobacidn en su caso, por parte del Honorable Cabildo, la propuesta que
realizard el Presidente Municipal para la autorizacion de la suscripcion mediante su firma y la del
Secretario Municipal, del Convenio de colaboracién que celebra el H. Ayuntamiento de Uman, Yucatan

con el Colegio Libre de Estudios Universitarios “CLEU”.

Relativo a la propuesta que realizard el Presidente Municipal para la autorizacion de la suscripcion mediante su
firmay la del Secretario Municipal, del Convenio de colaboracién que celebra el H. Ayuntamiento de Umdn, Yucatdn
con el Colegio Libre de Estudios Universitarios “CLEU”; el Secretario Municipal, cede el uso de la voz al Presidente
Municipal para que proceda con la respectiva propuesta, por lo que, el Presidente, lo propone al Cabildo,
manifestando que el presente convenio, tiene como objeto, establecer las bases generales y los mecanismos
operativos de colaboracién a los que deberdn sujetarse ambas partes. Acto seguido y al no haber mas
manifestaciones por parte de los Regidores, el Presidente solicita al Secretario Municipal, someter a votacién el
presente punto, por lo que, este Ultimo, solicita a los regidores que estén por la afirmativa de aprobar lo antes
descrito se sirvan levantar la mano y acto seguido los once regidores presentes levantaron la mano; hecho lo
anterior, el Presidente solicita al Secretario Municipal, dé cuenta del resultado de la votacidon y bajo ese tenor el
Secretario informa, que once de los once Regidores que integran el cabildo, votaron por la afirmativa de aprobar
la suscripcion mediante la firma del Presidente y Secretario Municipal, del Convenio de colaboracién que celebra
el H. Ayuntamiento de Umdn, Yucatan con el Colegio Libre de Estudios Universitarios “CLEU”, por lo tanto, el

presente punto se aprueba por unanimidad devotos. - - - - - ------------ oo

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica

del ayuntamiento de Uman.

FREDDY EDUARDO RUFINO CASTRO, Director de Contraloria Municipal, con fundamento en los articulos
210,y 211, fraccién VIl de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan; 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion; 6, 7, 15y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, y

Considerando

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en sus articulos 109, fraccion lll,
gue los servidores publicos deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que en el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por el Estado mexicano en
materia de combate a la corrupcidn, se deben formular y aplicar politicas coordinadas y eficaces contra la
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corrupcion; fomentar y garantizar la integridad en el servicio publico, y promover la participacion de la
sociedad.

Que de conformidad con los articulos 6 y 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los
entes publicos en coordinaciéon con el Sistema Nacional Anticorrupcién, tienen el deber de crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado
en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica, por lo que tienen la
obligacion de implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, a fin de prevenir la comisién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién.

Que al Organo de Control interno del Municipio de conformidad con lo establecido en el articulo 211
fraccion VIII de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatdn, le compete, ejecutar las
politicas publicas de prevencidon y combate a la corrupcidn, y su difusién al interior del Ayuntamiento como
a la poblacion en general.

Que, en ese sentido, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Yucatan, seiala en su articulo 2, fracciéon
VI, que tiene como objetivo, entre otros, el establecer acciones permanentes de coordinacidn entre las
autoridades competentes en la implementacién de las bases y politicas para la promocién, fomento y
difusién de la cultura de integridad y comportamiento ético en el servicio publico, asi como de la rendicién
de cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacidn y del control de los recursos publicos.

Que, en ese orden de ideas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn establece,
en su articulo 15, que para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, los
Organos de Control en los Municipios, considerando el ambito de competencia y las funciones que les
corresponden y previo diagndstico que al efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el
criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefiio de sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Que, por otra parte, la ley en comento seiala en sus articulos 16, fraccidon |, y 17 que los lineamientos
generales que emitan los Organos de control de los Municipios se publicaran en las gacetas municipales,
y deberan contener, entre otros, la obligacidn de constituir un comité de éticay que los servidores publicos
deberdn observar el cddigo de ética que al efecto sea emitido en su dmbito de competencia, para que en
su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeiio.

Que los Comités de Etica son 6rganos pluralmente integrados en los Entes Publicos de la Administracidn
Municipal, encargados de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién de la cultura
de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de la atencién de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal y al Cédigo
de Conducta Institucional.

Que el municipio promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad
y el combate a la corrupcidn; las cuales estdn encaminadas a generar una administracién publica municipal
mas eficiente, honesta y de calidad, por lo que he tenido a bien emitir:



Lineamientos para regular la integracion y funcionamiento del Comité de Etica del Ayuntamiento de

Uman.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia
de ética publica, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio
publico, mediante la creacién de:

Las bases para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica en el ayuntamiento del
municipio de Uman;

Las acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio
de la funcién publica, que el Comité de Etica debera llevar a cabo;

El procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante el Comité de Etica por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta respectivo;

Medios de coordinacién y vinculacién del Comité de Etica con el Sistema Estatal Anticorrupcion; e
Instrumentos de evaluacién del Comité de Etica.

Articulo 2. Definiciones.
Para efectos de estos lineamientos se entenderd por:

Actuacion bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave en la que incurre la persona
servidora publica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la atencién, tramitacion o
resolucidn de alglin asunto en el que tenga un conflicto de interés o un impedimento legal;

Administracién Publica Municipal: Comprende toda la estructura organica del ayuntamiento, asi
como a los organismos desconcentrados, descentralizados y los fideicomisos donde el
ayuntamiento sea el fideicomitente.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Umdn, Yucatan.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular del Ayuntamiento, a propuesta de su
Comité de Etica, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control, en el que se
especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del ayuntamiento de Uman,
instrumento que establece los pardmetros generales de valoracion y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;



VI.  Comité: El Comité de Etica del H. Ayuntamiento de Umdn

VI.  Comité de Etica: El 6rgano pluralmente integrado del ayuntamiento, el cual tiene a su cargo la
implementacién de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental;

VIIl.  Conflictos de intereses: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

IX.  Contraloria: La Direccién de Contraloria Municipal.

X.  Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica;

Xl.  Organo de control interno: la unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno en el ayuntamiento.

XIl.  Personas servidoras publicas: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un sindicato,
desempefian un empleo, cargo o comisidn en el ayuntamiento o en las entidades paramunicipales
del municipio de Uman;

Xlll.  Presidente: Presidente del Comité de Etica del ayuntamiento de Uman

Articulo 3. Obligatoriedad.
Estos lineamientos son de observancia obligatoria para toda la Administraciéon Publica del municipio de
Uman, Yucatan.

Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes Lineamientos, el Ayuntamiento debera:
I.  Constituir un Comité de Etica en términos de los presentes Lineamientos;
ll.  Proporcionar herramientas al Comité de Etica para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones;
ll.  Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de los Comités de Etica, y
IV.  Las demas que contribuyan a la promocion de la cultura de integridad publica municipal.

Articulo 4. Interpretacion.
La Contraloria interpretara los presentes lineamientos y resolverd los casos no previstos en los mismos.

Capitulo I
Objeto e integracion del Comité

Articulo 5. Objeto del comité.

El comité tiene por objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante
en la cultura organizacional de la administracidén publica en la que se encuentre constituido, asi como de
la recepcidn de quejas por falta de integridad.

El comité de ética instrumentara las acciones en materia de ética, de integridad publica y de prevencion
de conflictos de interés.

Articulo 6. Atribuciones y obligaciones del Comité.
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El Comité, para el cumplimiento de su objeto, tendrdan las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

f)

g)

Difundir, promover y verificar el cumplimiento de los contenidos del cédigo de ética y del cddigo
de conducta.

Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y el cumplimiento del cédigo
de ética y del cddigo de conducta.

Evaluar, durante el dltimo trimestre de cada ejercicio, el cumplimiento en el ejercicio
correspondiente del codigo de ética y del cddigo de conducta conforme a los criterios, los
indicadores y el método para medir los resultados que determine necesarios para tal efecto. Los
resultados de la evaluacion se incluirdn en un Informe Anual, y seran enviados mediante oficio a la
Direccién de Contraloria Municipal y comunicados al titular del ayuntamiento y se difundiran en el
sitio web del ayuntamiento, dentro de los quince dias habiles siguientes a la emisién del informe.
Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del
ayuntamiento, mismo que debera ser reportado a la contraloria, en los términos establecidos por
ésta;

Fungir como dérgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacién del cédigo de conducta, cuando asi lo requieran los servidores publicos
de la administracidn publica municipal.

Promover, por si mismo o en coordinacion con la contraloria o con las autoridades competentes e
instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.

En caso de identificar areas susceptibles a posibles actos de corrupcion o de conflicto de interés,
el comité podrad solicitar a la contraloria orientacion, capacitacién y asesoria en dichos temas.
Elaborar, revisar y actualizar, en su caso, el Cédigo de Conducta del ayuntamiento.

El Comité deberd considerar en la elaboracidn del cédigo de conducta lo siguiente:

Especificar, de manera puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el cédigo de ética.

Destacar el compromiso de la administracién publica municipal con la ética, la integridad, la
prevencion de los conflictos de interés, la prevenciéon de conductas discriminatorias, de
hostigamiento, acoso sexual y la no tolerancia a la corrupcién.

Utilizar un lenguaje claro.

Armonizar su contenido con los principios, valores y reglas de integridad que seiala el cddigo de
ética.

Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de las personas
servidoras publicas de la administracion publica municipal.

Agregar, en su caso, valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable en la
administracion publica municipal.

Incorporar un glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el cédigo de conducta, por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la administracion publica
municipal.

Elaborary aprobar, en la primera sesion de cada afio, su programa anual de trabajo, el cual deberd
contener cuando menos los objetivos, las metas que se prevea alcanzar para cada objetivo y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

Determinar y aprobar los ajustes que requiera el programa anual de trabajo.

Elaborar un informe trimestral de actividades que debera contener, por lo menos lo siguiente:

El seguimiento a cada una de las actividades y el grado de cumplimiento de las metas contempladas
en el programa anual de trabajo.
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

b)

El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en
temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas
relacionados.

La informacion relativa a las quejas por falta de integridad que hayan recibido y el estado en el que
se encuentran, asi como el nimero de éstas que fueron remitidas al drgano de control interno del
ayuntamiento.

Las recomendaciones emitidas por la contraloria en materia de ética e integridad publica, asi como
las acciones adoptadas por el comité con base en las mismas.

La informacidn relativa a las conductas contrarias al cdédigo de ética y al cddigo de conducta que
fueron informadas al Comité de control interno y desempeifio municipal del ayuntamiento.
Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento sexuales;

Conocer de las quejas por falta de integridad derivadas del incumplimiento a lo establecido en el
codigo de ética o en el cddigo de conducta.

Determinar, dar a conocer y promover el uso adecuado de los medios electrénicos y fisicos
mediante los cuales se recibiran las quejas por falta de integridad.

Formular observaciones o recomendaciones en el caso de quejas por falta de integridad derivadas
del incumplimiento al cédigo de ética o al cdédigo de conducta. Las observaciones vy
recomendaciones consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, las cuales se hardn
del conocimiento del servidor publico involucrado y de su superior jerarquico. El Comité podra
hacer en sus observaciones o recomendaciones, propuestas de mejora y de acciones para corregir
y mejorar el ambiente organizacional a partir de la deficiencia identificada en la queja por falta de
integridad de la que tome conocimiento.

Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora, emitidas en las observaciones o
recomendaciones, y dejar constancia de su cumplimiento en el acta de la sesidn correspondiente.
Dar vista al érgano de control interno del ayuntamiento de las conductas contrarias al cédigo de
ética y al cddigo de conducta, asi como los actos u omisiones que se desprendan de las quejas por
falta de integridad, siempre y cuando éstas puedan constituir faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

Informar al Comité de control interno y desempefio municipal las conductas contrarias al Cédigo
de Etica y al Cédigo de Conducta, para establecer, en su caso, los controles en los procesos de las
unidades administrativas o areas en dénde se detectaron.

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones. El comité, para el
cumplimiento de sus funciones se apoyard de los recursos humanos, materiales y financieros con
gue cuente el ayuntamiento.

Articulo 7. Integracion.

El Comité de Etica se integrara con personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos dentro
de la administracién publica municipal, en los que por ningdn motivo podra excluirse al personal
sindicalizado, procurando que exista equidad de género y representatividad entre los miembros.

El Comité estara conformado por, al menos, siete integrantes propietarios con voz y voto, y se realizara
mediante invitacién del C. Presidente Municipal, a personas servidoras publicas con reconocida probidad
y solvencia moral, preferentemente ciudadanos del municipio, y no haber sido sancionadas por faltas
administrativas graves o no graves, o por delito en términos de la legislacion penal.
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Los integrantes, para ser elegidos, deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo vy
compromiso.

El comité estard integrado por:
I.  La Directora de DIF municipal, o su equivalente del nivel jerarquico, designado por el Titular del
ayuntamiento, quien sera la Presidenta.
II.  La Directora de Atencién y Proteccidn a la Mujer o su equivalente, quién serd la Secretaria
Ejecutiva.
[ll.  Unintegrante con nivel jerarquico de Director, quien fungird como vocal.
IV.  Unintegrante con nivel jerarquico inferior inmediato al del Titular del ayuntamiento, quien fungira

como vocal.
V. Un integrante con nivel jerarquico inferior inmediato al de director o equivalente, quien fungira
como vocal.
VI.  Un integrante con nivel jerarquico inferior inmediato al de jefe de departamento o equivalente,
quien fungira como vocal.
VIl.  Unintegrante con nivel jerdrquico de operativo o equivalente, quien fungira como vocal.
VIIl.  Una persona adscrita a la Contraloria Municipal, designada por el titular de dicha instancia, quien

fungira como invitado permanente con derecho a voz.

Articulo 8. Invitados.

La Presidenta del Comité podra invitar a participar en las sesiones a los servidores publicos de los tres
ordenes de gobierno, poderes del estado y de los organismos constitucionales auténomos, a los
representantes de instituciones académicas u organizaciones civiles o a las personas que tengan
conocimiento o prestigio en la materia que puedan aportar opiniones valiosas y ser de utilidad para este,
garantizando en todo momento la confidencialidad de los asuntos que se desahoguen.

Los invitados participardn en las sesiones Unicamente con derecho a voz.

Articulo 9. Duraciodn.

Los integrantes del Comité durardn en su cargo el periodo de la administracién publica municipal. Para tal
efecto, las invitaciones se emitiran en el mes de noviembre del afio en que se realice el cambio de
administracion municipal, salvo que medie renuncia, caso fortuito o causas de fuerza mayor, en cuyo caso
se estard a lo dispuesto en el articulo anterior para la designacion del mismo, que no podra exceder el
periodo de la administracién en curso.

Articulo 10. Suplencias.
Cada integrante del Comité de Etica contara con una suplencia, conforme a lo siguiente:
I.  Enelcaso de la Presidencia, el Titular del ayuntamiento designara a su suplente;
II.  Tratandose de la Secretaria Ejecutiva, sera suplida por aquella persona que designe la Presidencia
del Comité de Etica;
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[ll.  Las personas titulares contaran con un suplente del mismo nivel jerarquico en términos de los
presentes Lineamientos; y

IV.  Lapersona representante de la Contraloria Municipal, sera suplida por otra designada por el titular
de la misma.

Las personas titulares deberan notificar, mediante oficio, a la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva,
cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesidn.

La Secretaria Ejecutiva sera la instancia que informe a las personas integrantes del Comité de Etica, la
ausencia de los titulares, asi como quién lo suplird, lo cual se hard constar en el acta correspondiente.

Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos para los encargos precisados en éste, deberan
entenderse que corresponderan igualmente para sus suplentes.

Articulo 11. Declinacion del cargo.

Las personas servidoras publicas que sean invitados y decidan declinar su participacién en el comité,
deberan manifestarlo por escrito al Titular del ayuntamiento, para lo cual serdn sustituidos por su
suplente.

En los casos en que no se cuente con servidores publicos que puedan representar a un determinado nivel
jerdrquico, el Titular del ayuntamiento dejara constancia de que no existe servidor publico que pueda
representar el nivel.

Articulo 12. Remocion de los integrantes.

Las propuestas de remocion de los integrantes del comité se realizardn a través de la Presidenta, quien lo
hara del conocimiento del Comité en la sesidn ordinaria o extraordinaria que para tal efecto convoque, a
fin de que, una vez escuchado al integrante que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo
conducente.

Los integrantes cuya remocion en el Comité haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos
conforme a los términos previstos en estos lineamientos.

Articulo 13. Caracter de los cargos.
Los cargos de los integrantes del comité son de cardcter honorifico, por lo tanto, quienes los ocupen no
percibirdn retribucion o compensacién alguna por su desempefio.

Capitulo I
De la instalacién del Comité de Etica y ocupacion de encargos vacantes

Articulo 14.- Instalacion y ocupacion de vacantes.

Cuando un Comité de Etica se constituya por primera vez, la persona servidora publica que ocupe la
Presidencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, convocara a las personas titulares y suplentes a la
sesion de instalacidn, en la que, dard cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les tomara protesta en
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la que manifestaran su compromiso con el desempefio responsable de su encomienda.
En dicha sesidn se levantard un Acta de Instalacion que dé cuenta de:

Il.
Il.
V.
V.

Su debida conformacion;

Nombres y encargos de sus titulares y suplentes;

La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su encomienda;
Fecha y hora del inicio de su operacién y funcionamiento, y

Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesion.

Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ocupar una vacante en el Comité de Etica,
cuando éste ya se encuentre instalado, en la sesidn correspondiente, se hara de conocimiento de las
personas integrantes presentes su incorporacién al mismo, debiendo tomar protesta en ese acto.

Articulo 15.- Carta compromiso.

Las personas electas para formar parte del Comité de Etica, en calidad de titulares y suplentes, deberan
firmar una carta compromiso en el momento que tomen protesta, en la que manifiesten expresamente
gue conocen y daran debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al
marco establecido en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, los presentes Lineamientos, asi como los
protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

Capitulo IV
De las atribuciones y obligaciones de las y los integrantes

Articulo 16. Obligaciones de las y los miembros del Comité de Etica.
Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en materia de conflicto de interés,
se tendran las siguientes obligaciones:

VI.
VII.
VIII.

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar la misma,
mediante oficio, a la Secretaria Ejecutiva;

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por parte
de la Presidencia del Comité de Etica;

Atender los requerimientos que formule la Contraloria; en materia de cumplimiento de los
presentes Lineamientos.

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo de las
denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité de Etica;
Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran las
personas denunciantes;

Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la Presidencia;
Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que advirtieran;
Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos, por lo que
deberdn acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en cualesquiera de las
siguientes materias: ética publica, conflicto de intereses o derechos humanos asociados a dichos
objetivos, los cuales deberan ser progresivos, diversos, y propiciar la difusién del conocimiento
adquirido;

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades administrativas
en lo especifico o al ayuntamiento en lo general, y dar seguimiento a su cumplimiento;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracidn y cordialidad entre las personas integrantes del
Comité de Etica;

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de interés y
observar lo dispuesto en el articulo 27 de los presentes Lineamientos;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los objetivos
del Comité de Etica;

Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su
consideracion, y

Las demds que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como en la diversa
normatividad aplicable.

Articulo 17. De las atribuciones de la Presidencia.
Ademas del cumplimiento a lo previsto en el articulo 16 de los presentes Lineamientos, la Presidencia
contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.

XV.

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica en el
ayuntamiento;

Dar seguimiento a la oportuna atencidn a las obligaciones a cargo del Comité de Etica;

Convocar a la sesidn de instalacion del Comité de Etica;

Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o extraordinarias,
por conducto de la Secretaria Ejecutiva.

Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados tengan funciones
especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen conflictos de interés al conocer y tratar los
asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder conforme al articulo 27 de
los presentes Lineamientos;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud de liderazgo
y garantizard la libre e igualitaria participacion de las personas integrantes;

Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados con las actividades del
Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;

Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, instruir a
la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacién correspondiente;

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y acciones
comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida implementacién;
Tramitar la remocidn o suspensién de alguna persona integrante del Comité de Etica en términos
de los articulos 31 y 32 de los presentes Lineamientos;

Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion;

Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de los asuntos

Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus funciones, asi como
a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del servicio publico, y

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

Articulo 18. De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva.
Ademas del cumplimiento a lo previsto en el articulo 16 de los presentes Lineamientos, la Secretaria
Ejecutiva tiene las siguientes:

Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.
Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica;
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VL.

VII.
VIII.

XI.

XIl.
X1,

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesién del Comité de Etica;

Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y orden del
dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocerse;

Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesidn anterior, procediendo, en su caso,
a darle lectura;

Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

Integrar un Expediente de Control de Denuncias, y uno de Control de Consultas y mantenerlos
actualizados;

Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos personales y evitar
el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podra requerir asesoramiento de la
Unidad de Transparencia correspondiente;

Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando Ia
confidencialidad de la informacion;

Resguardar las actas de las sesiones;

Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que ocupe la Presidencia del
Comité de Etica;

Fungir como enlace del Comité de Etica con la Contraloria e informar a la Presidencia los
requerimientos y acciones que ésta solicite;

Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el cumplimiento de sus
funciones;

Asistir a las diligencias de mediaciéon en calidad de mediadora;

Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica;

Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica;

Implementar la difusién de los materiales y contenidos conforme a los presentes Lineamientos, y
Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona que ocupe la
Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 19. De las atribuciones de las personas representantes de los érganos de vigilancia.
Ademads del cumplimiento a lo previsto en el articulo 16 de los presentes Lineamientos, la persona
representante del Organo Interno de Control tiene las siguientes atribuciones:

Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencidn de las denuncias de
su competencia;

Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control, en términos del articulo 47
de los presentes Lineamientos, en caso de advertir probables faltas administrativas durante la
atencién y tramitacién de denuncias, y

Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comité de Etica.

Capitulo V
Sesiones de los comités
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Articulo 20. Sesiones.
Las sesiones de los Comités de Etica podran ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo
siguiente:

I.  Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar al menos dos sesiones ordinarias al afio con la
finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos de los presentes
Lineamientos.

En la primera sesidn debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la ultima sesion se aprobara el
Informe Anual de Actividades y las Estadisticas de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas,
desechadas, presentadas por personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas;
asuntos sometidos a mediacién y concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y
la orientacion que se hubiere dado.

Il. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, para
dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las sesiones, o se diera otra
circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidencia del Comité de Etica podra,
excepcionalmente, acordar su suspensién durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacién.

Articulo 21. Convocatorias.

La Presidencia, a través de la Secretaria Ejecutiva, convocard a cada uno de los integrantes del Comité con
una anticipacién de, por lo menos, dos dias habiles a la fecha en que habrdn de celebrarse las sesiones
ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones y la documentacidn relacionada se realizardn preferentemente por
correo electrdénico institucional, o mediante oficio, y deberan sefialar, por lo menos, el caracter y el
numero de la sesién, el dia, la horay el lugar de su celebracién. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden
del dia y la documentacién correspondiente.

Los datos personales vinculados con las quejas por falta de integridad, no podran enviarse por medios
electrénicos y, en el caso de que sean requeridos, se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas
necesarias que garanticen la debida proteccidn de dicha informacion.

Articulo 22. Quérum legal.

Para que las sesiones del Comité sean validas se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes; si transcurrida media hora de la sefnalada para el inicio de la sesidén en primera convocatoria
no hubiera el nimero requerido de integrantes para que exista el quérum legal, los presentes podran
retirarse siendo obligacidén del Secretario Ejecutivo del Comité, realizar segunda convocatoria dentro de
las veinticuatro horas habiles siguientes, dejando de manifiesto que la sesidn se celebrara legalmente con
los miembros cualquiera que sea el nimero de los asistentes y sus decisiones seran validas cuando sean
aprobadas por mayoria de éstos. En todo caso se debera contar con la presencia del Presidente y del
Secretario Ejecutivo.
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Articulo 23. Asuntos a tratar en las sesiones
Durante las sesiones del comité se trataran los asuntos incluidos en el orden del dia, el cual debera
contener, por lo menos, lo siguientes elementos:

I.  Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
. Lectura y aprobacidén, en su caso, del orden del dia.
. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
IV.  Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité.
V.  Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.
VI.  Propuesta de acuerdos del comité.
VIl.  Asuntos Generales.

Para el caso de las sesiones extraordinarias no serd necesario contar con asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesidn sera elaborado por el Secretario Ejecutivo en coordinacién
con el Presidente, y los integrantes del comité podrdn solicitar la incorporacion de asuntos a través de un
correo electrénico dirigido a la Presidencia con un plazo de, al menos, veinticuatro horas de anticipacion
a la celebracién de la sesién.

Articulo 24. Desarrollo de las sesiones.

Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se declarard instalada la sesién, y
a continuacién se pondra a consideracién y aprobacion, en su caso, el orden del dia, el que una vez
aprobado se someterdn a discusion y aprobacidn los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta respectiva, asi como el
hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de participar o bien, haya manifestado su deseo
de que se asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi como dar un
seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesidon deberdn ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes del Comité de
Etica que hubieren votado en la sesidén de que se trate, o en su defecto, se deberan sefialar las razones
por las cuales no se consigna la firma respectiva.

Articulo 25. Votacion en sesiones.
Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes con
derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 26. Actas de las sesiones
Las actas de las sesiones de los comités deberdn sefialar la fecha, la hora y el lugar de su celebracién; los
acuerdos alcanzados, y los demas temas analizados durante la sesidn correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por los participantes y los
documentos utilizados durante la sesion.
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Articulo 27. Conflictos de intereses.

Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica tenga algiin conflicto de intereses, deberd
informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en la atencién,
tramitacién o resoluciéon del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de Etica algln
conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquier de sus personas integrantes.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinard la procedencia o no de la excusa o del
sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las instrucciones que debera
acatar el o la integrante en cuestidon; lo anterior, por conducto de la Presidencia o en su caso por su
suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante debera ser
excusada para intervenir en la atencidn, tramitacion y resolucién del asunto correspondiente, y se actuard
conforme al régimen de suplencias previsto en los presentes Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la
sesidn, una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado.

Quien ocupe la Presidencia y las demdas personas que integren el Comité de Etica tendran la obligacién de
vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité de Etica, no podran intervenir en la atencién, tramitacién o resolucién
de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que formen parte de la unidad administrativa
de su adscripcién, con excepcién de la persona titular de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva, o de
sus respectivas suplencias.

Toda manifestacidn de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta de sesidn correspondiente.

Capitulo VI
De las Comisiones

Articulo 28. Comisiones.

Para el cumplimiento de sus funciones y con el propdsito de hacer mas eficiente la atencidén y tramitacién
de los diversos asuntos del Comité de Etica, la persona que ocupe la Presidencia deberd conformar, de
entre las personas integrantes, comisiones encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedardn conformadas con el nimero de integrantes que se estimen necesarias,
atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones serdn temporales o permanentes y atenderan, entre otras, las tematicas vinculadas a:
I.  Laatencién a denuncias, asi como la elaboracidn y analisis de los proyectos de determinaciones de
las mismas;
II.  Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas, asi como de los
acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones, y
lll.  Planeacién e implementacion de acciones de fomento a la ética e integridad, prevencién de los
conflictos de intereses, al interior del ayuntamiento.
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La Secretaria Ejecutiva auxiliard a las comisiones, previa solicitud realizada a peticién de alguna persona
integrante de la comisidn.

Las acciones que realicen las comisiones deberdn constar en actas, las cuales seran firmadas por las y los
miembros presentes, y seran reportadas en el Informe Anual de Actividades.

Quienes integren una comisidon no se encontraran excluidos en la atencién del resto de los asuntos que
competen al Comité de Etica.

Capitulo VI
De la terminacidn del encargo

Articulo 29. Conclusién del nombramiento.

Cuando termine el periodo del nombramiento de los integrantes, la Presidencia en la sesién inmediata
anterior a la conclusién del encargo, podra otorgarle una constancia de participacion en la promocidn de
la ética publica en el ayuntamiento.

Deberd enviarse copia de la constancia a la unidad administrativa encargada de recursos humanos con el
propdsito de incorporarla al expediente de la persona servidora publica.

Articulo 30. Suplencia por baja de integrantes.

Cuando una persona titular deje de laborar en la administracion publica municipal, se integrard al Comité
de Etica con ese caracter y por lo que resta del periodo, la persona que haya sido designada como su
suplente; y se invitard a otra persona servidora publica quien sera convocada para fungir como su
suplente, de acuerdo a lo establecido en estos Lineamientos.

Cualquier suplencia en el Comité de Etica, se regira siguiendo la misma légica, establecida en el parrafo
anterior.

Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motivo de alguna promocién laboral, dejen de
ocupar el nivel jerarquico por el que fueron designadas, dejaran de participar en el Comité de Etica y se
procedera de conformidad con lo sefialado con antelacion.

Articulo 31. De la remocidn.
Serdn causas de remocidn del encargo como persona integrante del Comité de Etica, las siguientes:

. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado, y cuya
resolucion o sentencia se encuentre firme;

ll.  Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o comisién de la que formen
parte durante el afio, e

lll.  Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

En el supuesto de la fraccidn |, podra solicitarse, a peticién de cualquier persona, o bien, a iniciativa de
cualquiera de las personas integrantes del Comité de Etica, su remocién inmediata del encargo y sera
sustituida en términos del articulo 30.
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Tratandose de las fracciones Il y lll, las propuestas de remocion se realizaran, a peticion de las personas
integrantes, al Comité de Etica, a fin de que, una vez escuchada la persona integrante que se encuentre
en el supuesto, y valoradas las circunstancias en cada caso, se determine lo conducente.

La determinacién de remocién del encargo corresponde al Comité de Etica del ayuntamiento, y elimina la
posibilidad de recibir la constancia de participacién en la promocién de la ética publica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separacidn de las personas integrantes del Comité de Etica
se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que en su caso pudieran configurarse
en el dmbito de atribuciones de las autoridades competentes.

Adicionalmente, la persona titular del Organo Interno de Control, deberd remover a su representante
propietario en el Comité de Etica o a su suplente, cuando tenga conocimiento de que hayan sido
sancionados con motivo de un procedimiento instaurado en su contra de naturaleza administrativa o
penal, con resolucién o sentencia firme. En dicho supuesto, debera designar la persona que le sustituya.

Articulo 32. Suspension.

En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el propio Comité de Etica en
contra de alguna de las personas integrantes del Comité de Etica, seran suspendidas sus funciones en
dicho d6rgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucion o sentencia definitiva, o bien la
recomendacién correspondiente.

La suspensién podra solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité de Etica. Las
personas suspendidas deberdn ser sustituidas de conformidad con el articulo 30 de los presentes
Lineamientos. La persona que ocupe la Presidencia dara aviso de la determinacién de suspension que
emita el Comité de Etica del ayuntamiento.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal concluya con resolucion
o sentencia firme que acredite la falta o el delito imputado a la persona integrante del Comité de Etica, se
procedera de conformidad con lo previsto en la fraccion | del articulo 31.

Capitulo VI
Del informe anual de actividades

Articulo 33. Del Informe Anual de Actividades.
Los Comités de Etica deberdn presentar en enero, a la persona titular del ayuntamiento y a la contraloria,
el informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

I.  El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;
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II.  El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en
temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y visién
institucionales;

. El nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de
la determinacion de cada una de ellas;

IV.  El niumero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;

V.  Elnimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

VI.  Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
VIl.  Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;
VIIl.  El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

IX.  Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior del ayuntamiento, y

X.  En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet del ayuntamiento en el apartado
correspondiente.

Capitulo IX
Del Cédigo de Conducta

Articulo 34. Del Cédigo de Conducta.

Los Comités de Etica deberan proponer un Cédigo de Conducta aplicable al ayuntamiento, en términos de
las disposiciones normativas conducentes y la Guia que para tales efectos emita la Contraloria; en todo
momento deberd primar el uso de un lenguaje incluyente y accesible.

Dicho instrumento, serd analizado por el Comité de Etica a efecto de determinar la pertinencia de llevar a
cabo o no su actualizacidn. Para efectos de lo anterior, deberd considerar la opinién que la Contraloria
haya emitido como resultado del ejercicio de revision y evaluacién de dicho documento; los resultados de
la instrumentacién del Cédigo de Conducta dentro del ayuntamiento; y en su caso, por la eventual reforma
o modificacién al Cédigo de Etica.

La Contraloria revisard y evaluard el codigo de conducta del ayuntamiento de conformidad con los
presentes Lineamientos cuando, se trate de Comités de Etica de nueva creacién; por modificaciones o
adiciones atendiendo a las eventuales reformas o adiciones al Cédigo de Etica, o bien cuando asi lo solicite
expresamente el Comité de Etica correspondiente.
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Capitulo X
De los mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio publico

Articulo 35. Del fomento de la nueva ética publica.

Para la difusion y apropiacion del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, y la identificacién y gestion
de los conflictos de interés, los Comités de Etica deberdn instrumentar mecanismos y acciones de
fortalecimiento, tales como capacitacion, sensibilizacién, difusién, sondeos y acciones de mejora.

Articulo 36. Caracteristicas de las acciones y mecanismos.
Las acciones y mecanismos deberdan:

I.  Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico, con especial énfasis en las
areas de riesgo;

Il.  Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica y en los
respectivos Cdédigos de Conducta, privilegiando la identificacién y gestion de los conflictos de
intereses;

[ll.  Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de la sociedad;

IV.  Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y estereotipos que
vulneren la dignidad de las personas;

V.  Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualquier persona,
acorde a la imagen institucional del ayuntamiento;

VI.  Responder a las principales problematicas denunciadas ante el Comité de Etica;
VIl.  Fomentar la cultura de la denuncia, y
VIIl.  Actualizarse y difundirse cotidianamente.

Articulo 37. De las capacitaciones y sensibilizacion.

Podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o
virtual que facilite el conocimiento y sensibilizacidon en la aplicacion concreta de los principios, valores y
reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la identificacidén y gestion de los
conflictos de intereses y, en general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia es competencia
de los Comités de Etica.

Articulo 38. De la difusion.

Los Comités de Etica deberan elaborar materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores
y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestién de los conflictos de intereses y, en general, lo
previsto en normas cuya observancia es competencia de los Comités de Etica, los cuales podran constar
en medios fisicos o electrénicos.

Tratandose de materiales fisicos, éstos deberdn colocarse en lugares de facil visibilidad para las personas
servidoras publicas y la sociedad en general que asista a las instalaciones del ayuntamiento; mientras que,
los materiales electronicos, deberan ser difundidos en medios institucionales de comunicacion, tales como
portal o sitio oficial, redes sociales, dispositivos electrdnicos o, cualquier otro medio. Los materiales y
contenidos compartidos por la Contraloria deberan ser difundidos al interior del ayuntamiento.

El ayuntamiento, enfocado en el servicio a las personas usuarias, debera garantizar una permanente

difusidn de contenidos vinculados a la ética publica, identificacién y gestion de los conflictos de intereses,
asi como la posibilidad de denunciar cualquier conducta contraria a ésta.
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Articulo 39. Sondeos de percepcion.

El Comités de Etica difundira, de manera anual, a todo el personal del ayuntamiento, la invitacién a
participar en el sondeo de percepcién de cumplimiento al Cédigo de Etica, realizado por la Contraloria.

A partir de los resultados del sondeo, el Comité de Etica podrd emitir recomendaciones orientadas a
mejorar las areas de oportunidad identificadas.

Los Comités de Etica deberdn privilegiar que dichos sondeos puedan ser atendidos por todo el personal
del ayuntamiento.

Articulo 40. Acciones de mejora.

Como parte del Informe Anual de Actividades, el Comité de Etica remitira a la Contraloria, las evidencias
de acciones concretas que se hayan llevado a cabo para atender las areas de oportunidad identificadas en
los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas.

Articulo 41. Peticiones o propuestas ciudadanas.

El Comité de Etica estara facultado para atender las peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora
gue presenten las y los ciudadanos en materia de ética e integridad publica.

Para lo anterior, el Comité de Etica valorara su viabilidad e implementacién, y en su caso, podra emitir
recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para su atencion.

Capitulo XI
De las Denuncias

Articulo 42. Denuncia.

Cualquier persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia por presuntas vulneraciones a lo
dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos
sefialados y, de ser el caso, se emita una determinacién en la que, se podran recomendar acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto
la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

La recomendacién que, en su caso sea emitida, tendrd por objetivo evitar la reiteracion de conductas
contrarias a la integridad.

La presentacién de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho de exigir un sentido
especifico de la determinacién correspondiente.

Articulo 43. De la atencion de denuncias.

El Comité podra solicitar a las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal toda la
informacidén que resulte pertinente para el andlisis de la denuncia. De igual forma podra citar al
denunciante y al denunciado para que expongan lo que deban aportar en la integracién del expediente,
cuidando en todo momento la identidad de las partes.

Articulo 44. Proteccion de informacion.

En la atencién y determinacién de las denuncias, el Comité de Etica deberd garantizar la confidencialidad
del nombre de las personas involucradas, y terceras personas a las que les consten los hechos, asi como
cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

La informacidn que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacidn previsto en las
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leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité de Etica podra solicitar el apoyo de la Unidad de
Transparencia correspondiente.

Articulo 45. Cooperacion institucional.

La Administracion Puablica Municipal y sus unidades administrativas, deberan coadyuvar con su Comité de
Etica y proporcionar las documentales e informes que requiera para llevar a cabo las funciones
relacionadas con motivo de la atencion a denuncias.

Articulo 46. Expediente.

Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de denuncia, deberan asentarse por
escrito en medios fisicos o electrénicos, y obrar en un expediente, al cual tendran derecho a acceder las
personas denunciantes y denunciadas, con excepcién de los datos personales de terceros, para lo cual, el
Comité de Etica, podra solicitar apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

Articulo 47. Vistas al Organo Interno de Control.

El Comité de Etica, en cualquier momento de la atencién de las denuncias, tomando en cuenta la opinién
de la persona representante del Organo Interno de Control, dara vista a la Contraloria, cuando advierta
gue existen elementos que presuman la comisidn de alguna falta administrativa en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las personas; lo
cual deberd hacerse de conocimiento de la persona denunciante y de la denunciada.

Articulo 48. De la no admisidn a tramite de la denuncia.
No se dard tramite a la denuncia cuando:
I.  Cuando los hechos denunciados no estén relacionados con presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica o Cédigo de Conducta.
Il. La persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de forma deficiente,
dejando subsistente la causa que motivé la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el Comité de Etica, previa
notificacién a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles y actualizando su estado
en el Expediente de Control de Denuncias.

Articulo 49. Incompetencia y orientacidn.

Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité de Etica, la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva procurard orientar a la persona denunciante, indicandole la o las instancias a las que
podra acudir para tales efectos.

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de que las personas denunciadas no
son servidoras publicas, éste analizara las conductas referidas en el escrito y podrd adoptar las medidas
pertinentes para prevenir la comisién de dichas conductas o continuacién de las mismas, a través de
mecanismos de sensibilizacién y difusion.

Articulo 49. De la resolucion.

El Comité, una vez admitido el tramite de la denuncia, determinard los procedimientos por los que se
allegard de las pruebas y alegatos pertinentes al caso. Una vez reunida la evidencia, sesionara para
determinar la resolucidon que tomara, de acuerdo a la normativa aplicable y dejara constancia de ello en
el acta correspondiente, dando las indicaciones para proceder en lo conducente.
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Capitulo XII
De las atribuciones de la Contraloria y su coordinacién con el Comité de Etica

Articulo 50. Atribuciones de la Contraloria.
Para el efectivo desempefio del Comité de Etica, éste deberd coordinar y reportar sus actividades a la
Contraloria que, para tales efectos, contard con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Vigilar la observancia y el cumplimiento de los presentes Lineamientos;

Emitir observaciones relacionadas con la operacién y funcionamiento del Comité de Etica;
Crear un sistema de criterios orientadores que sirvan para la atencién de las denuncias a cargo
del Comité de Etica;

Evaluar las acciones que realice el Comité de Etica para el cumplimiento de sus obligaciones y
atribuciones;

Brindar asesoria y atender consultas derivadas de la operacién y funcionamiento del Comité
de Etica;

Promover acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion en materia de ética publica, y
conflictos de intereses que podrdn consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacidn de los principios, valores
y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, los cuales serdn implementados
por el Comité de Etica en el ambito de sus atribuciones;

Elaborar y sugerir mecanismos para que los Comités de Etica, visibilicen y promuevan el
reconocimiento de acciones y medidas de las unidades administrativas o bien, conductas de
las personas servidoras publicas que coadyuven en la promocién de la ética publica y
prevencion de la actuacién bajo conflictos de intereses;

Requerir la elaboracion de informes relacionados con la operacién y funcionamiento del
Comité de Etica;

Requerir al Comité de Etica la actualizacién de la informacién de los Expedientes de Control;
Interpretar para fines administrativos los presentes Lineamientos;

Emitir opiniones en materia de conflictos de intereses respecto de las consultas que le sean
remitidas, y

Cualquier otra que coadyuve a la adecuada implementacién de la politica de integridad publica.

Articulo 51. Emision de criterios.

La Contraloria podra emitir y publicar, de forma electrénica, criterios vinculantes de interpretacion de
normas en materia de ética publica y conflictos de intereses, aplicables a la administracién publica
municipal, relativas a la atencidn de denuncias, los cuales servirdn de apoyo a los Comités de Etica para
emitir sus determinaciones.

Articulo 52. Promocidn de la ética y la integridad.

La Contraloria promoverad la realizacidn de materiales graficos, contenidos, videos, campafas mediaticas,
eventos, foros o seminarios, cuyo objetivo sea sensibilizar a las personas servidoras publicas, en la
importancia del servicio que desempefian, con apego a principios, valores y reglas de integridad. Estos
materiales se compartiran con el Comité de Etica, con el propdsito de que sean replicados al interior del
ayuntamiento.
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Lo anterior, no exime a los Comités de Etica de su obligacién de elaborar sus propios materiales, y realizar
sus acciones de difusion y sensibilizacién en términos de los presentes Lineamientos.

Las mejores practicas que adopte el Comité de Etica, podran ser reconocidas por la Contraloria, en los
términos que ésta determine.

Articulo 53. Informe e intercambio de buenas practicas.

El Comité de Etica remitird a la Contraloria aquellas acciones que consideren trascendentes, que haya
implementado durante el afio, segln corresponda, en la administracion publica municipal. La Contraloria
podra difundir las mejores acciones y practicas.

Articulo 54. Acciones de reconocimiento.

Del intercambio de buenas practicas, y de los resultados obtenidos de las evaluaciones y acciones de
mejora, la Contraloria podra emitir reconocimientos al Comité de Etica por haber realizado acciones
destacadas en favor de la ética publica.

Articulo 55. Informes del Comité de Etica.

La Secretaria estara facultada para requerir informes a los Comités de Etica, a fin de que detallen o
justifiquen las acciones u omisiones que hubieren realizado en el desempefio de sus actuaciones, lo cual
debera ser atendido en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Desahogado el informe correspondiente, la Secretaria podra requerir la ampliacidon de la informacién
contenida en éste, o en su caso, solicitar la ejecucion de alguna accién concreta orientada a la debida
atencion del requerimiento, en un plazo no mayor al mencionado en el parrafo anterior.

Capitulo XIII
De la interpretacidn, vigilancia y mejora continua

Articulo 56. Interpretacidn y los casos no previstos.
La Contraloria para efectos administrativos, interpretara los presentes Lineamientos, y resolverd los casos
no previstos en los mismos.

Articulo 57. Vigilancia de los Lineamientos.

La Contraloria vigilara la observancia de los presentes Lineamientos.

Articulo 58. De la mejora continua.

La Contraloria podrd realizar una encuesta a los integrantes de los Comités de Etica, a fin de identificar
aspectos susceptibles de mejora que coadyuven a garantizar la adecuada implementacion de los presentes
Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Municipal de
Uman.
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SEGUNDO. Para la conformacién del Comité de Etica por primera vez, a partir de la publicacién de los
presentes Lineamientos, se tendran 30 dias naturales para el proceso de invitacién, conformacién e
integracion del mismo, término en el cual deberd de efectuar su primera sesion, de acuerdo a los presentes
Lineamientos.

TERCERO. El Comité de Etica deberd aprobar y publicar el Cédigo de Conducta en un plazo de sesenta dias
naturales, contados a partir de su instalacién.

En la Ciudad de Umadn, Yucatadn a 10 de junio de 2022.- El Director de Contraloria Municipal. C.P. Freddy
Eduardo Rufino Castro.- Rubrica.

Someter a consideracion y aprobacion, en su caso, por parte del Honorable Cabildo, la propuesta de
modificacidon de presupuesto y movimientos contables correspondientes al cierre del mes de abril del

Ejercicio 2022 y la aprobacién de la Cuenta Publica correspondiente al mes de abril del afio 2022. - - - -

Relativo a la propuesta de modificacidn de presupuesto y movimientos contables correspondientes al cierre del
mes de abril del Ejercicio 2022 y la aprobacién de la Cuenta Publica correspondiente al mes de abril del afio 2022;
el Secretario Municipal, cede el uso de la voz al Presidente Municipal para que continle con el desahogo del
presente punto, por lo que el Presidente, manifiesta que de conformidad con el articulo 149 de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, la propuesta de modificacién de presupuesto y movimientos contables
correspondientes al cierre del mes de abril del Ejercicio 2022 y la aprobacion de la Cuenta Publica correspondiente

al mes de abril del afio 2022, queda de la siguiente manera: - --- -=----------- -
MUNICIPIO DE UMAN

[
& ndetec Estado de Yucatan
Estado de Actividades
Usr: SUPERWVISOR Del 01.fabrr.|l‘2022 al 30/abr.f2022 Fecha y |06/jun /2022
Rep: rpiEstadafctividades (Cifras en Pesos) hora de Imprasidn 04:21 p- m.
Concepto 2022 2021
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
- INGRESOS DE GESTION 55,125 876.73 5$31,162,346.95
""""""" IMPUESTGS €4 508 578 a3 S18 Bdd 388 78
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO £7,077.026 385 £5 002 055 58
""""" IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL COMSUMO ¥ LAS TRAMSACCIONES S3,210, 552 58 512,041 43457
""" DERECHOE 7 ETE 48544 S92, 267 05541
PRODUCTOS 10,842 36 £50,004 78

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,. CONVEMNIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACIZN $13.853.411.54 5117, 852.832.63
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGHNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES ¥ JUBILACIONES

PAR'HCIF'.QCICINTES, )\F‘OR‘I’ACIONTES, CONVENIOS, INCENTIVOS. DERIVADDS DE L& COLABORALTFM $13.853 411 .54 S$117 852 832 63
FISCAL ¥ FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
PARTICIFACIOMES 7040, 358735 S8, 437 B4 85
"""" APORTACIOMES SE.813, 186 23 SE62,021.531.81
"""" INCENTIVOE DERIVADGS DE LA COLABGRESISHN FISCAL ] SA0E 48800
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS $0.00

Total de Ingreso:

tros Beneficios $19.979,288.27

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIOMAMIENTO $12,444,634.67 | $109,237,969.79
""" SERVICIOS PERSOMNALES S8,407,911.72 $74,745 153 66
""""" MATERIALES ¥V SUIINIS TROS ¥ 0FE OTE S SAE, FEZ 0EE
___________ SERVICIOS GENERALES S BES, 704 26 $15,720 820,43
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOE ¥ OTRAS AYUDAS 2,338 58197 17,803 264 30
TRANSFEHENCIAS INTERNAS ¥ ASIEHNACIONES AL SECTOR PUBLIES £760, 000 00 €7, 906 584 38
AVUDAS SOCIALES S E48 58797 $10,706. 70688
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 50.00 50.00
''''' INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 50.00
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRADORDINARIAS $0.00 50.00
INVERSI?N P7BLICA $0.00 $36,353,745.54
INVERSI?M P?BLICA MO CAPITALIZABLE 50.00 536,353 745.54
Total de Gastos $14,783,22584 | $163,495
'Resultado del Ejerciclo (Ahorro/Desahorro) §5,196,062.43| -$14,479 82705
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Usr: SUPERVISOR

Rep: ipiEstadoAnaliticaDeActivosYPasivos

MUNICIPIO DE UMAN
Estado de Yucatan
Reporte Analitico del Pasivo
Del 01/abr./2022 al 30/abr./2022

Fecha y | 08/jun./2022

hora de Impresion | 03:24 p. m.

Cuenta Contable Saldo Inicial| Cargos del periodo| Abonos del periodo Saldo Final| Flujo del Periodo
2000 PASIVO $14,736,961.70 $15,380,130.13 $15,387,691.92 $14,744,523.49 $7,561.79
2100 PASIVO CIRCULANTE $14,736,961.70 §$15,380,130.13 $15,387,691.92 $14,744,523.49 $7,661.79
2110 Cuentas por Pagar a Corto Plazo $14,736,961.70 515,380,130.13 $15,387,691.92 $14,744 523.49 $7561.79
211 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo -$5,069.32 $8497,911.72 $8,497.911.72 -§5,069.32 £0.00
2112 Proveedores por Pagar a Corto Plazo $21,130.62 $3,964,926.95 $3,055472.95 $11,676.62 -§9.454.00
2115 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo $0.00 $2,338,591.17 $2,338,591.17 $0.00 $0.00
2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo §14,651931.41 $511,970.29 $595,716.08 $14,735,677.20 $83,745.79
2119 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo $68,968.99 $66,730.00 $0.00 $2238.99 -$66,730.00
i MUNICIPIO DE UMAN
¢ ndetec Estado de Yucatan
Endeudamiento Neto
Ler: SLPERVISOR Del 01/abr./2022 Al 30/abr./2022 Fecha y aegun_rz:m
Fep: rptEndeudamieniobeio hora de Impresidn | 03:30 p. m.
' Identificacién de Crédito o Instrumento | Amortizacion |
A B C=A-B
Créditos Bancarios
Total Crédites Bancarios $0.00 $0.00 $0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Tatal Otras Instrumentos de Deuda $0.00 $0.00 $0.00
Total $0.00 $0.00 $0.00
. MUNICIPIO DE UMAN
¢ ndfetec Estado de Yucatan
Estado de Flujos de Efectivo
e SUPERVISOR Del 01/ene/2022 Al 30/abr./2022 Fecha v |06iun 12022
Rep: rplEstadoF lujosElective (Cifras en Pesos) hora de Impresidn | 0322 p. m.
Concepto 2022 2021
'FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN $TE.630,397.38 $196,771,05574
IMPUESTOS 16,621,062 88 $27.002,351 38
DERECHOS $6_222 986.37 $15.413,656.5
PROGUCTOS $20,579.35 S57.067 3F

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACI?M
FISCAL ¥ FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

$£54_363.582.74

OTROS ORIGEMES DE OPERACION

£1.402,196.04

$2,071,324. 26

APLICACION

$55.971,407.60

$160,802,219.05

SERVICIOS PERSOMALES

$34 729,227 11

£06,107,190.860

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

E7.T26.158.76

$£23.470.840.12

SERWICIOS GEMERALES

$4.017,223 &0

$18.237,204 56

TRANSFERENCIAS INTERMAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

AYUDAS SOCIALES

EREN:

59,116,584 35
aE

DOMATNWVOS

000

$35,968,836.69

30

$1.214.966.57 $37.831 48388
$0.00 $36,353, 745 54
$1.214,966.57 §1.577
$1.214,966.57 $37.837]
APLICACION $101,975.60 §148,720.40
GTRAS APLICACIONES DE FIMAMCIAMIENTO $101,975.60 §149,720.40
$101,975.60 “$148, 72040
$31,342,047 61 BT ATE SR
$3.478,263.07 $5,590,640.64
EFECTIVO ¥ EQUIMALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $24,820,310.68 $3478,263.07




Wtec

Usr SUPERVISOR

MUNICIPIO DE UMAN
Estado de Yucatan
Reporte Analitico del Activo
Del 01/abr.f2022 al 30/abr.[2022

Facha y | Dfjun./2022

Fep: rpiEsiadoanaliicoDaAcivosYFasivos (Cifras en Pesas| hora de Impresién | 03:23 p. m.
Cuenta Contable Saldo Iniclal | Cargos del perlode | Abonos del perlodo Saldo Final| Flujo del Perlodo
1000 ACTIVO $109,345,544.91 $40,059,630.27 §34,856,006.05| $114,549,169.13 $5,203,624.22
1100 ACTIVO CIRCLLANTE £19,936,940.87 $40,050,B80.27 $14,B5E,006.05 $25,131,815.19 $5,104,874.22
1110 Efectiva y Equivalentes $18,602,410.02 $20,084 631.24 $14 B46,730.58 524,820, 11058 35.217,900.66
11 Efective §2.467.25 $43.254.63 $42,726.45 §2,995.43 $526.18
1112  Pancosesorera 519,509942.77 s002137861| 514 504,004.13 524,817,315.25 3521737248
1120  Derechos & Reckir Efectivoo Equivalentss $267.411.05 $19.979.307.74 $19.979,307.74 $207,411.05 50.00]
1122 T Cuantas sor Cabrara Garte Biaza 337973 313 asiatise| $13B53,411.54 337973 sn'.lﬁu
1123 [eudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo $111.32 1947 §19.47 $111.32 $0.00
1124 Ingrezos por Recuperar a Corto Piazo §1,250.00 §6.125.876.73 $6.125,876.73 $1,250.00 $0.00

[ oo o ey - — R 200000 B o o0 P
1126 Préstamos Oiorgades a Corto Plazo $170.00 50,00 $0.00 $170.00 50.00|
1128 Otras Defechos 3 Recibir Electivo o Equivalentas a Cono Plaze 513,500.00 $0.00 $0.00 513,500.00 Sul.lll:il:l
1130 Derechos a Raciir Bienes o Servicios $47,119.90 $6.041.20 §20,067.73 $24,003.46 -523,026.44

Anticips a Proveadores por Adguisicién de Bienes y Prestaciin de

11131  Sarvickos a Corto Plazo. ) ) o $47,060.80 $6.941.20  520.067.73 524,043.46 -523,026.44
T134 . nlicipn s Cortralistas por Obras Pobicas a Carto Plazes | $50.00 Csooo| s0.00 $5000 5000
1200 ACTIVO NO CIRCULANTE $B0,408,603.94 $3,750.00 $0.00 §80,417,353.84 $8,750.00
1230 " Bianes Inmuatles, infragstructura y Construccionas en Proceso $64,152,127.16 $0.00 $0.00 564,152, 127,16 $0.00 |

11231 ~ Tamenos ) - ) - §400,000.00 50.00 ) $0.00 $490,000.00 50.00
235 Consiluctions e Procato en Biands dé Daminio PUBlEs $51 B56,072.68 soo| s0.00 551 856 872 68 5000
1236 Construcciones en Proceso en Bienes Propios §11,805,254 44 $0.00 $0.00 511,805,254 48 $0.00
1240 Bienes Mugbles §25,256,476.78 $4,750.00 $0.00 §25,265, 226.78
1241 """ Mobiliario y Equipo de Administracien $3788,700.20 woo| 50.00 53,788,700.20
1242  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative $636,534.20 $0.00 o 50.00 $636,534.20 $0.00]
1243 ’ Equipa & Instrumertal Médico y de Laboeateries 501 563.70 soo| £0.00 59 56370 s0.00
1244 VEH?CULOS Y EQUIPD DE TRANSPORTE §14,953,305.28 $0.00 $0.00 §14,953,305.26 50.00|
1245 Equipo de Defensa y Saguridad 40,005.45 £0.00 £0.00 540,005.45 $0.00
1246  Maquinaria, Ofos Equpos y Heramiantss | 55,092,293, 18 5o 50.00 55,701,063.18 5875000

MUNICIPIO DE UMAN
W Estado de Yucatan
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos .
Usr. SUPERVISOR Clasificacién Econdmica (por Tipo de Gasto) ocha ¥ | 06un 2022
Rap: mEstadoP resuptsstoEqgresas_CL2 | Dl 01/abr./2022 Al 30/abr. /2022 hora de Impresion | 03:26 p. m.
Egresos
Cancepto Ampliaciones |
Aprobado {Reducciones) Modificado Devangado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gaslo Carrienle £189 7R3 582 .00 12 943 601 6R $192,733 183 68 514 7R3, 22584 £14,783 22584 $177.549 057 B4
Gasto de Capital $41,320,918.00 $4,088 418.72 §45.416,336.72 58,750.00 $8,750.00 $45.407 586.72
Amortizacitn de la dewda y disminucian de pasivos 50.00 $101 975,60 $101,975.60 59,454.00 $9,454.00 $82,521.60
Total del Gasto $231,113,500.00 $7,137,996.00 $238,251,496.00 $14,801,429.84 $14,801,429.584 $223,450,066.16
¢ MUNICIPIO DE UMAN
Wtec Estado de Yucatan
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Usc. SUPERVISOR Clasificacin Funcional (Finalidad y Funcién) Fechay | O6fn 2022
P (pEstadoPrasupusstoEqrasas_FN3 | Dl 01/abrf2022 Al 30abr /2022 hora de Impresion | 03:28 p. m.
Egresos
Cancepto Ampliaciones /
Aprobado {Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(142) 4 5 6=(3-4)
GOBIERND §189,308,500.00 £3,900,817.00 $193,200,317.00 §13,843 469,84 §13,843,450.84 £179,366,857.18
LEGISLACION £300,000.00 5200,000.00 5500,000.00 $20,952.41 520,962.41 5470,037.59
ASUNTOS FINANCIEROS ¥ HACENDARIOS $156,685,500.00 -§200,000.00 $156,485,500.00 $11,081,044.27 511,081,044 27 $145,404,455.73
ﬁSUg;CIS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD 332 413,000.00 53,500,817.00 $35,313 817.00 5284145316 52,841,453.16 $33 47236384
INTERI
DESARROLLO SOCIAL $41,715,000.00 $3,237,179.00 $44,852,179.00 $857,970.00 $857,970.00 $44,084,208.00
FROTECCION AMBIENTAL §3,383,550.00 $0.00 $3,383,550.00 $0.00 $0.00 $3,383,560.00
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $29,731,450.00 §3,237,179.00 $32,088 620,00 $857.070.00 $857,970.00 $32,110,650.00
< DRFELETEE;ICICIN. CULTURA ¥ OTRAS MANI FESTACIONES £3.000,000.00 §0.00 $8,000,000.00 $0.00 $0.00 $8.000,000.00
EDUCACION $600,000.00 $0.00 5600,000.00 $0.00 $0.00 5600,000.00
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MUNICIPIO DE UMAN

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Estado de Yucatan

Clasificacidn por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Fecha y| 06jun 2022

v 32T pom.
e itadoPrey | Dl 0 fisbr /2022 Al Siuiak S2022
Egresos
Concepto Ampliacianes
\probada [Reductinnes) Modificado o Pagado Subsjercicio
1 2 3u{142) 4 5 B=(3.4)
SERVICIOS PERSOMALES 88, 28e_yu0 o0 004 ¥E8,28E 10000 1487 811.72) §8,487 811,72 SE0.7e7 TEE 28
MATERIALES ¥ SUMINISTROS §12,045.099.00 57,280,826 23| 538 476,925, 25 E2.078,01E.69| &2,07E,0M8.89 §37,348 90663
SERVICIOS GENERALES §42 476.292.008 52.797,148.33] 545,274,031.25) 51868, TD4 28] 51,868, T04.35 543,405,327
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIMOS Y 525,574 300.00 <§7.228, 37T 30 §1B.748 526.52 K2.338,581.17| §Z2,338,5891.97 164407, 935.T5
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEELES, INMUEELES E INTANGIBLES 58,114, 518.00 §248,238.73 58,964, 157.73 58,750.00/ §8.750.00 58.955,407.73]
IIﬂl'ERSIjH Pl:.IBLII:A, §33,215.000.00 §3.237,178.00 §36 452 179.004 0.0 200 §36.452 179.00
DELDA PUOBLICA 50.00 E101,57E6 §104,975.6) 59, 45400 §8,854.00 532,521 50
Total dal Gasbo §231,112.500.00 §7.137, 95600 §238 251,496.00 E14.501, 478 24 14,801 .m.l:l-l 223 450,066.18
M‘EC Estado de Yucatan
Estado Analitico de Ingresos Focha vl obtun 2022
echa y | DEjun.
Usr. SUPERWSOR Del 01/abr.i2022 Al 30/abr./2022
Rep: rpiEstadoPresupuesivirgrascfB CF 2019 hora de Impresiéa | 03:25 p. m.
Ingreso
Rubra de Ingresos Ampliacionas ¥
9 Raducclonas. Mogiicag Recaudado
1) @ (3=1+2) i) 8) {8=5-1)
IMPLESTOS $29,957 500.00 50.00 520,057,500.00 §4,20B,578.93 £4.296 578.03 -25,660,821.07
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIOAD SOCIAL $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 4000 5000 §0.00 $0.00 $0.00 0.00
DERECHOS $25,965 000.00 5000 526,559, 000,00 §1,818,455 44 $1.818,465.44 -24,180,544.56
FRODUCTOS $65,000.00 S0.00 65,000.00 $10.842.36 $10.842.36 -54,157.64
APROVECHAMIENTOS $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES PRESTACI?N DE SERVICIOS Y OTRDY $0.00 50.00 §0.00 $0.00 $0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APCRTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVAD] S175, 062 000.00 57.137,996.00 182,221 996 00 $13,863,411. 54 $13.853 411 54 161,236,588, 46
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, Y PE $0.00 S0.00 S0.00 $0.00 §0.00 0.00
INGRESOS DERMADOS DE FINANCIAMIENTOS $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
Total $231,113,500.00 §7.137,996.00 §238,251,496.00 | §19,979,208.27 §19,979,288.27
Ingrasas Excadentes 211,134,211.73
Ingreso
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de Amgltacianzal
Financiamiento E Modificads Devengado Recaudado
1) 2 (3=1+2) (4 18
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y
de los Municipios
IMPLIESTOS $20,857,500.00 S0.00 328 B57,500.00 $4,208,578.93 $4 796,578 83 -25,680,921.07
CUDTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 50.00 50.00 $0.00 £0.00 0.00
COMTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 $0.00 50.00 $0.00 £0.00 0.00
DERECHOS $26,985.000.00 $0.00 $25,099,000,00 $1,818,455.44 §1,818,455.44 24,180,544.56
PRODUCTOS $65,000.00 $0.00 $65,000,00 $10,842.36 $10,842.38 -54,157.64
APROVECHAMIENTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 0.00
FARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVDSE DE S175,002,000.00 £7.137,996.00 S182,220,996.00 $13,853.411.54 $13.853.411.54 161,238 588 .46
TRANSFEREMNCIAS, ASIGNACIONES, SLIBSINGS ¥ SLIBVENCIONES 30.00 000 30.00 $0.00 $0.00 0.00
Ingresos de los Entes Pablicos de los Poderes
Legislative y Judicial, de los Organos Auténomas
y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como
de las Empresas Productivas del Estado
CUOTAS Y APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50.00 5000 50.00 50.00 50.00 0.00
PRODUCTOS £0.00 $0.00 30.00 £0.00 $0.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTAGI?N DE SERVICIOS 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGMACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONE 50.00 5000 50.00 50.00 50.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamiento
INGRESDS DERIVADDOS DE FIMANCIAMIENTOS £0.00 S0.00 £0.00 £0.00 50.00 0.00
Total $231,113,500.00 57,137 986.00 £238,261 456 00 $18,979,288 27 $10,879 28827
Ingresos Excedentes 211,134,211.73
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¢ MUNICIPIO DE UMAN

@ndetec Estado de Yucatan
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos .
Ust. SUPERVISOR Clasificacion Administrativa ecna y | Oin. 2022
Rap. rplEstadoP resupuestoEgrescs_UAJ | Del 01/abr /2022 Al 30abr./2022 hora de Impresion | 03:25 p. m.
Egresos
AT TS 7
Cancepto Aprobado [Reduccionas) Al Modificado Davengado Pagado Subejercicio
Miabr.f2022
1 2 3=(142) 4 5 6=(3-4)
Municipio
Cabilda $5 546,700.00 $100,000.00 $5,448,700.00 $534,042.45 $334,042.45 $5,112 657.55
Presidencia 34 388, 748.00 -$30,000.00 $4,358748.00 $272 658,37 3272 858.37 $4.087 DBB.A3
Secretaria del Ayuntamianto §2.024,200.00 $100,000.00 §2,124,200.00 §156,628.30 $156,628.30 §1.087 571.70
Gabamaciin $1.178,700.00 $100,000.00 $1,278,700.00 $B7,807.23 387 907 23 $1,191,782.77
Oficialia Mayor §1.853,500.00 $200,000.00 52,053, 500.00 513,708,868 5131,708.86 $1,821791.14
Seguridad Publica y Transito $33 858,000.00 £5,263,154.90 §309,121,154.90 $2.054,1809.88 52 954,189.68 $36,166,965.02
Finanzag y Tasararia £21 781,982.00 $680,110.60 §22 473,082 60 $005, 142,24 3806, 142 24 £21,565 950,36
Ofras Plblicas, Desarrolly Urbano y Servicios Plblicos §53.484,300.00 52,857 356.17 556,341 656.17 §1.528,227.33 §1,520,227.33 $54.813.420.04
Desarrollo Social, Habitat y Vivienda $1.136,700.00 §50,000.00 31,186, 700.00 546,586.79 346 586.79 $1,140,113.21
Probeccién Civl §454,120,00 §326,060 40 $780,180.40 $4T 806,80 347 94732 §732 183 60
Educacian, Cultura y Deporls $7 B18,700.00 $296,750.00 38,117, 450.00 5Rd5, TRA.48 3845, 766.48 $7,271 BB3.52
Transporta STH8,000.00 §76,893.83 77 &3.83 50,00 $0.00 $877 893.83
Salud y Blenastar Socal $23 693,500.00 56,704,668 08 §16,984,831.82 $1,093,813.72 §1993 813.05 $14,901,018.20
Planeaciin y Desarralla §674,500,00 §60,000.00 $574,300.00 516,400.00 $16,400.00 §A57 500,00
DIF Municipal $8.150,500.00 $450,000.00 §6,609, 500.00 $520,270.98 $529.271.90 §6,080,220.02
Protocalo ¥ Logistica $1 64B,700.00 $660,888.73 32,309 588.73 5166,260.25 3166, 269.89 $2,143,319.48
Ecologla y Medic Ambisnte $1.121,400.00 §770,000.00 $1,891,400.00 5146,360.09 5146 36809 §1,745031.9
Catastro $2 688,200.00 §50,000.00 §2,738,200.00 $168,333.10 $168,333.10 $2.569,666.90
Alencion Ciudadana 34 348,600.00 510,000.00 34,358 600.00 511159414 3111,594.14 $4,247 005,86
Accaso a la Informacidn §470,000.00 $0.00 $470,000.00 50.00 $0.00 $470,000.00
Alumibrade Publico $19.736,500.00 §462,075.52 $20, 198, 575.52 $1,179,349.85 §1,179,348.91 $19,019,225 67
Pantecnes £1.438,000.00 $140,000.00 §1.578,000.00 $123,448.76 12344876 $1.454.551.24
Rastros y Mercados $3 136,648.00 $350,000.00 33,488 648.00 §162,054.79 $182,054.78 $3,306,593.21
Secretaria de la Juventud §0.00 $510,000.00 $510,000.00 $61,761.21 56176121 448 238,79
Contraloria §556,000.00 §0.00 $556,000.00 $62,924.98 582, 924.98 $473,075.02
Comunicacian Social 1 .713,600.00 §370,000.00 §2,083,800.00 5106, 605,67 $186 695 67 §1,887 104,33
Asen Urbano 17 .677,800.00 SE01,826.07 §17.176,173.03 $1.761,811.44 §1,761,810.87 $15.414,362.49
INSTITUTO A LA MUJER £3 414,900.00 §10,000.00 3,424 900.00 $140 45823 $140,458.23 $3.284 44177
ASUNTOS RELIGIOSOS §258,000.00 $100,000.00 $358,000.00 §30,746.77 330,746.77 £327 263.23
INFORMATICA $2026,002.00 $220,000.00 52,248,002.00 §76,020.33 $76,020.33 $21609.961.67
DESARROLLD RURAL $1 262 500.00 $270,000.00 31,532 500.00 $51,647.10 39164710 $1,440 65790
DEPURTE $4.501,500.00 $100,000.00 4,601,500.00 $440,606.70 5440,606.70 $4,160.893.30
“Wunicipio LFEYRAKR E 600 0T A0 3 5 i
Total del Gasto $Z3T, T, 500700 §7.137,996.00 $238,251 495,00 18,007, 82068 18,607 420,58 $ZL3 5006616
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MUNICIPIO DE UMAN

W Estado de Yucatan
Gasto por Categoria Programatica

Fecha y | DRjun. 2022

Usr: SUPERVISOR Del 01/abr./2022 Al 30/abr.Jj2022
Riap: (pEEstadoP resupuss o Egresas_PC hara de Impresion | 03:29 p. m.
Egresos
Aprobado Ampliaciones | Modificado Devengado Pagado Subejercicio
[Raduccionas)
Concepto 3 2 3=(1+2) 4 5 E=(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacidn £5,000,000.00 S0.00 $5,000,000.00 £0.00 $0.00 $4,000,000.00
CHros Subsidios £2,200,000.00 50,00 32,200.000.00 50.00 $0.00 $2_200,000.00
Administrativos y de Apoyo
Apoyo ala funcién pablca y al mejoramiento da la gestion §158,985 500,00 S0.00 $156,545 500,00 5£11.102,006.68 511,102,006 68 §145,B83 483,32
Prog de Gasto Federalizad
Gaslo Federalizado #66,928 000,00 §7,137,996.00 $74,065,996.00 3368942315 §3,6909423.16 $70,366 572 84
el Gas F231, 773,500, 00 $7,137 996.00 F23E,257 49600 F130T. 32958 FTAE0T 42988 — 223 450,066.T6
L MUNICIPIO DE UMAN

¢ ndetec Estado de Yucatan

Estados de Resultados

Usr: SUPERVISOR Del 01/abr.f2022 al 30/abr./2022 Facha y |08ijun /2022
Rep: rplEstadoResuliado hora de Impresidn | 03:31 p. m_
PERIODO Y ACUMULADO
1/abr. al 30/abr.f2022 01/ene al 30/abr./2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $6.12587673  3066% 522 88461860 2980 %
IMPUESTOS 54,2096 578.93 21.50 % $16,621.052.88 21.52 %
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMOMIO 51,077 026.35 5.30 % 30 868 T07.83 1277 %
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL COMSUMO ¥ LAS TRANSACCIONES 53,219 552 58 16.11 % 36 752 34505 874%
DERECHOS 51.818455.44 9.10 % 56, 232 OB6 37 8.05 %
FPRODUCTOS 510,842 36 0.05 % $£20579.35 002 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVAI  $1385341154 6033 % $5438350274 7030 %
FARTICIPACIONES, AFORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIWOS DERIVADOS DE L $13.853.411.54 B0.33 % 354 363 58274 T0.39 %
FARTICIFACIONES 57.040,225.32 3523 % 334 120207 28 4419 %
APORTACIOMNES 56.813,186.22 3410 % 320,120 550 46 26.06 %
INCEMTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACIOM FISCAL £0.00 0.00 % 104 73500 013 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $000 0.00% $000  D00%
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO £12 444 634 67 6228 % 547 372 607 56 B1.34 %
SERVICIOS PERSOMALES 58,497 911.72 4253 % 534 72022711 44 96 %
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5207801860 1040 % 57 T26.156.76 10.00 %
SERVICIOS GENERALES 51,868, 704,26 935 % 34 917 22369 6.36 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS §233850117  11.70% $6,50B80004  11.13%
TRAMSFERENCIAS INTERMAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO ST90,000.00 385 % 52 T60.000.00 I5T %
AYUDAS SOCIALES 51,548 59117 T.75% 35,822 050,04 753 %
DOHATIVOS $0.00 0.00 % $16.750.00 0.02 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % 5000  D00%
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % 5000  DO0O%
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 0.00 % $000  DO00%
INVERSI?N P?BLICA $0.00 0.00 % 5000  DOO%
Total de Gastos y otras Perdidas $14,783,225.84 73.99%  $55971,407.60 72.47%
Ahorro | Desahorro Neto del Ejercicio $5,196,062.43 26.00%  $21,256,793.74 27.52%
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MUNICIPIO DE UMAN

Estado de Yucatan
Estado de Situacion Financiera cecta vl oamm 022
a n.
Usr: SUPERVISOR Al 30/abr.f2022 P
Rep: ipiEstadoSiuaconFinanciera_ant (Cifras en Pesos) hora de Impresidn | 03:15 p. m.
2022 plFil 2022 021
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE $§25131.815.19 $3.804.841.06 PASIVO CIRCULANTE §14744 52349 $13.601.004.40
Efectiva y Equivalentes $24,820,310.68 $3,478,263.07 Cuentas por Pagar a Corto Plazo $14,744,522.49 $13,601,004.40
Efectiva $2,995.43 -§12.30  Servicios Persanales por Pagar a Corto Plazo -$5,069.32 -$5,069.32
Bancos/Tesorerla $24,817,315.25 5347827537 Proveedores por Pagar a Corlo Plazo §11,676.62
Derechos a Recibir Efeciivo o Equivalentes $287,411.05 26720073 Retenciones y Confribuciones por Pagar a Corto Plazo $14,735677.20 £13,490,182 54
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo $379.73 537073 Ofras Cuentas por Pagar a Corto Plazo $2238.99 $2,238.95
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo §111.32 Total de Pasivos Circulantes $14,744,523.49 §13,601,004.40
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo $1,250.00 PASIVO NO CIRCULANTE $0.00 $0.00
Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corlo Plazo $272,000.00
Préstamos Otorgados a Corlo Plazo $170.00 .
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corlo Plazo $13,500.00 Total del Pasivo $14744,52349 ) $13.601,004.40 g
Derechos a Recibir Bisnes o Servicios $24,092.46 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
Anticipo a Proveedores por Adquisicidn de Bienes y Prestacion de £ §24,043.48 _HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO $0.00 $0.00
Anticipo a Contratistas por Obras Piblicas a Corto Plazo $50.00
. _HACIENDA PUBLICA [PATRIMONIO GENERADO $99.804,645.64 578.406.224.03
§25,131,815.19 $3,804,841.06
Total de Activos Circulantes ” Resuitados del Ejercieio (Ahorro/ Desahorro) $21,256,793.74 -$2,569,372.31
_ACTIVO NO CIRCULANTE $89.417.353.94 $88.202,387.37 de $78,547,851.90 $60,075,506.34
Blenes Y en Procesa 44, 182,127.18 $4415212116_EXCESO OINSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA Hy 5000 0.0
Terrenos $490,000.00 )
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico §51,856,872.68 .,
Construcciones en Proceso en Bienes Propios §11,805,254.48 Total Hacienda Publica/Patrimonio sW‘m"“s"“l $78,406,224.03 I
Bienes Muebies $25,265,226.78
Mobiliario y Equipo de Adminisiracion $3,788,700.20 Total del Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio $114,549,189.1 BI $92,007,228.43 l
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $636,534.20
Equipo e Instrumental Médico y de Labaratoria $91,563.70
VEH?CULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE §14,953,305.26
Equipo de Defensa y Seguridad $40,905.45 .
Maguinaria, Otros Equipes y Herramientas $5,701,043.18 $5.61
Total de Actives No Circulantes $89,417,353.94 $88,202,387.37
Total del Activo $114,549,169.13 I $92,007,228.43 I
Estado de Yucatan
Estado de Situacion Financiera cochav|oarun 2022
Usr: SUPERVISOR Al 30/abr./2022 i
Rep: piEstadoSiuacionFinanciera_ant (Cifras en Pesos) hora de Impresion | 03:18 p. m.
2022 2021
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
_VALORES $0.00 $0.00
_EMISION DE OBLIGACIONES $0.00 $0.00
_AVALES Y GARANTIAS §0.00 §0.00
JUICIOS $§0.00 $0.00
INVE N MEDIANTE PROYECTOS PARA P TACION DE $0.00 $0.00
_BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO $0.00 $0.00
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¢ MUNICIPIO DE UMAN
&;zndetea Estado de Yucatan

Estado de Situacién Financiera
Fecha y | 06jun./2022

Usr: SUPERVISOR Al 30/abr./2022
Rep: rpiEstadoSituacionFinanciera_ant (Cifras en Pesos) hora de Impresién | 03:18 p. m.
2022 2021
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
Y DE INGR
LEY DE INGRESOS ESTIMADA $231,113,500.00 £201,662,500.00
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $161,023,294.66 $27,333,812.36
MODIFIC, A LA LEY DE ESTIMADA $7,137,996.00 $20,371,043.84
LEY DE INGRESOS DEVENGADA $77,228,201.34 £194,695,771.48
LEY DE INGRESOS RECAUDADA $77,228,201.34 $194,699,731.48
_PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $231,113,500.00 £201,662,500.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $180,063,145.23 $43,344,634.66
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $7,137,996.00 $40,678,707.17
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO $57,268,349.77 $196,991,701.56
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO $57,288,349.77 £198,906,765.11
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $57,288,349.77 £198,906,738.56
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO $57,288,349.77 £198,883,432.31
¢ MUNICIPIO DE UMAN
@g;ndetec Estado de Yucatén
Estado de Variacién en la Hacienda Pablica O
#thay iLin
Usr: SUPERVISOR Del 01/ene/2022 Al 30/abr.i2022
Regr, fiEstadolanta ciontasienda (Cifras en Pesos) hora de Impresian | 03:22 p. m.
. ; Exceso o
Hacienda Pablical Pat::x:;ﬂ;:::m Haunn::m;lﬂc:: Insuficiencia en la
Concepto Patrimonio Actualizacion de la Total
De Ejercicios Generado Del .
Contribuide Antarioras Ejercicio Hacienda Publica /
Patrimonio
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO DE 2021 $0.00 $0.00 50,00 §0.00 50,00
Aportaciones $0.00 £0.00 30.00 50.00 50.00
Donaciones de Capital $0.00 £0.00 50,00 §0.00 50.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
HACIENDA PUBLICA [PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2021 $0.00 $80,975,596.34 -§2,569,372.31 $0.00 $78,406,224.03
Resultados dal Ejercicio (Ahorrol Desahorro) $0.00 $0.00 -52,568,372.31 $0.00 -52,560,372.31
Resultados de Ejercicios Anleriores $0.00 500 475 54634 3000 $0.00 §680,A75,596.34
Revalios %0.00 $0.00 30.00 $0.00 50.00
Resenas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Reclificaciones de Resultados de Fjercicios Anlefiores $0.00 30.00 30.00 50.00 50.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
NETO DE 2021
Resultade por Pasicikdn Manetara $0.00 $0.00 30.00 $0.00 50.00
Resultado por Tanencia de Acfivas no Monetarios $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00
HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO NETO FINAL DE 2021 $0.00 $80,975,596.34 -52,569,372.11 $0.00 $78,406,224.03
CAMBIDS EN LA HACIENDA PUELICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO DE 2022 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00
Aportaciones $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00
Donaciones de Capital $0.00 §0.00 3000 50.00 50,00
Actualizacion de la Hacienda PiblicaPalrimonico $0.00 £0.00 30.00 50,00 50.00
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2022 $0.00 1§2,427,744.44 23,826, 166.05 $0.00 $21,398,421.61
Resultades dal Ejgrcicio {Aharral Desaharra) $0.00 $0.00 £21,256,793.74 $0.00 £21,256,793.74
Resultados de Ejercicios Anteriores $0.00 52,427,744 44 £2,560,372.31 $0.00 §141,627.87
Revalins $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00
Resanas $0.00 50.00 3000 $0.00 50,00
Reciificaciones da Resultacos de Ejercicios Anteriores $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50.00
CAMBIOS EN EL EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA
PUBLICA! PATRIMONIO NETO DE 2022 $0.00 om se00 o s0.00
Resultado por Posicidn Monataria $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00
Resultado por Tenencia de Aclives no Monelarios $0.00 $0.00 30.00 £0.00 50.00
HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO NETO FINAL DE 2022 $0.00 $76,547,851.90 §21,256,793.74 $0.00 $99,804,645.64
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MUNICIPIO DE UMAN
Estado de Yucatan

Indicadores de Postura Fiscal

Usr: SUPERVISOR
Rep: rplindicadoresP oaturaFiscal

Concepto

I. Ingresos Presupuestarios (I=1+2)
1. Ingresos del Gobiemo de la Entidad Federativa

del 01/abr./2022 al 30/abr./2022
(Cifras en pesos)

Estimado | Aprobado

$231,113,500.00
$231,113,500.00

Fecha y |06/fun 12022

hora de Impresidn

D "

03:30 p. m.

$77,226,201.34
$T7.228.201.34

Recaudado | Pagado

$77.228,201.34
STT 228,201.34

2. Ingresos del Sector Paraestatal $0.00 50.00 $0.00
Il. Egresos Presupuestarios (ll=3+4) $231,113,500.00 $14,801,429.84 $14,801,429.84
3. Egresos del Goblemno de la Entidad Federativa 5$231,113,500_00 $14,801,420.84 514 801,420 84
4_ Egresos del Sector Paraestatal £0.00 5000 $0.00
lll. Balance Presupuestario (Superdvit o Déficit) (Il =1 - 1) $0.00 $62,426,771.50 $62,426,771.50
Concepto Estimado / Aprobado Devengado  Recaudade | Pagado
lil. Balanca Presupuestario (Superdvit o Déficit) $0.00 $62,426,771.50 $62,426,771.50
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda $0.00 $0.00 $0.00
V. Balance Primario | Superdvit o Déficit) (V= 1l + IV) $0.00 $62,426,771.50 $62.426,771.50
Concepto Estimado | Aprobado Devengade Recaudado / Pagado
A. Financiamiento $0.00 $0.00 $0.00
B. Amortizacién de la deuda $0.00 $0.00 $0.00
C. Financiamiento Meto $0.00 $0.00 $0.00
t r
3 . Fecha v | 4/jun./2022
Uer: SUPERVISOR Estado de Yucatan hora de Impresién | 03:32 p. m.
’ T Pagina| 1
Rep: rplPoliza Padliza: P01313 Del 01/04/2022 #
Concepto: Gasto Modificado Folio; 8 (Traspaso) Ejercicio : 2022 ACTA DE CABILDO
No  Cuenta Descripcion de la cuenta Cargo Abone Concepto del movimiento
0001 8220-1102-230100-108-2491-1 Otros materiales v articulos de §40,000.00 Monto Modificada
002 8220-1401-250112-118-2541-1 Materiales, accesorios ¥ suministios £30,000.00 Monto Modificadn
0003 82200 102-250001-111-2611-1 Combustible G. Corriente $40,000.00 Manto Modifieadn
0004 R220-1102-2500001-127-2611-1 Combustible G. Corriente £40,000 .00 Munto Modificado
0005 8220-1102-250101-128-2611-1 Combustible G. Corriente L50,000.00 Monto Modificado
D6 B220-1401-250102-106-2711-1 Vestuario v uniformes G. Corriente £50,000.00 Monto Modifiendo
0007 8220-1401-230117-128-2911-1 Herramientas menores G, Corriente £30,000,00 Monto Modificado
0008 8220-1401-250119-132-2981-1 Refacciones y accesorios menores de £50,000,00 Manto Modificada
009 8220-2503-280101-106-3131-1 Agua (. Comente S50L000.00 Moato Modifieado
0010 8220-1401-250102- 107-3851-1 Multas G. Comiente L50,000.00 Monto Modificado
0011 B220-2503-280101-106-3951-1 Multas G. Corriente £50,000.00 Maonto Modifiendo
0012 8220-1401-250102-114-4411-1 Ayudas sociales G, Corriente S658.204.00 Monto Modificado
0013 R220-14001-230107-111-3641-2 Sistemas de aire acondicionado, £8,750,00 Monto Modificado
00ld  8220-1102-2501001-129-1131-1 Sucldos al personal de base G, $6,000.00 Monto Modificado

37



0015 B220-1102-250101-129-1321-1 Prima vacacional y dominical G. 6, 000,00 Monto Modificado
Dola  B220-1400-250102-119-2211-1 Productos alimenticios para personas L50,000.00 Monto Modificado
0017 B220-1401-250102-131-2211-1 Productos alimenticios para personas £50,000.00 Monto Modificado
0018 8220-1401-250112-118-2211-1 Productos alimenticios para personas £50,000.00 Monto Modificado
0019 B220-1400-250123-120-3521-1 Instalacion, reparacion v £50, 000,00 Moato Modificado
0020 B220-1401-250104-108-3571-1 Instalacion, reparacion vy 50,000,000 Muonto Modificado
0021 B220-1401-250117-128-3571-1 Instalacion, reparacidn vy 50,000,000 Monto Modifieado
0022 8220-1401-230102-107-9911-3 ADEFAS Amortizacion Dewda 29,454,00 Monto Modificado
0023 B230-1102-250101-108-2491-1 Cnros materiales y articulos de £40,000.00 Monto Modificado
0024 B230-1400-250112-118-2541-1 Materiales, accesorios ¥ suministros £50,000.00 Monto Modificado
D025 8230-1102-250101-111-2611-1 Combastible G_ Corriente £40,000.00  Monto Modificado
0026 8230-1102-250101-127-2611-1 Combaustible G. Corriente £40,000.00 Monte Modificado
0027  8230-1102-250101-128-2611-1 Combustible G. Corriente 530,000,000 Monto Modificado
D028 B230-14010-250102-106-2711-1 Vestuario y uniformes G, Cormiente 550,000,000  Monto Modificado
0029 8230-1401-250117-128-2911-1 Herramientas menores (. Corriente S50,000.00 Moate Modificado
0030 B230-14001-250119-132-29581-1 Refacciones ¥ accesorios menores de S50.000.00 Moot Modificado
0031 B230-2503-230101-106-3131-1 Agpua G. Cormiente £50,000.00 Monto Modificado
0032 B230-1401-250102-107-3951-1 Multas G. Corriente £30,000,00 Monto Modificado
0033 B230-2503-280101-106-3951-1 Multas G. Corrienie £30,000,00  Monto Modificadn
0034 8230-1400-250102-114-4411-1 Ayudas sociales G Corriente 658,204 .00 Manto Modificado
D035 B230-1400-250107-111-5641-2 Sistemas de aire acondicionado, SE. 750000 Moato Modificado
0036 8230-1102-250101-129-1131-1 Sueldos al personal de base G. 6, 000,00 Muonto Moedificado
0037 8230-1102-250101-129-1321-1 Prima vacacional y dominical G. $6,000.00  Monto Moditizado
DO3E  B230-1400-230102-119-2211-1 Productos alimenticios para personas 530,000,000 Monto Moditicado
0039 8230-1401-230102-131-2211-1 Productos alimenticios para personas S30,000,00 Monto Modificado
0040 B230-14001-250112-118-2211-1 Productos alimenticios para personas S50.000.00 Monto Modificado
D041 B230-1401-250123-120-3521-1 Instalacion, reparacidn y £50.000.00  Monto Modificado
0042 B230-1401-250104-108-3571-1 Instalacidn, reparacion vy £30,000,00 Monto Modificado
0043 B230-1401-250117-128-3571-1 Instalacion, reparacion y £30,000.00  Monto Modificado
D044 8230-1400-250102-107-9911-3 ADEFAS Amortizacion Dewda $9.454.00 Mooto Modificado
1,508, 408.00 1,508, 408.00
¢ ndetec MUNICIPIO DE UMAN R
. - ccha U ZUE L
L SUPERYISOR Estado de Yucatan hora de |mp§.-_5i_¢§ LI]l_il:_ll p.m.
Rep: rplPoliza Poliza: P01272 Del 01/04/2022 e
Concepto; Gasto Modificado Folio: 7 (Traspaso) Ejercicio : 2022 ACTA DE CABILDO
No  Cuenta Descripcidn de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento
D001 8220-1401-250112-118-2711-1 Veswario v uniformes G, Corriente $50,000.00 Monto Modificado
D2 B220-1401-250102-114-4411-1 Ayudas sociales G, Corriente S50,000.00  Monto Modificada
0003 B230-1400-250112-118-2711-1 Vestuario y uniformes G, Corriente S50,000,00 Monto Modificado
004 B230-1400-230102-114-4411-1 Ayudas sociales G. Corriente £30,000.00 Muonto Modificado
Sumas iguales == 100,000.,00 100,000.00

Acto seguido y al no haber mas manifestaciones por parte de los Regidores, el Presidente solicita al

Secretario Municipal, someter a votacion el presente punto, por lo que, este Ultimo, solicita a los regidores

gue estén por la afirmativa de aprobar lo antes descrito se sirvan levantar la mano y acto seguido los once

regidores presentes levantaron la mano; hecho lo anterior, el Presidente solicita al Secretario Municipal,

dé cuenta del resultado de la votacidn y bajo ese tenor el Secretario informa, que once de los once
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Regidores que integran el cabildo votaron por la afirmativa de la propuesta de modificaciéon de
presupuesto y movimientos contables correspondientes al cierre del mes de abril del Ejercicio 2022 y la
aprobacion de la Cuenta Publica correspondiente al mes de abril del afio 2022, por lo tanto, el presente

punto se aprueba por unanimidad de votos.

Acuerdo por el cual se autoriza al Presidente y Secretario Municipal del Ayuntamiento a suscribir
mediante su firma y la del Secretario Municipal, en representacion del Municipio de Uman, Yucatany
la Fiscalia General del Estado de Yucatan el convenio nimero C/JUR/003/2022 o los convenios

pertinentes para el beneficio de los habitantes de nuestro municipio.

e ACUERD O ----mmmmmmmmmmmo oo o

PRIMERO. - Se autoriza al Presidente y Secretario Municipal del Ayuntamiento a suscribir mediante su
firma vy la del Secretario Municipal, en representacidon del Municipio de Umadn, Yucatany la Fiscalia General
del Estado de Yucatan el convenio nimero C/JUR/003/2022 o los convenios pertinentes para el beneficio
de los habitantes de nuestro municipio. - == - - === === - = - oo
SEGUNDO. - Este acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién. - --------------cc--
TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal. - - -----------------o----
acto seguido, el Presidente solicita al Secretario Municipal someter a votacion el presente punto, por lo
gue, esta Ultima, solicita a los regidores que estén por la afirmativa de aprobar el acuerdo antes descrito
se sirvan levantar la mano y acto seguido los once regidores presentes levantaron la mano; hecho lo
anterior, el Presidente solicita al Secretario Municipal dé cuenta del resultado de la votacién y bajo ese
tenor el Secretario informa, que los once de los once Regidores presentes votaron por la afirmativa de
aprobar la suscripcion de convenios mediante la firma del Presidente vy la del Secretario Municipal, en
representacion del municipio de Uman, Yucatdn, y la Fiscalia General del Estado de Yucatan, por lo tanto

el presente punto se aprueba por unanimidad de votos.
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Someter a consideracion y aprobacién en su caso, por parte del Honorable Cabildo, la propuesta que
realizara el Presidente Municipal para la autorizacion de la suscripcion mediante su firma y la del
Secretario Municipal, del convenio de colaboracién con el Gobierno del Estado de Yucatan, a través de

la Secretaria de Desarrollo Social.

relativo a la propuesta que realizard el Presidente Municipal para la autorizacién de la suscripcién
mediante su firma y la del Secretario Municipal, del convenio de colaboracién con el Gobierno del Estado
de Yucatan, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, el Presidente Municipal, sometié a consideracién
de los integrantes de cabildo, la suscripcidon, mediante su firmay la del Secretario Municipal, del convenio
de colaboracion con el Gobierno del Estado de Yucatan, a través de la Secretaria de Desarrollo Social,
manifestando que el presente convenio, tiene por objeto, conjuntar los esfuerzos, para coordinar la
realizacion de obras de infraestructura social, consistente en acciones de vivienda en el municipio de
Uman, Yucatdn, bajo la modalidad de ampliacion y/o mejoramiento de vivienda, en beneficio de la
poblacién en situacién de pobreza con carencias de vivienda. Hecho lo anterior, el Secretario Municipal,
insta a los regidores que tengan algin comentario o duda se sirvan levantar la mano para anotar el orden
de las intervenciones, y al no haber manifestacidn alguna, continta con el desahogo del presente punto;
acto seguido, el Presidente solicita al Secretario Municipal someter a votacion el presente punto, por lo
gue, esta ultima, solicita a los regidores que estén por la afirmativa de aprobar lo antes descrito, se sirvan
levantar la mano y acto seguido los once regidores presentes levantaron la mano; hecho lo anterior, el
Presidente solicita al Secretario Municipal dé cuenta del resultado de la votacién y bajo ese tenor el
Secretario informa, que los once de los once Regidores presentes votaron por la afirmativa de aprobar la
suscripcidn del convenio de colaboracidon con el Gobierno del Estado de Yucatdan, a través de la Secretaria

de Desarrollo Social, por lo tanto, el presente punto se aprueba por unanimidad de votos.
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