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Mensaje de la Presidenta

Estimados Ciudadanos de Umdn

La gente del municipio de Uman merece un Gobierno comprometido con su entorno. Un gobierno
que sea capaz de afrontar y dar respuesta a muchas de las problematicas actuales, asi como de

afrontar los retos venideros.

Bajo ese contexto, fue prioritario establecer el rumbo actual y futuro que Uman debe seguir. El
cual se ve reflejado en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Este documento fue generado
en apego a la normatividad vigente y contd con el proceso de planeacidn participativa, al escuchar
las necesidades y propuestas de la poblacion, asi como de expertos en temas sociales, econémicos,

ambientales entre otros.
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Asi mismo, el documento contempla los compromisos y peticiones que nos realizaron en cada una
de las 67 localidades del municipio durante el proceso de campafa, a lo largo del instrumento
podemos ver acciones encaminadas para mejorar el bienestar de la poblaciéon del municipio, a
través de la implementacion de politicas publicas que crearan mas empleos mejor remunerados,
acceso a la salud, a la educacién, al deporte y a la cultura, reduciendo la pobreza y carencias de los
grupos vulnerables del municipio a través de servicios de primera calidad con programas, acciones
y proyectos que la comunidad necesita, todo esto desde una perspectiva incluyente, equitativa,

igualitaria, sustentable y transparente.

Por lo que este plan integra una visidon de futuro y nos aclara, de manera puntual, las acciones que,
como Ayuntamiento, debemos seguir a corto, mediano y largo plazo, ante un entorno que esta en
constante crecimiento. Esto, con el fin de hacer de Uman un lugar dindmico, préspero, moderno e

incluyente, pensando en el bienestar social de cada uno de los habitantes de nuestro.

Debido a lo anterior, hago un llamado a todos los ciudadanos Umanenses para que, con esfuerzo,

tolerancia, paciencia y solidaridad hagamos realidad este Plan de Desarrollo Municipal.

Mtra. Kenia Walldina Sauri Maradiaga

Presidenta Municipal

BIENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024-2027

12




Integracion del Cabildo para el periodo 2024-2027

El H. Cabildo para el periodo 2024-2027, esta conformado por 11 personas. Es de
destacar que este organismo de gobierno que se encarga de analizar, discutir y
decidir los asuntos que le competen al Municipio cumple con las recomendaciones
relacionadas con la inclusion de la mujer al contar con 7 integrantes mujeres y 4
hombres.

Tabla 1. Integrantes del H. Cabildo para el periodo 2024-2027

Nombre Cargo Género
Mtra. Kenia Walldina Sauri Maradiaga Presidenta Municipal Mujer
Dra. Rocio Del Socorro Chacdn Yam Secretaria Municipal Mujer
LAE. Heriberto Mardoqueo Uicab Saenz Sindico Municipal Hombre
C. Francisco Javier Chi Madera Regidor Hombre
C. Karime Salomé Hoil Berrén Regidora Mujer
C. Victor Andrés Paredes Gonzalez Regidor Hombre
Lic. Irma Gricelda Estrella Montero Regidora Mujer
Ing. Esmeralda Guadalupe May MNah Regidora Mujer
C. Gener Francisco Mena Xool Regidor Hombre
Lic. Claribel Gomez Gomez Regidora Mujer
Lic. Guadalupe De Jesis Mena Mex Regidora Mujer
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Integrantes de la Administracion Publica Municipal 2024-2027

En este apartado, se da a conocer a la Ciudadania las Areas sustantivas del
Ayuntamiento, asi como las personas que seran las responsables de las atribucion y
politicas publicas durante el periodo 2024-2027.

Tabla 2. Integrantes de la Administracion Municipal de Umdn 2024-2027

# Titulo Nombre completo Direcci6n o Area relevante Género

e Victor Felipe Caamal Martinez Jefatura de Presidencia Municipal Hombre
2 Llic Enrique Alejandro Bricefio Amaro  Jefatura de Comunicacion Social Hombre
3 C. José Eduardo Uitz Cauich Jefatura de Logistica y Protocolo Hombre
4 LAE. Jesis Adelfo Montero Quintal Oficial Mayor Hombre

Direccidn para la Economia y Orientacidn

5  Lic. Francisco Alexis Uc Estrella del Emprendedor Hombre

6 Comte. Marcos Lopez Ovando Direccion de Seguridad Publica Hombre

7  Lic Julio Enrique Cauich Pinzén Direccién de Ecologia y Medio Ambiente Hombre

8 C. Alsha Meredith Kantin Ake Direccidn de Planeacion Estratégica Mujer

9 c. Eddie Juventino Canché Cab Direccién de Desarrollo Rural Hombre

10 Lic. Georgina Alejandra Peraza Barrera  Direccidn de Gobernacidn Mujer

11  Lic. Carlos Mario Sanchez Ojeda Direccién de Bienestar Social Hombre

12 C.P Freddy Javier Dominguez Gonziler Direccion de Contraloria Hombre

13 Q.F.B Nadine Roselmy Varguez Ruz Direccion de Salud Mujer

14 Lic. Miguel Balam Ortiz Direccion de Catastro Hombre

15 LE Joel Melchor Dominguez Novelo Direccion de Educacion y Cultura Hombre
Direccion de Obras Publicas v Desarrollo

16  Ing. Jorge Luis Ek Chim Urbano Hombre

17  Mitra. Francia Paloma Montero Quintal Direccidn del DIF Municipal Mujer
Direccidn de Servicios Pablicos

18 Ing. Jesis Leopoldo Gonzalez Madrid Municipales Hombre
Direccién de Atencién y Proteccion de la

19 Lic. Gladys Aracelly Herrera Uicab Mujer Mujer

20 Lic. Carlos Javier Castillo Rivero Direccidén de Rastros y Mercados Hombre
Direccién Para la Atencidn de las Personas

21 Lic. Filar Guadalupe Dzul Pech con Discapacidad Mujer
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22
23
24

25
26
27
28
29
30
31
32
a3

34
35
36

37
38
39

Lic.

Lic.

Lic.

C.P.

Lic.

CP.

Lic.

Lic.

Ing.

Rosendo Quintal Montero
Sandra Yaolibeth Martin Ciau

Fanny Beatriz Paredes Cervera

Eliot Adolfo Quintal Montero
Janine Abigail Andrade Campaos
Raul Romero Xool Estrella

Elsy Yazmin Echeverria Chi
José Ismael Pereira Madera
Lizzett Karina May Puc

Lenny Nayely Gamboa Medina
Emir Cristdbal Uitz Flores
Moemi Carranza Carvajal
Lizeth Guadalupe del Carmen
Herrera Camacho

Julia Esther Barragan Castro

José Renan Navarrete Polanco

Maria del Rosario Paredes Cuijano
Jesis Alberto Paredes Pech

Carlos Francisco Viana Cervantes

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2024 - 2027

J

Direccion de Deportes y Cultura Fisica
Direccion de Informatica y Sistemas
Jefatura de imagen

Direccign de Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SAPAMUY)

Titular de la Unidad de Transparencia
Jefatura de Aseo Urbano

Jefatura de Diversidad Sexual y de Género
Coordinacion de Transporte Municipal
Jefa de Recursos Humanos

Direccién de Tesoreria Municipal
Jefatura Proveeduria

Direccion de Turismo

Direccion de Trabajo

Coordinacion de Atencién Ciudadana
Direccion de Alumbrado

Coordinacion de Cementerios Pablicos
Municipales

Jefatura de Juventud

Direccién de Proteccion Civil

UMAN
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Hombre
Mujer
Mujer

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre

Mujer

Mujer
Mujer

Hombre

Mujer
Hombre

Hombre
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Filosofia Institucional del Municipio

Este documento centra sus bases en la premisa de que las personas deben ser el centro de la
planeacién y las politicas publicas, siempre desde una vision de Derechos Humanos, equidad,
igualdad de género y con enfoque de sostenibilidad. Bajo estas premisas desarrollamos elementos
que nos permitan vislumbrar el Uman que queremos llegar a ser, para quienes trabajamos y cuales
seran los valores que regiran a este Gobierno Municipal.

El Ayuntamiento de Uman se compromete a promover un espiritu innovador, impulsando la
generacién de empleos y la igualdad de oportunidades para todos los umanenses a través de una
politica social activa y un modelo de desarrollo econémico moderno. Trabajara para mejorar los
servicios publicos, fomentar la formaciéon de capital humano y ampliar la infraestructura, con el
propdsito de hacer de Uman un municipio préspero y ejemplar.

Mision
“Conducir el municipio de manera honesta, eficaz, transparente y participativa, impulsando el desarrollo

social, promoviendo un crecimiento econémico saludable y respetuoso del medio ambiente, para elevar la
calidad de vida de todos sus habitantes.”

Visiéon

“Ser reconocido como un municipio que ofrece oportunidades de empleo, salud y educacién para todos
sus habitantes, alcanzando una calidad de vida superior en un entorno seguro. Aspiramos a una
administracion transparente, eficaz y honesta, que asegure servicios publicos eficientes y de calidad.”

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2024 - 2027 J PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Valores Institucionales

A continuacién, se detallan los principales valores que regiran el actuar de la Administracion
durante el periodo 2024-2027:

Austeridad Equidad de género

Compromiso social Honestidad

Corresponsable Inclusién

Creatividad Profesionalismo

Civismo Innovacién

Cuidado del medio ambiente Respeto a los Derechos Humanos
Responsabilidad ambiental Seguridad

Eficacia Sustentabilidad

Eficiencia Solidaridad

Sostenibilidad Transparencia

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2024 - 2027 \J PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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1.1. Introduccion

La planificacion es un elemento
importante para regir el actuar del
gobierno y buscar el desarrollo de

una comunidad en distintos
ambitos: el social, el politico, el
cultural y el econémico[1].

Consciente de lo anterior y en
apego a la normatividad aplicable,
el Ayuntamiento se dio a la tarea de
realizar los trabajos para
estructurar el Plan Municipal de

Desarrollo de Uman para el periodo
2024-2027.

Como parte de este proceso, nos
dimos a la tarea de convocar a la
ciudadania para llevar a cabo el
proceso de planeacidon participativa.
Este elemento se hizo de manera
incluyente, ya que las consultas se

[llevaron a cabo en espacios
publicos de facil acceso y en las
comisarias del municipio. Como
resultado de esto, pudimos
escuchar de primera voz |las
carencias y necesidades de |Ia

poblacién de los diversos sectores
econdmicos, sociales y politicos del
municipio.

Asimismo, Illevamos a cabo |la
instalacién del Consejo de
Planeacion para el Desarrollo de los
Municipios (COPLADEMUN), el cual
funge como un é6rgano colegiado en
la estructura y seguimiento de este
documento.

Otro de los elementos considerados
en la elaboracién del PMD fue la
planificacién estratégica para el
desarrollo, para ello se tomé como
base la Guia para la elaboracién de
Planes Municipales de Desarrollo
con el enfoque de la Agenda 2030
elaborada por el Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo

Municipal (INAFED), y el proyecto
“Iniciativa  Agenda 2030" de la
Deutsche Gesellschaft far
Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) y la Guia en materia de
Planeacién Municipal 2024 de la
Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano de México
(SEDATU) y el Gobierno de
Alemania, a través de la

Cooperacién Técnica Alemana (Gl1Z).
Con estos elementos plasmamos los
elementos gue considera la
planeaciéon participativa como la
misién, visién, andlisis de FODA, el

diagnéstico de las principales
variables socioecondmicas
utilizando datos oficiales
publicados en el INEGI, Coneval,
Datamun, PNUD entre otros. De
estos elementos, mas las
propuestas recabadas en la

planeacion participativa dieron pie
a los objetivos, estrategias y lineas
de accién. Todos estos elementos
fueron construidos con un enfoque
de derechos humanos y en atencidn
a los objetivos de la Agenda 2030
tal cual se especifica en el apartado
1.4 de este documento.

[1] Los planes de desarrollo municipal en México vy la participacid

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2024 - 2027
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1.2. Coordinacion de los tres 6rdenes

N
de Gobierno

© Salud
" Educacioén
“ Desarrollo Social

Las necesidades, carencias y &areas
de oportunidad que presenta el
municipio de Uman son bastas.

Estamos conscientes que, para ~ Desarrollo Agropecuario
mejorar las condiciones ~ Obras Publicas

econdmicas, sociales, la salud, ~ Economia

educacion, cultura, inclusién, el © Turismo

deporte, el cuidado del medio ~ Desarrollo Rural

ambiente, la inclusién y la equidad ~ Cultura y Deporte

de género de la gente del ~ Etnia

municipio, tenemos que tener como © Equidad de Género e Inclusidn
aliados a los otros niveles de © Seguridad Publica

gobierno. “ Cuidado del Medio Ambiente

] |
En ese sentido, como parte de la

planeacién participativa y
estratégica invitamos a diversos
funcionarios de la Administracidén
Puablica, Federal y Estatal, donde
sus conocimientos y experiencia
fueron tomados en cuenta durante
su participacion en las mesas
tematicas y en las mesas generales.
Las problemdaticas y oportunidades
que externaron en esos foros
sirvieron de base para la
construccién de objetivos,
estrategias y lineas de accién del
Plan Municipal de Desarrollo de
Uman.

De esta manera contribuimos a
alcanzar los objetivos Estatales,
Nacionales e Internacionales
plasmados en documentos como el
Plan Estatal de Desarrollo, ElI Plan
Nacional de Desarrollo, y los
ODS.

Sin duda, esta administracion
seguird trabajando de la manera
coordinada con el Gobierno Federal
y Estatal, a fin de contribuir a
mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio mediante
la participacion e implementacién
de politicas publicas, programas vy
proyectos de las siguientes
tematicas:

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2024 - 2027 J PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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1.3. Enfoque de los Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales
(DESCA)

Los Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA)
consisten en garantizar a la poblacion el cumplimiento de los derechos
humanos relacionados con temas como: un trabajo digno, la seguridad social,
la vida en familia, la participacion en la vida cultural y el acceso a la
vivienda, la alimentacién, el agua, la atencién de la salud y la educacidén.

Consciente de lo anterior, y para tener una mejor perspectiva, se llevd a
cabo el diagndstico del Plan Municipal de Desarrollo de Uman contemplando
cada una de las variables que componen los DESCA a fin de saber en qué
condiciones tomamos al municipio.

El diagndstico de las principales variables econémicas, sociales, culturales vy
del medio ambiente fue una de las bases para la definicion de los ejes de
atencién del PMD de Uman, en estos ejes se establecen los objetivos,
estrategias y lineas de accién que contribuyen a garantizar los DESCA para
alcanzar un desarrollo integral de la poblacién del municipio.




1.4 El municipio de Uman y la Agenda 2030

Los municipios son la unidad basica territorial, las autoridades municipales
tienen contacto directo con la gente de las localidades y cabeceras
municipales; conocen de primera mano las necesidades y los sentires de la
poblacidén.

En ese sentido, la Agenda 2030 juega un papel importante para |Ia
administracion del municipio de Uman, pues nos presenta una perspectiva
integral y multidimensional para hacer frente a los desafios del municipio,
asi mismo ofrece soluciones a los problemas acordes a las necesidades
reales de la poblacién en su conjunto.

Para la atencién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) el
municipio de Uman de acuerdo a sus atribuciones y siendo un municipio

auténomo contempla una estructura administrativa que contribuird al
seguimiento y logros de los ODS, tal cual se detalla a continuacién:

Wi,

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2024 - 2027 J PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Tabla 3. Area responsable del Seguimiento de los ODS

0ODs

ODS 1. Fin ala Pobreza

Area responsable de su atencién y seguimiento
Direccién de Bienestar Social
DIF Murnicipal
Direccidn para la Economia y Orientacién del Emprendedor
Direccién de Salud
Direccion de Educacién v Cultura

Direccion de Planeacion Estratégica

0ODS 2. Hambre Cero

Direccién de Desarrollo Rural
Direccién de Bienestar Social

DIF Municipal

0OD5 3. Salud y Bienestar

Direccién de Salud

Direccion de Deporte v Cultura Fisica

0ODS 4. Educacidn y Calidad

Direccidgn de Educacidn y Cultura

0DS 5. lgualdad de Género

Direccion de Atencidn y Proteccion de la Mujer

Jefatura de Diversidad Sexual y de Género

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento

Direccion de sistema de agua potable y alcantarillade (SAPAMUY)
Direccien de Ecologia y Medio Ambiente

Direccion de Obras Piblicas y Desarrollo Urbano

0DS 7. Energia Asequible ¥ no Contaminante

Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

0OD5 8. Trabajo Decente y Crecimiento

Econdmico

Direccign de Trabajo
Direccign para la Economia y Orientacién del Emprendedor

Direccién de Turismo

0DS 9. Industria, Innovacion e
Infraestructura industrializacién inclusiva y

sostenible y fomentar la innovacion

Direccién de Trabajo
Direccidn para la Economia y Orientacién del Emprendedor

Direccion de Obras Pablicas y Desarrello Urbano

DDS 10. Reduccion de las desigualdades

Direccian Para la Atencién de las Personas con Discapacidad
Jefatura de Diversidad Sexual v de Género

Jefatura de Juventud

0D5 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Direccion de Ecologia v Medio Ambiente
Direccion de Catastro
Direccion de Rastros y Mercados

Direccign de Alumbrado

0OD5 12, Produccion y Consumo Responsable

Direccion de Trabajo
. Direccién para la Economia y Orientacion del Emprendedor
. Direccién de Turismo

. Direcaidn de Servicios Pablicos Municipales

0OD5 13. Accién por el Clima

. Direccién de Ecologia v Medio Ambiente
. Direccign de Rastros y Mercados

. Direccién de Servicios Pablicos Municipales

0DS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

. Direccién de Ecologia v Medio Ambiente

. Direccign de Servicios Pablicos Municipales

0ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

1.
2
3.
4.
5.
&
1.
2.
3.
1.
2.
1.
1.
2.
1
2.
3
1.
1.
2.
3.
4. Direccién de Rastros y Mercados
1.
2.
3.
1.
2.
3.
1
2
3.
4.
1
2
3
4
1
2
3
1
2
1. Direccién de Seguridad Publica
2

. Direccién de Gobernacion

3. Direccign de Contraloria

0DS 17. Alianza para Lograr los Objetivos

1.Direccién de Gobernacion
2. Oficial Mayor

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2024 - 2027
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1.5. Planeacioén participativa del
Municipio

Uno de los pilares fundamentales
de la planeacién es la participacion
activa de todos los actores
involucrados en la implementaciéon
de las politicas publicas.
Conscientes de ello, se llevé a cabo
un proceso de planeaciéon
participativa para garantizar que el
Plan Municipal de Desarrollo de
Uman refleje las verdaderas
necesidades y fortalezas del
municipio. Durante este ejercicio,
se logré la colaboraciéon de |Ia
academia, el sector privado, el
sector social y distintos niveles de
gobierno. Ademas, se aplicaron 10
preguntas a mas de 5,800 personas
residentes en las diversas
localidades del municipio,
asegurando asi una visién integral e
inclusiva.
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En el primer reactivo se les preguntd “;Cudl es la mayor necesidad de la
comunidad?”

El 21.8% de los encuestados respondié como prioridad es la seguridad de la
comunidad, seguido un 14.5% por el mantenimiento de calles y en tercer
lugar con un 10.9% el servicio de recolecciéon de basura, asi como el

drenaje.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la consulta de participacion cuidadana del Municipio de Umdn

En el segundo reactivo se les pregunté “;Cudl de las siguientes acciones
cree usted que mejoraria la economia en materia de turismo?”

El 42% de los encuestados considerd prioritario mejorar los servicios
municipales, seguido por un 34.5% que destacdé la importancia de mejorar la
imagen de Uméan como destino turistico. Ademas, se mencionaron otras
propuestas, como la implementacién de clases de idiomas en el municipio, el
cuidado del medio ambiente y la diversificacién de las opciones turisticas.

® Mejorar los servicios

m Mejorar nuestra imagen
como destino turistico

W Fortalecer los servicios
turisticos existentes

Diversificar las opciones
turisticas

Hacer mayor promocion

Fuente: Elaboracion propia con datos de la consulta de participacion cuidadana del Municipio de Umdn

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2024 - 2027 J PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO




En el tercer reactivo se les preguntdé “;Cudl de las siguientes acciones
serian ideales para mejorar la economia de las familias en el municipio?”

El 37% de los encuestados sefialéo la necesidad de brindar apoyo a los
negocios, seguido de un 26% que destacdé la importancia de facilitar la
apertura de nuevos establecimientos. Finalmente, un 12% menciond la
creaciéon de empleos temporales y la promociéon de la inversién privada
como medidas clave para el desarrollo econdmico.

40856 37%
35%
30%
26%
25%
200
15% 12% 12%
108
59% 4%
- L
Apoyar alos  Facilitar nuevos Empleos Promover la Apoyo a las
pequefios negocios temporales inversién privada cooperativas
negocios

Fuente: Elaboracion propia con datos de la consulta de participacién cuidadana del Municipio de Umdn

Como cuarto reactivo se le pregunté a la ciudadania “;Cudal de las siguientes
obras hace mas falta en su comunidad?” De esta pregunta la gente participo
de la siguiente manera: un 15.8% menciond que hacen falta guarderias o
centros de cuidado infantil, el 11.9% mencionaron que es necesario tener
infraestructura en panteones, calles y casetas de vigilancia, 8.3% menciond
gue son necesaria acciones de alumbrado publico y de vivienda.

Guarderia I 10
Cementeric IS S0
Calles IS 30
Caseta de vigilancia I 20
Vivienda N 7 ]
Alumbrado pablico I 1
Drenaje I 15
Tuberia de agua potable T ———— 12
Electrificacion I 9
Escuela m—— 3
Espacio deportive  EG——— 2
Parques I 7
Mercado IS o
Andador E——
Hospital I S5
Alcantarillado - 4
Dispensario W 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente: Elaboracion propia con datos de la consulta de participacion cuidaaf&nn%nééﬂ\]/ﬁ?nicipio de Umdn
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En materia ambiental se le pregunté a la ciudadania que opinaba sobre estar
de acuerdo con la implementacién de un plan de separacién de residuos y el
100% estuvo de acuerdo, sin embargd un 30% manifestd sobre si estard

sujeto a un horario.

= A Si, estoy de acuerdo. = B. No, estoy de acuerdo C. Depende de horario

Fuente: Elaboracion propia con datos de la consulta de participacion cuidadana del Municipio de Umdn

Por su parte, se le preguntd a los encuestados que opinaban sobre aplicar
sancion a quienes no cumplan con sacar la basura en horarios determinados,
donde un 59.3% estuvo de acuerdo en aplicar sanciones, sin embargo, un
33.3% manifestd que deberia darse lineamientos.

= 5, estoy de acuerdo. = No, estoy de acuerdo Depende de lineamientos

Fuente: Elaboracion propia con datos de la consulta de participacion cuidadana del Municipio de Umdn
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En el apartado de seguridad para el municipio, se pregunté a los
encuestados “;Qué acciones podrian mejorar la seguridad en Uman?”

El 27% de los encuestados menciond la construccién de casetas de
vigilancia en las colonias, seguido de mayor capacitacion a la policia
municipal con un 22% y como tercera posicién incrementar los patrullajes
en las localidades con un 20%.

B Casetas de vigilancia en
colonias

m Capacitacion de la policia

® Mayor patrullaje

B Mejor equipamiento
Mejoras al alumbrado

publico

Limpieza de lotes baldios

Fuente: Elaboracion propia con datos de la consulta de participacién cuidadana del Municipio de Umdn

«“«

En el octavo reactivo se le pregunté a la ciudadania “;cual de las siguientes
acciones permitiran tener un ayuntamiento méas sélido?”. El 30-2% mencioné
gue es necesario contar con tramites agiles y en linea, en segunda posicién
y con 25.9% manifestdé que es necesario cumplir y hacer cumplir la ley y en
tercera posiciéon con 16.5% manifesté contar con transparencia en el uso de
los recursos.

50 &z 26
§ 40 s -
o2 30 1
()
S 20
= 10
0
Tramites agiles  Cumpliry Uso Uso eficiente  Comunicacidn
yenlinea hacer cumplir  transparente de recursos de accionesala
la ley de recursos ciudadania

Fuente: Elaboracion propia con datos de la consulta de participacion cuidadana del Municipio de Umdn
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1.6. Alineacién con la planeacién

estatal e internacional

La visién de esta Administracion
consiste en contribuir desde lo
local al logro de los Objetivos
Globales, tanto los contemplados en
los ODS de la Agenda 2030, como
lo plasmado en el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Estatal de
Desarrollo de Yucatan. Sin
embargo, a estas altura el Gobierno
Federal y Estatal se encuentran en
el Proceso de elaborar sus
respectivos documentos, por lo que
aln no tenemos certeza de los ejes
o pilares que contendrdn sus
respectivos planes.

En ese sentido y con fundamento en
el Articulo 28 de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Yucatén, el cual
menciona que los municipios del
estado que hayan iniciado en el
mismo periodo constitucional del
Poder Ejecutivo del estado deberéan
alinear sus planes municipales de
desarrollo al contenido del Plan
Estatal de Desarrollo en un plazo de
ciento ochenta dias, contado a
partir de la publicacion del Plan
Estatal De Desarrollo (PED).

Sin embargo, a fin de presentar un
documento con un rigor técnico se
realizard una alineacién de |los
objetivos que ha dado a conocer el
Gobierno del Estado con los ejes
que contemplados en el Plan
Municipal de Desarrollo de Uman
2024-2027 derivados del proceso
de planeaciéon participativa y la
elaboracién del diagnéstico, mismos
gue vincularemos con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Tabla 4. Alineacidn del PMD con elementos de Planeacion Internacionales y Locales

Plan Municipal de
oDs Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo
ODS 1. Fin a la Pobreza
ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico
0ODS 9. Industria, Innovacion e
Infraestructura industrializacion inclusiva y

sostenible y fomentar la innovacion IV. Economia con Prosperidad
0DS 12. Produccion y Consumao I. Economia con Compartida y Rescate del
Responsable prosperidad para Uman Campo

ODS 1. Fin a la Pobreza

ODS 2. Hambre Cero

ODS 5. lgualdad de Género

0DS 10. Reduccion de las desigualdades

0DS 16. Paz, Justicia e Instituciones Il. Uman con bienestar Il. Bienestar Social para la
Solidas social Salud de Todas y Todos
lll. Educacian, cultura y
Deporte comao pilar del Ill. Educacian, Cultura y
ODS 3. 5alud y Bienestar bienestar y desarrollo de  Deporte Pilares del
0DS 4. Educacion y Calidad Uman Renacimiento

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento
ODS 7. Energia Asequible v no
Contaminante

0DS 11. Ciudades y Comunidades

Sostenibles IV. Servicios Municipales V. Infraestructura para un

0DS 13. Accidn por el Clima e Infraestructura para el Desarrollo Territorial,

QDS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres desarrollo de Uman Ordenado vy Sostenible

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones V. Seguridad y justicia V1. Justicia, Seguridad

Solidas para Uman Ciudadana y Cultura de la Paz
QD5 16. Paz, Justicia e Instituciones V. Gabierno,

Sélidas transparencia y rendicion | Gobierno Honesto,

QDS 17. Alianza para Lograr los Objetivos  de cuentas para Uman Humanista v Cercano al Pueblo
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1.7. El Municipio, por una politica con

perspectiva de género, inclusion vy

Como muestra de lo anterior,
realizamos el proceso de planeacién
participativa que nos permitié
escuchar las peticiones de las
mujeres, las etnias y personas con
discapacidad que habitan en el
municipio, ademids, el PMD
contempla elementos como el
diagndstico que nos permitié
conocer la situacion de estos
grupos de la sociedad y con los
objetivos, estrategias y lineas de
acciéon que nos permitirdn realizar
acciones que permitan mejorar el
desarrollo humano integral del
municipio.

derechos de las personas con
discapacidad

La Administracion del H.
Ayuntamiento de Uman 2024-2027
se caracterizard por tener valores
que permiten garantizar el wuso
pleno de los derechos a todas las
personas del municipio. La equidad
de género, asi como la inclusién vy
el respeto de los derechos de Ia
poblacién con discapacidad es un
compromiso para el Ayuntamiento

Somos conscientes de las brechas
de género existentes en el
municipio, por lo que realizaremos
acciones que contribuyan a que las
mujeres tengan igualdad de
oportunidades para desarrollarse en
el campo de la salud, educacion,
econdmico, deportivo, social, entre
otros aspectos que les permitan
mejorar sus condiciones de vida.

De igual manera, realizaremos
acciones de inclusién que
contribuyan a disminuir las diversas
desventajas a las que se enfrentan
las personas con discapacidad y la
poblacién mayahablante de Uman,
esto con el fin de que tengan la
oportunidad de ejercer de manera
plena sus derechos y gozar de una
vida mas digna. Todas las Aareas
administrativas del Ayuntamiento
tendran la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los
derechos de las personas con
discapacidad, la poblacién indigena
y la equidad de género.
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CAPITULO II

Bases normativas
de la planeacidn
y gestion municipal
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La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo de Uman se fundamenta en
normativas de orden nacional, estatal y municipal, ya que sus articulos
establecen lo siguiente:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como ley de
orden superior en el Pais contempla lo siguientes articulos que sustentan la
integraciéon del Plan Municipal De Desarrollo (PMD) de Uméan:

Articulo 25. Corresponde al Estado
la rectoria del desarrollo nacional
para garantizar que éste sea
integral y sustentable, que
fortalezca la Soberania de la Nacidn
y su régimen democratico y que,
mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econdmico
y el empleo y wuna mas justa
distribucién del ingreso vy |la
rigueza, permita el pleno ejercicio
de la libertad y la dignidad de los
individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege esta
Constitucién. La competitividad se
entenderd como el conjunto de
condiciones necesarias para generar
un mayor crecimiento econdémico,
promoviendo la inversién vy la
generacién de empleo.

Articulo 1. En los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién y
en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias
para su proteccién, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos vy
bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Articulo 2. La Naciéon Mexicana es
Unica e indivisible. La Nacién tiene
una composicion pluricultural
sustentada originalmente en sus
pueblos indigenas que son aquellos
que descienden de poblaciones que
habitaban en el territorio actual del
pais al iniciarse la colonizaciéon vy
que conservan sus propias
instituciones sociales, econdmicas,
culturales y politicas, o parte de
ellas.

Articulo 26. El Estado organizara un
sistema de planeacién democratica
del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizaciéon
politica, social y cultural de Ila
nacion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley de Planeacion B
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Articulo 115. Los estados
adoptaran, para su régimen interior,
la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su

divisiéon territorial y de su
organizacion politica y
administrativa, el municipio libre.
La Fraccién 1 establece lo
siguiente:

Atribuye a los ayuntamientos las
siguientes funciones y servicios

publicos: a) Agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y
disposicién de sus aguas residuales;
b) Alumbrado publico; c¢) Limpia,
recoleccién, traslado, tratamiento y
disposiciéon final de residuos.

Asimismo, la Fraccién V establece
que los Municipios, en los términos
de las leyes federales y Estatales
relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar
la zonificacion y planes de
desarrollo urbano municipal, asi
como los planes en materia de
movilidad y seguridad vial.

b) Participar en la creacién vy
administracién de sus reservas

territoriales.

c) Participar en la formulacion de
planes de desarrollo regional, los
cuales deberéan estar en
concordancia con los planes

generales de la materia. Cuando la
Federacién o los Estado elaboren
proyectos de desarrollo regional
deberdn asegurar la participacion
de los municipios.

d) Autorizar, controlar y vigilar la
utilizacion del suelo, en el ambito
de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales.

e) Intervenir en la regularizacién
de la tenencia de la tierra urbana,

f) Otorgar licencias y permisos
para construcciones.

g) Participar en la creacion vy
administracion de zonas de reservas
ecolégicas y en la y aplicacién de
programas de ordenamiento en esta
materia.

h) Intervenir en la formulacién y
aplicacidén de programas de
transporte publico cuando aquellos
afecten su dmbito territorial.

i) Celebrar convenios para
administraciéon y custodia de
zonas federales.

la
las

De igual manera, el PMD de Umén

tiene sustento en la Ley de
Planeacién Federal, pues este
documento establece entre sus
articulos establece lo siguiente:

Articulo 1. Las disposiciones de

esta Ley son de orden publico e
interés social y tienen por objeto
establecer:

I. Las normas y principios béasicos

conforme a los cuales se llevara a
cabo la Planeacion Nacional del
Desarrollo y encauzar, en funcidn
de ésta, las actividades de Ia

administracién Publica Federal;

I. Las bases de integracién vy
funcionamiento del Sistema
Nacional de Planeacidén

Democratica;

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Planeacion
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[1l. Las bases para que el Ejecutivo
Federal coordine sus actividades de
planeacion con las entidades
federativas, conforme a la
legislacién aplicable;

V. Las bases para promover vy
garantizar la participacidon
democratica de los diversos grupos
sociales, asi como de los pueblos y
comunidades indigenas, a través de
sus representantes y autoridades,
en la elaboracién del Plan y los
programas a que se refiere esta
Ley.

V. Las bases para que las acciones
de los particulares contribuyan a
alcanzar los objetivos y prioridades
del plan y los programas.

Articulo 2. La planeaciéon debera
[levarse a cabo como un medio para
el eficaz desempeio de la
responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo integral y sustentable del

pais y deberid tender a la
consecuciéon de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales vy
econdmicos contenidos en la

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Para ello, estara
basada en los siguientes principios:
l. El fortalecimiento de la
soberania, la independencia y
autodeterminacién nacionales, en lo
politico, lo econédmico y lo cultural;

. La preservacion y el
perfeccionamiento del régimen
democratico, republicano, federal y
representativo que la Constitucién
establece; y la consolidacion de la
democracia como sistema de vida,
fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social vy
cultural del pueblo, impulsando su
participacién activa en la
planeaciéon y ejecucion de las
actividades del gobierno;

[1l. La igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, la atencién de
las necesidades basicas de |Ia
poblacién y la mejoria, en todos los

aspectos de la calidad de la vida,
para lograr una sociedad mas
igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el
desarrollo de la poblacidn;

V. El respeto irrestricto de las
garantias individuales, y de las
libertades y derechos sociales,

politicos y culturales; Fundamentos

Juridicos para la Planeacion del
Desarrollo Municipal.
V. El fortalecimiento del pacto

federal y del Municipio libre, para
lograr un desarrollo equilibrado del

pais, promoviendo la
descentralizacidn de la vida
nacional;

VI. EIl equilibrio de los factores de
la produccién, que proteja vy
promueva el empleo; en un marco

de estabilidad econédmica y social;

VII. La perspectiva de género,
para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres vy

hombres, y promover el adelanto de
las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y
beneficios del desarrollo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Planeacion
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VIII. La factibilidad cultural de las
politicas publicas nacionales.

Articulo 3. Para los efectos de esta
Ley se entiende por planeacién
nacional de desarrollo la ordenacién
racional y sistemdatica de acciones

que, en base al ejercicio de las
atribuciones del Ejecutivo Federal
en materia de regulacién y
promocién de la actividad

econdmica, social, politica, cultural,
de proteccién al ambiente vy
aprovechamiento racional de los
recursos naturales, tiene como
propésito la transformacién de la
realidad del pais, de conformidad
con las normas, principios vy
objetivos que la propia
Constitucién y la ley establecen.
Mediante la planeacion se fijaran
objetivos, metas, estrategias vy
prioridades, asi como criterios
basados en estudios de factibilidad
cultural; se asignardan recursos,
responsabilidades vy tiempos de
ejecucion, se coordinardn acciones
y se evaluaran resultados.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Planeacion
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Articulo 33. El Ejecutivo Federal

podrd convenir con los gobiernos
de las entidades federativas,
satisfaciendo las formalidades que
en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a
efecto de que dichos gobiernos
participen en la planeacién nacional
del desarrollo; coadyuven, en el
ambito de sus respectivas

jurisdicciones, a la consecucién de
los objetivos de la planeacidn
nacional, y para que las acciones a

realizarse por la Federaciéon y los
Estados se planeen de manera
conjunta. En todos los casos se

deberd considerar la participacién
que corresponda a los municipios.

Articulo 34. Para los efectos del

articulo anterior, el Ejecutivo
Federal podrd convenir con los
gobiernos de las entidades
federativas.

l. Los procedimientos de
coordinacién entre las autoridades
federales, estatales y municipales
para propiciar la planeacién del

desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su
congruencia con la planeacién
nacional, asi como para promover la
participacién de los diversos
sectores de la sociedad en las
actividades de planeacidn.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



Articulo Quinto Transitorio. Las
Administraciones Publicas
Federales correspondientes a los
periodos 2018-2024 y 2024-2030
podran considerar en su contenido
las estrategias para el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
y sus metas, contenidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Para efectos de lo
anterior, en los procesos de
elaboracién de los proyectos de
dichos planes se consideraran las
propuestas que, en su caso, elabore
el Consejo Nacional de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Planeacion
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Por su parte, el Estado cuenta con
leyes que establecen los alcances
de la Planeacién Estatal y
Municipal. Se detallan a
continuacién:

La Constitucion Politica del Estado
de Yucatan establece lo siguiente:

Articulo 76. El Ayuntamiento
tendrd como fin principal, atender
las necesidades sociales de sus
habitantes dentro de su ambito

jurisdiccional, procurando el
desarrollo integral y sustentable del
municipio.

Articulo 77. Los municipios se
organizaran administrativa y
politicamente, conforme a las bases
siguientes:

Primera. Los ayuntamientos
entrardn en funciones, el 1 de
septiembre inmediato a su eleccidn,
y duraran en su encargo tres anos.

Segunda. La Presidenta o
Presidente Municipal, las regidoras,
los regidores y el sindico, podran
ser reelectos para wun periodo
constitucional adicional. La
postulacion sdlo podra ser realizada
por el mismo partido o por
cualquiera de los partidos
integrantes de la coalicién que los
hubieren postulado, salvo que
hayan renunciado o perdido su
militancia antes de la mitad de su
mandato. La reelecciéon se efectuarad
conforme a lo que disponga la Ley.

Marco Normativo Estatal

Constitucion Politica del Estado de Yucatan

Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Yucatan
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Segunda. La Presidenta o
Presidente Municipal, las regidoras,
los regidores y el sindico, podran
ser reelectos para un periodo
constitucional adicional. La
postulacion sdlo podra ser realizada
por el mismo partido o por
cualquiera de los partidos
integrantes de la coalicién que los
hubieren postulado, salvo que
hayan renunciado o perdido su
militancia antes de la mitad de su
mandato. La reeleccién se efectuara
conforme a lo que disponga la Ley.

Tercera. El primer Regidor de la
lista de candidatos electos por el
principio de mayoria relativa tendra
el caracter de Presidenta o]
Presidente Municipal, el cual sera el
organo ejecutivo vy politico del
Ayuntamiento y el segundo, tendra
el cardcter de Sindico. Todas las
regidoras y regidores desempenaran
las funciones que la ley respectiva
les sefnale.

Cuarta. Los ayuntamientos estardn
investidos de personalidad juridica
y administraran libremente su
hacienda, conforme lo disponga la
ley respectiva.
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Quinta. ElI Ayuntamiento, es el
6rgano de gobierno por excelencia
en el municipio y creard las
dependencias y entidades
necesarias de la administracién
publica municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.
La administraciéon publica municipal
serd encabezada por la Presidenta o
Presidente Municipal, y se regira
por los principios de imparcialidad,
profesionalismo, eficiencia y
permanencia; y serd centralizada o
descentralizada.

Sexta. Las Presidentas y
Presidentes Municipales rendiran
ante el Ayuntamiento un informe
anua sobre la administracion
municipal, el cual serd realizado en
forma publica y pormenorizada. Su
incumplimiento sera causa de
responsabilidad.

Séptima. Las Presidentas %
Presidentes Municipales tendran la
obligacién al concluir su encargo de
Illevar a cabo el proceso de entrega
recepcioén, al Ayuntamiento
entrante, conforme a la ley
respectiva. El incumplimiento de
esta obligacion serd —causa de
responsabilidad.
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Octava. Las leyes correspondientes,

determinaréan el numero de
regidores de mayoria relativa y de
representacioén proporcional, de
acuerdo con el niamero de

habitantes de cada municipio. Por
cada Regidor propietario se elegira
a un suplente. Todos los regidores
tendran los mismos derechos vy
obligaciones. Si alguno de éstos
dejare de desempefar su cargo,
serd sustituido por su suplente. De
no ser esto posible, lo serd de entre
los suplentes provenientes del
mismo partido politico.

Novena. La Hacienda Publica
Municipal se regira por los
principios de autonomia
administrativa libre ejercicio,

transparencia vy legalidad; y se
formara con los rendimientos de los
bienes que le pertenezcan; asi
como, con las contribuciones vy
otros ingresos que la legislatura,
establezca a su favor.

Décima. Los ayuntamientos crearan

conforme a sus posibilidades
organos de control interno.
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Décima Primera. Para examinar los
asuntos por ramo, presentar
propuestas de soluciéon, y vigilar la
ejecuciéon de las disposiciones vy
acuerdos del Ayuntamiento, se
estableceran Comisiones
Permanentes y Especiales, que
serdn electas en la primera sesidén
ordinaria que celebren los
Ayuntamientos. Las Comisiones
podran integrarse de uno o mas
regidores. La finalidad, el numero
las atribuciones y las obligaciones
de las Comisiones seran de acuerdo

a las leyes y reglamentos
respectivos.

Décima Segunda. Los municipios
podran celebrar convenios de
coordinacidn, para el correcto
ejercicio de sus funciones.

Décima Tercera. El Gobierno
Municipal planearda su desarrollo

integral, de manera democratica y a
largo plazo. Los programas
operativos respectivos, deberan ser
acordes con dichos conceptos.

Décima Cuarta. La prestaciéon de los

servicios municipales y la
construccion de la obra publica, se
regirdn por los principios de
maximo beneficio colectivo,
transparencia, eficiencia, y
participacién ciudadana, de

conformidad con esta Constitucion
y las leyes respectivas.
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Las funciones de
calificacion por infracciones a los
ordenamientos administrativos
municipales y de mediacién para
dirimir conflictos vecinales, seran
ejercidas por los ayuntamientos La
Ley Reglamentaria establecerda |la
forma en que serd designada la
autoridad competente, sus
requisitos de elegibilidad,
facultades, duracion y las demas
para su buen funcionamiento.

Décima Quinta.

Décima Sexta. En las comisarias que
conforman los municipios del
Estado habrd autoridades auxiliares

del Ayuntamiento, las que serdn
electas mediante el voto universal,
libre, secreto y directo de |los
ciudadanos residentes en la
localidad, dentro de los primeros
noventa dias siguientes a la toma
de posesion del Ayuntamiento,

conforme a los l[ineamientos
establecidos por la ley del ramo.

Décima Séptima. La Ley establecera
un sistema de medios de
impugnacién y resolucion de
controversias entre la autoridad vy
los particulares, en materia de lo
contencioso administrativo
municipal.

Décima Octava. Las relaciones de
trabajo entre los municipios y sus
trabajadores, se regirdn por las
leyes respectivas basadas en lo
dispuesto en el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus
disposiciones reglamentarias.
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Articulo 83. Los Municipios, a
través de sus Ayuntamientos, y de
conformidad con los acuerdos
aprobados por los mismos, en los
términos de las leyes Federales vy
Estatales, tendran las siguientes
facultades:

I. Formular, aprobar y administrar
la zonificaciéon y planes de
desarrollo urbano municipal;

II. Participar en la <creacién vy
administracion de sus reservas
territoriales;

[Il. Participar en la formulacién de
planes de desarrollo regional, los
cuales deberan estar en
concordancia con los planes
generales de la materia. Cuando el
Estado junto con la Federacidn
elabore proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la
participacién de los municipios que
resultaren involucrados;

IV. Autorizar, controlar y vigilar el
uso del suelo en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones
territoriales;

V. Intervenir en la regularizacién
de la tenencia de la tierra urbana;
VI. Otorgar licencias y permisos
para construcciones;

VII. Participar en la creacién vy
administracion de reservas
ecolégicas, y en la elaboracién vy
aplicacién de programas de
ordenamiento en esta materia;

VIIlI. Intervenir en la formulacién vy
aplicacién de programas de

transporte publico de pasajeros,
cuando aquellos afecten su ambito
territorial;
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IX. Celebrar convenios para la
administraciéon y custodia de las
zonas federales;

X, Formular y conducir la politica
ambiental en el &4dmbito de su
competencia;

Xl. Expedir los reglamentos vy
disposiciones administrativas que
fueren necesarios, de conformidad
con los fines sefalados en el
parrafo tercero del articulo 27 de la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

XIl. Ejercer las funciones que le
encomienda la Ley en materia de
culto publico, y

XIll. Las demdas que le confiera esta
Constitucion y las leyes.

Articulo 85. Los municipios del
Estado, previo acuerdo entre los
ayuntamientos, podran coordinarse
y asociarse entre si, para la mas
eficaz prestaciéon de los servicios
publicos o el mejor ejercicio de las
funciones que Iles correspondan.
Podran celebrar convenios con el
Estado para que éste, de manera
directa o a través del organismo
correspondiente, se haga cargo en
forma temporal de algunos servicios
publicos o funciones, o bien se
presten o ejerzan coordinadamente
por el Estado y el propio municipio.
Tratandose de asociacion con
municipios de otras entidades
federativas, deberadan contar con la
aprobacién del Congreso.
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Articulo 85 Ter. Los municipios, en

el ambito de
jurisdicciones,
autoridades

sus

respectivas
concurrirdn con
estatales y federales,

las

de acuerdo con lo que establezcan

las leyes respectivas, en
siguientes materias:

l. Salud;
1. Educacion;
1. Poblacion;

las

IV. Preservacién y promocion de

los derechos y desarrollo
de la etnia maya;

integral

V. Patrimonio y promocién cultural;

VI. Regulacién y fomento
deporte;

VII. Proteccién Civil;

VIIl. Turismo;

al

IX. Protecciéon al medio ambiente;

X. Planeacién del Desarrollo
Regional;

Xl. Creaciéon y Administraciéon de
Reservas Territoriales;

XII. Desarrollo Econdmico, en
todas sus vertientes, y

Desarrollo Social.

Los municipios podrdn celebrar
convenios con el Ejecutivo del

Estado, a fin de que éstos asuman

alguna de las funciones o

servicios cuya

los
responsabilidad sea

originaria del Estado, trasladandose

a favor del
para su

Municipio
adecuada

los medios

prestacién, asi

como la contraprestacién a cargo de

los usuarios del
de que se trate.
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Articulo 95 Bis. El Estado
garantizara, protegerd y promovera
el desarrollo social, econdmico,
politico y cultural del pueblo maya.
El Estado y sus municipios, dentro
del 4ambito de sus respectivas
competencias, con la participacién

de las comunidades mayas y en
coordinacion con las mismas,
deberan:

Procurar la incorporacién de las

mujeres mayas al desarrollo,
mediante programas de
capacitacién y apoyo a los
proyectos productivos, la
proteccién de su salud, el
otorgamiento de estimulos para
favorecer su educacioén y
participacién en la toma de

decisiones relacionadas con la vida
comunitaria;
Il. Establecer las politicas, medidas,

programas y proyectos especificos,

para promover los productos vy
servicios que generen las
comunidades mayas, asi como

estimular y fortalecer la asociacién
de éstas para la comercializacién vy
la creacion de infraestructura, que
permita elevar su capacidad
competitiva en los mercados;

Ill. Crear, con base en un programa
de desarrollo comunitario, los
proyectos, las obras o los servicios
prioritarios, en las partidas
presupuestales que les sean
asignados;
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IV. En los planes

de desarrollo

municipal y programas que de ellos

se deriven, los
participaciéon a

Municipios
los

daran
integrantes de

las comunidades mayas, situadas en

sus respectivas jurisdicciones,

en

los términos que establezca la ley,
con el fin de impulsar su desarrollo

integral, fortalecer las

economias

locales y mejorar sus condiciones

de vida, mediante
coordinadas entre
de gobierno, con

acciones
los tres 6rdenes
la participacion
activa de las comunidades mayas.

V. Instituir las politicas necesarias
para garantizar que, en los poderes
publicos del Estado, sus organismos

auténomos y en los

municipios,

existan funcionarios conocedores
de la cultura maya y sean maya-
hablantes.

VI. Implementar las

necesarias para garantizar

politicas

la

vigencia de los derechos del pueblo
maya y el desarrollo integral de sus

comunidades.

En cada municipio se estableceran

mecanismos de
ciudadana para coadyuvar con

participacién
los

ayuntamientos en la programacioén,

ejercicio, evaluacién y control
los recursos, que se destinen
desarrollo social.
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Articulo 96. El Estado propugnari
por una correcta aplicaciéon de los
recursos y al efecto elaborard un

Plan de Desarrollo Integral con
vigencia sexenal, al cual se
sujetaran obligatoriamente los

programas de la Administracion
Puablica Estatal. La Ley determinara
cudles seran los érganos
responsables del proceso de
planeaciéon y las bases para que el
Ejecutivo coordine, mediante
convenios con los gobiernos federal
y municipal e induzca y concerte
con los particulares, las acciones a

realizar para la elaboracién vy
ejecucion del Plan Estatal de
Desarrollo. La planeacién para el
desarrollo estatal y municipal

facilitard la programacion del gasto
publico con base en objetivos vy
metas, claros y cuantificables, que
permitan evaluar adecuadamente su
cumplimiento, a fin de conocer los
resultados obtenidos. La ley
facultard al Poder Ejecutivo para
que establezca los procedimientos
de participaciéon y consulta popular
en el sistema estatal de planeacién
democratica, y los criterios para la
formulacion, instrumentacion,
control y evaluaciéon del plan y los
programas de desarrollo. La
planeacion del Estado también
implicard mecanismos para el uso
racional de los recursos naturales,
la salud y el desarrollo sostenido.
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Articulo 107. Los 6rganos publicos
del Estado y de los municipios
deberdn administrar y ejercer los
recursos publicos a su cargo con
base en los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicién
de cuentas, para satisfacer |los
objetivos a los gue estén
destinados. Los resultados de |Ia
ejecucion de los programas y del
ejercicio de los recursos publicos,
seran evaluados por un Organo de
Evaluacion, dependiente del
Congreso del Estado, <con las
caracteristicas que determine la
Ley. Los indicadores de los
resultados a evaluar se deberéan
incorporar en el proceso de
programacién y presupuestacion de
los recursos publicos de las
entidades fiscalizadas. Dicho
6rgano realizard la evaluaciéon del
desempeno por si mismo o a través
de la contrataciéon de terceros, bajo
principios de imparcialidad y
transparencia. La Ley determinara
la organizacién y atribuciones del
Organo de Evaluacidn, los
requisitos para ser su titular, asi
como el procedimiento para su
designacién y remocién, en su caso.

El resultado de las evaluaciones se
deberd considerar en el proceso de
programacién y presupuesto de los
recursos publicos de las entidades
fiscalizadas, a fin de propiciar que
los recursos econdémicos se asignen
tomando en cuenta los resultados
alcanzados.
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Los contratos que el Gobierno o los
Municipios hayan de celebrar, con
motivo de la ejecucién de obras
publicas, serdn dados a conocer,
mediante convocatoria, para que se
presenten proposiciones en sobre
cerrado, que serd abierto en junta
publica, en la cual los contratos se
adjudicaran en subasta. El Estado y
los municipios podran asumir,
mediante los convenios respectivos
la responsabilidad, de la ejecucién vy
operacion de obras y prestacion de
servicios publicos, cuando el
desarrollo econdémico y social lo
hagan necesario, en los términos de
la ley de la materia vy de
conformidad a lo establecido en el
Titulo Séptimo y en el articulo 104
del Titulo Décimo de esta
Constitucién. ElI estado vy los
municipios no podran contraer
obligaciones o empréstitos sino
cuando se destinen a inversiones
publicas productivas y a su
refinanciamiento o reestructura, las
cuales deberdan realizarse bajo las
mejores condiciones del mercado,
inclusive los que contraigan
organismos descentralizados,
empresas publicas y fideicomisos v,

en el caso del estado,
adicionalmente para otorgar
garantias respecto al

endeudamiento de los municipios.

Lo anterior, conforme a las bases
que se establezca en la ley
correspondiente, en el marco de lo
previsto en la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y
por los conceptos y hasta por los
montos que el Congreso apruebe. EI
Poder Ejecutivo informard de su
ejercicio al rendir la cuenta publica.
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En ningdn caso podrdn destinar
empréstitos para cubrir gasto
corriente. El estado y los
municipios podran contratar
obligaciones para cubrir sus
necesidades de corto plazo, sin
rebasar los I|limites maximos vy
condiciones que establezca la ley.
Las obligaciones a corto plazo,
deberdn liquidarse a mas tardar tres
meses antes del término del periodo
de gobierno correspondiente y no
podran contratarse nuevas
obligaciones durante esos udltimos
tres meses.

Por su parte la Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de
Yucatan contempla lo siguiente:

Articulo 1. Las disposiciones de
esta Ley son de orden publico e
interés social y tienen por objeto
establecer:
I. Las normas y principios béasicos
conforme a los cuales se planeara el
desarrollo de la entidad y se
encauzaran las actividades de |Ia
Administracion Puablica Estatal vy
Municipal;
. Las bases de integracién vy
funcionamiento del Sistema de
Planeaciéon del Desarrollo Estatal;
[1l. Los 6rganos responsables del
proceso de planeacién;
IV. Las bases para que el Poder
Ejecutivo del Estado coordine sus
actividades de planeacién con la
Federacidn, conforme a la
legislacién aplicable;
V. Las bases para que el Poder
Ejecutivo del Estado coordine sus
actividades de planeacion con los
municipios, conforme a la
legislacién aplicable;
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VI. Las bases de los mecanismos
de participacion social que
garanticen la colaboracion efectiva
de los ciudadanos en las diversas
etapas del proceso de planeacién y
en sus diferentes instrumentos;

VII. Las bases para que las
acciones de los particulares
contribuyan a alcanzar los objetivos
y prioridades establecidos en los
instrumentos de planeacién, y

VIIlI. Los instrumentos con los que
el Poder Ejecutivo del Estado
determinara la Politica Econdmica
del Gobierno del Estado.

Articulo 2. La planeaciéon deberd
[levarse a cabo como un medio para
el eficaz desempeno de la
responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo integral, equitativo vy
sustentable de la entidad y debera
atender a la consecucién de los
fines y objetivos politicos, sociales,
econémicos y culturales contenidos
en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para
ello, estard basada en los siguientes
principios:

l. El constante mejoramiento
econdémico, social y cultural del
pueblo, y el impulso a su
participacion activa en la
planeacién y ejecucién de las
actividades del Gobierno;

. El respeto irrestricto de los
derechos humanos;
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[1l. La igualdad de derechos entre
todos los individuos que habitan en
el Estado, la distribucién equitativa

de las oportunidades en el
territorio, la atencion de las
necesidades basicas de la

poblaciéon, y la mejora en todos los
aspectos de la calidad de vida, en

cumplimiento del principio de
justicia social, que garantice un
ambiente adecuado para el
desarrollo de la poblacidn;

V. El fortalecimiento del Pacto
Federal de I|a Autonomia del
Régimen Interior del Estado, y la
ampliacién del sistema de

protecciéon a los derechos humanos
en lo politico, econdmico y cultural;
V. El fortalecimiento de |la
autonomia municipal para lograr un
desarrollo equilibrado del Estado, a

través de la promocién de la
descentralizacion nacional y
estatal;

VI. El equilibrio de los factores de

la produccién, que proteja

Y

promueva el empleo, en un marco

de estabilidad econémica y social;

VII. La participacion social en el
disefo, instrumentacion,
seguimiento y evaluacion de las

acciones publicas;

VIII. La perspectiva de género,
para garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres vy

mujeres, y
IX.

La aplicacién de la Gestidon

por Resultados en la Administraciéon

Publica del Estado.
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Articulo 3. La
desarrollo es el proceso continuo,
democratico, evaluable y
participativo mediante el cual se
establecen objetivos, estrategias,
planes y programas especificos de
implementacién para atender las
distintas dimensiones del desarrollo
del Estado, y asignar los recursos
conforme al esquema de
Presupuesto basado en resultados.
El proceso de planeacién se
despliega en las fases de
formulacién, instrumentacidn,
seguimiento y evaluacidn.

planeaciéon del

Articulo 6. Los ayuntamientos
conduciran la planeacién del
desarrollo de los municipios con la
participacién democritica de los

grupos sociales de conformidad con

lo dispuesto en el Capitulo IV del
Titulo Tercero de la Ley de
Gobierno de los Municipios del

Estado de Yucatan.

Articulo 8. Los presidentes
municipales remitirdan al Congreso
del Estado su Plan Municipal de
Desarrollo y el informe anual sobre
el avance vy los resultados del
mismo para los efectos de los
mecanismos de evaluaciéon, de

conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de
Yucatan.
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Articulo 26. Los instrumentos de
planeacion deben ser evaluables,
congruentes entre si y expresar en
indicadores los resultados del
desarrollo deseado, de manera que
puedan ser objeto de seguimiento y

evaluacion. Los procesos de
programacioén del Presupuesto
basado en Resultados estaran
alineados a los instrumentos de

planeacién.

Articulo 28. Los planes municipales
de desarrollo contendran los
elementos descritos en el articulo
118 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatéan, y

deberdn estar alineados al Plan
Estatal y a los programas de
mediano plazo. Los planes

municipales de desarrollo deberan
elaborarse, aprobarse y publicarse,
en un plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha en que
tomen posesiéon los presidentes
municipales.

Los ayuntamientos que inicien en el
mismo periodo constitucional del
Poder Ejecutivo del Estado deberan
alinear sus planes municipales de
desarrollo al contenido del Plan
Estatal en un plazo de hasta ciento

ochenta dias a partir de su
publicaciéon, sin detrimento del
término establecido en el parrafo

anterior.
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En el orden municipal, es la Ley de

Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan el marco
normativo que rige el proceso de

planeacioén, a través de lo siguiente:

Articulo 1. La presente Ley es de
interés publico y observancia
general en el Estado de Yucatéan, y
tiene por objeto establecer las
bases del gobierno municipal, asi
como la integraciéon, organizacion y
funcionamiento del Ayuntamiento,

con sujecion a los mandatos
establecidos por la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del
Estado.

Articulo 2. El Municipio es el orden
de gobierno que constituye la base

de la division territorial y de la
organizacién politica y
administrativa del Estado. Como

orden de gobierno local, ejerce las
funciones que le son propias, presta
los servicios publicos de su
competencia y organiza a los
distintos nucleos poblacionales que
por razones  histéricas o por
ministerio de ley, fueron
conformandose en su jurisdiccidn

territorial para la gestién de sus
intereses. Los Municipios del
Estado de Yucatan gozaran de
autonomia plena para gobernar vy

administrar los asuntos propios, en

los términos de Ila Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del
Estado.
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Articulo 40. El Ayuntamiento
tendrd facultades para aprobar el

Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de

observancia general, dentro de su
respectiva jurisdicciéon, con el fin
de organizar las funciones y los
servicios publicos de competencia

municipal, de acuerdo con lo
dispuesto por la Constitucidén
Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la particular del Estado

y las leyes aplicables. Las
disposiciones generales a que se
refiere este articulo, entraran en
vigor el dia siguiente al de su

publicaciéon en la Gaceta Municipal,
salvo disposicidn expresa que
ordene el acuerdo respectivo, vy
serdn comunicadas en un término
no mayor de quince dias habiles
siguientes al de su publicacién, al
Congreso del Estado para efectos
de compilaciéon y divulgacién.

Articulo 41. En el inciso en materia
de planeacién, el Ayuntamiento
tiene las atribuciones siguientes,
las cuales seran ejercidas por el
Cabildo:

I. Formular, aprobar y administrar
la zonificacion y planes de
desarrollo urbano municipal;

II. Aprobar el Plan Estratégico y el
Plan Municipal de Desarrollo que
deberd incluir todas las poblaciones
existentes del Municipio;

[1l. Participar en la elaboracién de

los planes estatal y regional de
desarrollo, segin lo dispuesto en
las leyes;

IV. Vigilar la ejecucién de los

planes y programas, y

V. Regular de manera conjunta y
coordinada con el Estado, y con
otros Municipios, las zonas de
conurbacion.

Articulo 108. Los Ayuntamientos
organizardn en el &ambito de su
jurisdiccién, un sistema municipal
de planeaciéon que garantice el
desarrollo dindmico, integral,
sustentable y equitativo. Para tal
efecto observari las bases
siguientes:

. El desarrollo municipal debera
estar dirigido a propiciar el
mejoramiento econdmico, social y
cultural de sus habitantes;

I. La planeacién serd democratica
y deberd considerar las aspiraciones
y demandas sociales para la
elaboraciéon de planes y programas,
se apoyara en los mecanismos de
participaciéon y consulta ciudadana
establecidos en las leyes, asi como
en los usos y costumbres propios de
las comunidades;

[1l. Los instrumentos de planeacién

municipal deberdn ser armodnicos
con los relativos a los ambitos
estatal y federal, y

IV. ElI establecimiento de sus

propios érganos consultivos para la
formulacion, seguimiento y
evaluacién de sus instrumentos de
planeacion.

Marco Normativo Municipal
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan
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Articulo 109. La planeacién
constituye la base de la
administracién publica municipal,

que serd integral, participativa, a
largo plazo y tiene como sustento,
el sistema de planeacién
democratica, previsto en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del Estado, en
la Ley de Planeacion del Estado de
Yucatan y en esta ley.

Articulo 110. Los Ayuntamientos
conduciran sus actividades de
manera planeada y programada en
la esfera de su competencia, en
coordinacién con los demas 6rdenes

de gobierno, con la participacion
ciudadana y los nucleos de
poblacién; vy reglamentaran las
bases que establece esta Ley y la
Ley Estatal de Planeacién, para
integrar el sistema municipal de
planeacién, crear los consejos de

planeacién para el desarrollo de los
municipios y establecer los
mecanismos de participacién de los
grupos y organizaciones sociales y
comunitarias.

Marco Normativo Municipal
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan
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Articulo 111. Los Avyuntamientos
formularan su Plan Estratégico y el
Plan Municipal de Desarrollo, con la
finalidad de promover el desarrollo
integral de la comunidad, de
acuerdo con sus recursos técnicos,
administrativos y econdmicos para
el cumplimiento de sus fines. Para
el desarrollo de sus actividades
productivas, el aprovechamiento de

sus recursos, el establecimiento,
ampliacion, mejoramiento y
conservacién de los nucleos de

poblacién y los servicios publicos,
formularan los programas que
deriven del Plan Estratégico y del
Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 112. Los Avyuntamientos
contaran con los siguientes
instrumentos de planeacién:

l. Plan Estratégico;

Il.  Plan Municipal de Desarrollo, y
IIl. Programas derivados de los
Planes sefalados en las fracciones

anteriores.

Articulo 113. EI Plan Estratégico
contendra las prioridades y
objetivos de largo plazo para el
desarrollo sustentable del

Municipio y deberad ser evaluado y
actualizado en concordancia con los
Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo. La propuesta del Plan
Estratégico serd elaborada por la
instancia que para el efecto
determine el Ayuntamiento.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



Articulo 115. Una vez aprobados
por el Ayuntamiento, los planes a
que se refiere este capitulo, se
publicardn en la Gaceta Municipal.

Articulo 116. Las dependencias vy
entidades de la administracién
publica municipal elaboraran
programas operativos anuales, que
deberdan ser congruentes con los
planes y programas de los que se
derivan y regirdn las actividades de
cada una de ellas. Dichos programas
formaran parte integral del
Presupuesto de Egresos Municipal y

seran aprobados por el
Ayuntamiento, conjuntamente con
el mismo.

Articulo 117. El presupuesto de
egresos de los municipios deber3d
atender las prioridades y objetivos
que senalen el Plan Municipal de

Desarrollo y los programas
derivados del mismo, de
conformidad con lo establecido en
esta Ley y sus reglamentos. Estos

seran evaluados por el Organo de
Evaluacidn dependiente del
Congreso del Estado, conforme lo
determine la Ley.

Articulo 118. EI Ayuntamiento
formulard el Plan Municipal de
Desarrollo, con la finalidad de

promover el desarrollo integral de
la comunidad, considerando |los
siguientes aspectos:

l. Expondra el diagnodstico
municipal describiendo su situacién
general;

I. Establecera los objetivos
generales y especificos, estrategias,
politicas, programas, acciones vy
prioridades del desarrollo integral
del municipio, los que podran
incluir los objetivos a largo plazo
contenidos en otros instrumentos
de planeaciéon aplicables al
municipio, y

[1. Se referird al conjunto de Ia
actividad econdmica y social del
Municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo no
podra ser modificado en el daltimo
ano del ejercicio Constitucional.
Una vez aprobado y publicado en la

Gaceta Municipal serd obligatorio
para toda la administracién
municipal.

Articulo 120. EI ejercicio del
presupuesto municipal debe

relacionarse con el Plan Municipal
de Desarrollo y sus respectivos
programas, para que en su
oportunidad sean evaluados por el
Organo de Evaluacion, dependiente
del Congreso del Estado, con las
caracteristicas que determine Ia

Ley.
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La Agenda 2030 es una hoja de ruta
que nos brinda una visién clara de
nuestras aspiraciones como
gobierno, ya que contempla cuatro
principios fundamentales:
1.Universalidad.
2.No dejar a nadie atras.
3.Interconexidon e indivisibilidad.
4.Inclusion y cooperacién entre
multiples partes interesadas.

Estos elementos permiten
garantizar que la poblacién pueda
ejercer sus derechos humanos de
manera libre y plena.

Bajo ese contexto, el municipio de
Uman se ha sumado al gran reto de
contribuir al complimiento de los
ODS en beneficio de la poblacion
del Municipio. Para esto, el PMD
contempla tres elementos que nos
permitirdn dar seguimiento de
manera puntal, al menos 16 de los
17 ODS.

El primer elemento lo podemos
encontrar en el capitulo 1,
especificamente en el apartado 1.4
denominado “El Municipio de Uman
y la Agenda 2030", en este punto
establecimos el vinculo que existe
entre las areas de la administracidén
publica municipal y los ODS. Es
decir, delimitamos que parte de la
estructura administrativa sera |Ia
responsable de la atenciéon de los
ODS de acuerdo a sus atribuciones.



El siguiente elemento que
demuestra el compromiso del
Municipio con la Agenda 2030, lo
encontramos en la alineacién de los
ejes estratégicos con los ODS
plasmados en la tabla 5 del
apartado 2.3 “Ejes para el
desarrollo con enfoque de la
Agenda 2030. Los ejes del PMD nos
dan una idea clara de la visién de
gobierno que tendra el municipio y
como a través de sus estrategias vy
lineas de accién contribuiremos al
logro de lo plasmado en la Agenda
2030.

El tercer elemento lo encontramos
en el capitulo 5, en las fichas
técnicas de los indicadores. Este
elemento nos permitird medir de
manera puntual el avance de los
objetivos e indicadores que fueron
plasmados con la idea de contribuir
al cumplimiento de los OoDS
planteados en la Agenda 2030.

A fin de atender a todos Ilos
sectores, problemas mas relevantes
y areas de oportunidad, del
Municipio. La Administracion 2024-
2027 contempla 6 Ejes en la
Estructura de su Plan Municipal de
Desarrollo. A continuacién, se
presenta la estructura de los Ejes
del PMD de Uman, con los vinculos
a los ODS de la Agenda 2030.




Tabla 5. Ejes Generales y Transversales con enfoque de la Agenda 2030

Plan Municipal de Desarrollo

|. Economia con prosperidad para Uman

Il. Uman con bienestar social

Ill. Educacion, cultura y Deporte como pilar
del bienestar y desarrollo de Uman

IV. Servicios Municipales e Infraestructura
para el desarrollo de Uman

V. Seguridad y justicia para Uman

VI. Gobierno, transparencia y rendicion de
cuentas para Uman

ODS 1. Fin a la Pobreza

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
ODS 9. Industria, Innovacién e Infraestructura
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion

ODS 12. Produccion y Consumo Responsable
ODS 1. Fin a la Pobreza

ODS 2. Hambre Cero

ODS 5. lgualdad de Género

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

ODS 3. Salud y Bienestar

ODS 4. Educacion y Calidad

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento

ODS 7. Energia Asequible y no Contaminante
0ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 13. Accion por el Clima

ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
ODS 17. Alianza para Lograr los Objetivos
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2.1. Marco normativo del Plan Municipal de Desarrollo

El Municipio de Uman se encuentra entre los paralelos 20°43' y 20°59’ de
latitud norte; los meridianos 89°39’ y 89°54’ de longitud oeste; altitud
entre 7 y 17 m. Colinda al norte con los municipios de Samahil, Hunucm3,
Ucl y Mérida; al este con el municipio de Mérida; al sur con los municipios
de Mérida, Abald y Chochold y al oeste con los municipios de Chocholad vy
Samahil.

Figura 1 Ubicacidn geogrdfica del municipio de Umdn
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3.2 Division geopolitica Municipal

Seglin los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el municipio de
Uman cuenta con 69,147 habitantes, distribuidos entre su cabecera
municipal y 17 comisarias. La cabecera municipal concentra la mayor parte
de la poblacién, con 56,626 habitantes, lo que representa el 82 % del total.

Tabla 6. Habitantes por Localidad

Localidad Personas % de Distribucion

Uman 56626 32%
Boldn 1489 2%
Dzibikak 1573 2%
Hotzuc 247 0%
Hunxectaman 337 0%
Oxcum 1407 2%
Oxholon 950 1%
Poxila 888 1%
San Antonio Chum 1015 1%
San Antonio Mulix 41 0%
Tanil 612 1%
Tebec 458 1%
Ticimul 1002 1%
Xcucul Sur 495 1%
Xtepén 552 1%
Yaxcopoil 1262 2%
Sac Nicté 24 0%
Petec Biltun 169 0%
Total 69147

Fuente. Elaboracion propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. INEGI

La tabla muestra que las comisarias de Bolén, Dzibikak, Oxcum, San Antonio
Chum, Yaxcopoil y Ticimul son las de mayor poblacién, concentrando el 12
% del total del municipio.

3.3 Superficie terrestre

Uman registra una extension territorial de 354.1 kildémetros cuadrados,
abarca el 0.9% del territorio estatal y el 0.0002% del territorio nacional. La
densidad poblacional en el municipio de Uman es de 195.3 habitantes por
kildbmetro cuadrado.
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3.4 Caracteristicas de la vivienda en el municipio de Uman

De acuerdo al Censo de Poblaciéon y Vivienda en su ultimo levantamiento de
informacién, durante 2020, el nimero de viviendas en el municipio de Uman
fue de 19,361 viviendas habitadas, que representan el 2.9% del total de
viviendas en Yucatan.

El 82.78% de las viviendas habitadas se encuentran en la localidad de Uman
con un total de 16,031 viviendas, seguida de Bolén con 402 viviendas,
Dzibikak y Oxcum con 372.

Grdfica 1 Viviendas habitadas del municipio de Umdn, segtin cabecera municipal y el resto de
localidades

18,000 m

16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000
0

‘Mamero de Viviendas

Tanil |

Uman I

240] 234 ]
. -

Tebec

Htepén |E
o
(]
) !
7
-]
o0
8

Xeuaul Sur
Hotzuc

=
=
=]
=
=
=]

Hunxectaman
Petec Biltin

402§ 372 § 372 | 34 J 265 |
£ = E = E
= = g =3 =
e = 55 g o

a8 g5 e
- £

=]

=

[

<

&

B Viviendas Habitadas

Fuente: Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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En promedio existen 3.6 ocupantes por vivienda en el municipio y un
promedio de 1.2 ocupantes por cuarto en cada vivienda. El porcentaje de
viviendas con piso de tierra en el municipio de Uméan es de 0.4 por ciento.
Por su parte en el apartado de servicios y equipamientos de las viviendas,
durante 2020 en Uméan el 85.7% contaban con agua entubada, 92.3% tienen
servicio de drenaje, 93.8% cuentan con servicio sanitario, 99.4% cuentan
con energia eléctrica, 88.8% tienen tinaco y finalmente 7.4% de las
viviendas cuentan con cisterna o aljibe.

Grdfica 2. Disponibilidad de servicios y equipamientos en las viviendas del municipio de Umdn
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3.5 Biodiversidad

En el municipio la flora conserva la
caracteristica de la selva mediana
subcaducifolia con vegetacidn
secundaria. Las especies principales
son: la caoba, el cedro, la ceiba, el
chakah, el bojom, el kanisté, el
chichibé y el pochote, entre otros

Respecto a la fauna, esta es
determinada por la flora. Existen
animales silvestres como venados y
jabalies se encuentran en peligro de
extincién a causa de la caza
indiscriminada; también se tiene el
registro de tepezcuintles, osos
hormigueros, ardillas, comadrejas,
zarigleyas, gatos monteses,
armadillos, mapaches, tortugas,
conejos, tortolas e iguanas.
También hay en este municipio gran
variedad de serpientes como;
viboras, coralillos y cascabel.

3.6 Geologia

La geologia del municipio es
sedimentaria; caliza (95.50%). EI
suelo dominante estd conformado
por Leptosol (56.94%) y Phaeozem
(38.56%). En términos generales de
la superficie total del municipio la
agricultura requiere el 17.91% del
terreno; la zona urbana el 4.49%, la
Selva el 76.99% vy el pastizal, el
0.60%. En términos gruesos |la
vegetacion es de selva caducifolia
ocupa el 76.74% y de agricultura de
temporal el 18.96% de la superficie

municipal. La zona urbana se
desarrolla sobre rocas
sedimentarias del Nedégeno, en
[lanuras; sobre areas donde
originalmente habia suelos
denominados Leptosol; tiene clima
cdlido subhimedo con lluvias en
verano y con menor humedad. EI

crecimiento ocurre principalmente
sobre terrenos previamente

ocupados por agricultura y selvas.
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3.7 Perfil demografico

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto
Nacional de Geografia y Estadistica (Inegi), el municipio de Uman contd con
69 mil 147 habitantes, los cuales representan el 3.0% de la poblacion del
estado.

Sin embargo, datos de las proyecciones de poblacién del Consejo Nacional
de Poblacion (CONAPQ), estiman que, durante 2024, el municipio de Uman
cuenta con 78 mil 491 habitantes. Es decir, registra un crecimiento del
13.5% de poblacién en apenas 4 anos. La composicién por sexo indica que el
49.9% de la poblacién del municipio son mujeres y 50.1% son hombres.

Grdfica 3. Composicion poblacién del municipio de Umdn, por edad y sexo, 2024
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Fuente: CONAPO. Proyecciones de Poblacion Municipal, 2024.
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3.8 Perfil econémico

Grdfica 4. Poblacién Econdémicamente Activa del municipio de Umdn, segun
cabecera municipal y el resto de localidades principales
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Fuente: Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Uman registré una Poblacién Econémicamente Activa (PEA) de 36 mil 247
personas. De las cuales el 83.5% se ubica en la cabecera municipal (30,267
personas) y el 16.5% restante se encuentra en las distintas localidades del
municipio.
Grdfica 5. Poblacién econdmicamente activa ocupada de 12 afos y mds del
municipio de Umdn
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En Uman, los datos del Censos de Poblaciéon y Vivienda reflejaron que la
principal actividad econdémica del esta se encuentra en el Sector Terciario
de la Economia pues del total de la PEA el 59.49% se encuentra ocupada en
este sector, seguida de las actividades secundarias con el 37.73%, mientras
que las actividades primarias representan 1.80 por ciento. El andlisis por
género muestra que las mujeres tienen mayor participacién en el sector
terciario con un 67.8% contra un 54.2% por parte de los hombres.

Grdfica 6. Poblacion Econdmicamente Activa del municipio de Umdn, cabecera

municipal y el resto de localidades principales. Seguin sector econémico, 2020
0.98 180
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Segln la desagregacion por sector econdmico, 39.98% de la poblacién
ocupada de 12 afos y mas estd empleada en el sector de Servicios de
transporte, comunicaciéon, profesionales, financieros, sociales y gobierno,
seguida del Sector Comercio con 19.52%

Grdfica 7 Poblacion econdémicamente activa ocupada de 12 afos y mds, del
municipio de Umdn segun sector econémico y sexo, 2020
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Asimismo, el 45.17% de la PEA ocupada de mujeres de 12 afnos y mas trabaja
en el sector de Servicios de transporte, comunicacién, profesionales,
financieros, sociales, gobierno y otros. En el caso de los hombres, estos
representan 36.72% de la PEA ocupada de hombres de 12 afnos y més. El
segundo sector con mayor porcentaje de PEA ocupada de mujeres de 12
anos y mas es el Comercio con 22.65% y en los hombres es de 17.56%.

3.9 Perfil educativo del municipio de Uman

En el apartado sobre educacién, de acuerdo a la ultima medicién del Censo
Nacional de Poblaciéon y Vivienda, durante 2020, en el municipio de Uman
existen 2 mil 425 personas analfabetas, lo que representa 4% del total de la
poblacién del municipio, de las cuales 61.73% son mujeres y 38.27% son
hombres.

Grdfica 8 Porcentaje de poblacion analfabeta en el municipio de Umdn, segun sexo
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

De las 2 mil 425 personas analfabetas del municipio, el 59.4% pertenece a la
cabecera municipal de Uméan. Por su parte, la localidad que presenta mayor
porcentaje de personas analfabetas respecto a su poblacién total es Ia
localidad de Oxcum un 10.5%.
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Grdfica 9 Porcentaje de Personas Analfabetas, segiin cabecera municipal y el resto

de localidades principales
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Por su parte en 2020, el grado promedio de escolaridad para el municipio
fue de 9 anos, mientras que 58.5% de la poblacién de 15 affos y méas cuenta
con un nivel de escolaridad de educaciéon basica, seguido del nivel medio
superior con 23.2% vy el nivel superior con 13.9%, mientras que 4.2% de la
poblacién de 15 afnos y mas en el municipio de Uméan no tiene escolaridad.

Grdfica 10. Porcentaje de poblacion de 15 anos y mds del municipio de Umadn,

segun nivel de escolaridad
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Fuente: Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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Durante el ciclo escolar 2023-2024, en el municipio de Uman se contaron
con 104 escuelas, de las cuales 86.7% corresponden al nivel de educacidn
basica, seguidas del nivel media superior con 12 escuelas que representan
10.0% del total de escuelas en el municipio; finalmente las escuelas del
nivel superior representan 4.4% del total de escuelas en el municipio.

Grdfica 11 Numero de escuelas en el municipio de Umdn segun nivel escolar
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Fuente: SEP. Consulta Interactiva de Consulta de Estadistica Educativa, ciclo escolar 2023-2024

Durante el ciclo escolar 2023-2024, en el municipio de Uman se contaron
con 16,776 alumnos, de los cuales 82.0% corresponden al nivel de
educacion basica, seguidos del nivel medio superior con 2,050 alumnos que
representan 12.2% del total de alumnos en el municipio, finalmente los
alumnos del nivel superior representan 5.8% del total de alumnos en el
municipio.

Grdfica 12 Numero de alumnos en el municipio de Umdn, segun nivel escolar
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Fuente: SEP. Consulta Interactiva de Consulta de Estadistica Educativa, ciclo escolar 2023-2024
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Durante el ciclo escolar 2023-2024, en el municipio de Uman se contaron
con 937 docentes, de los cuales 81% corresponden al nivel de educacidn
basica, seguidos del nivel medio superior con 86 docentes que representan
9.2% del total de docentes en el municipio, finalmente los docentes del
nivel superior cuentan con 92 docentes que representan 9.8% del total de
docentes en el municipio.

Grdfical3. Numero de docentes en el municipio de Umdn, segun nivel escolar
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Fuente: Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

3.10 Poblacion Indigena en el municipio de Uman

Datos del Censos de poblacion y vivienda de 2020 muestran que en Uman,
10,541 personas son maya hablantes (el 15.2% del total de la poblacién), de
las cuales 5,198 son mujeres y 5,343 son hombres

Grdfica 14 Porcentaje de Poblaciéon de 3 anos y mds que habla maya en el
municipio de Umdn
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Fuente: Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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Al 2020, en Uman existen 118 personas que Gnicamente hablan maya y no
hablan espanol en todo el municipio, de las cuales el 36.4% se encuentra en
la localidad principal de Uman y el resto en Bolén, Poxild y Dzibikak entre
otras localidades menores. Finalmente, de estas 118 personas 73 son
mujeres y 45 hombres.

Grdfica 15 Poblacién de 3 afios o mds que hablan maya y ademds no hablan espanol
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I.  Economia con prosperidad para Uman

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), la
poblacién econdmicamente activa (PEA) es el grupo de personas que se
encuentran en edad de trabajar y cuentan con una ocupaciéon o estan
buscando trabajo:

Grdfica 16 Viviendas habitadas del municipio de Umdn, segtin cabecera municipal y el resto
de localidades
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020® Hombres = Mujeres

Por lo anterior y con informacion del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020
del INEGI, el municipio de Uman cuenta <con 36,247 personas
econdmicamente activas, que representan una tasa de participacion
econdmica de 65.8% de la poblacién de 12 afios y méas. Del total de la PEA
registrada en el municipio de Uman, 60.1% son hombres, mientras que
39.9% son mujeres.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

En 2024, de acuerdo al Directorio de Unidades Econdmicas del INEGI, en el
municipio de Uman se localizaron 2,707 unidades econdmicas, que
representan 2.1% del total de unidades econdmicas de Yucatan, por lo que
el municipio ocupa el octavo lugar con mayor porcentaje de unidades
econdmicas respecto del total estatal.
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Respecto a los empleos registrados con el IMSS en el municipio de Uman,
durante octubre de 2024 se registraron un total de 23,186 puestos de
trabajo, de los cuales 13,664 empleos corresponden al sector de industrial
con un 58.9% del total, seguido del sector servicios y comercio con 5,496
empleos, que representa el 23.7%, en tercer lugar se encuentra el sector
transporte y comunicaciones con 2,38 empleos que representa el 8.8%
empleos del total y finalmente el sector agricultura con 1,988 empleos que
representa el 8.6% del total de empleos registrados en el municipio de Umén

Grdfica 17 Empleos registrados ante el IMSS por sector econémico en octubre de 2024.

® Agricultura
® [ndustria
= Servicos y Comercio

Transporte

Fuente: IMSS. Consulta Dindmica de Informacion. Registro de Puesto de Trabajo registrado por los patrones en el IMSS. Octubre,
2024.

Por su parte en el apartado histérico de los trabajadores asegurados en el
IMSS, se muestra la generacion de empleos en el municipio ha ido
incrementando desde 2015, el crecimiento promedio de 2015 a 2024 ha sido
de 8.7% con un crecimiento promedio de mil empleos por afo.

Grdfica 18 Histérico de personas aseguradas ante el IMSS a octubre de 2015 a 2024
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Fuente: IMSS. Consulta Dindmica de Informacién. Registro de Puesto de Trabajo registrado por los patrones en el IMSS. Octubre,
2024.
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Analisis FODA del Eje:

Fortalezas Oportunidades

¥ Se tiene un gran ndmero de ¥ Facil acceso a la Capital para
haciendas rehabilitadas para la gestionar recursos, proyectos y
venta de productores locales acciones.

¥ Se cuenta con una carretera ¥ El municipio cuenta con los menores
internacional que cruza por el indices de analfabetismo del Estado.
municipio como paso a otros ¥ Conectividad y cercania con
estados municipios, lo que permite crear

¥ Hay un gasoducto gue cruza por zonas industriales y comerciales. El
el municipio y pasa cerca del aeropuerto se encuentra a 7 Km.
pargue industrial mueblero. ¥ Capacitar 2 la mano de obra para

¥ El municipio cuenta con el proporcionar mas y mejores
segundo parque industrial mas servicios econdmicos.

importante en el estado.

¥ Existe un gran namero de
emprendedores en el municipio

¥ Se tienen distintos parques vy
zonas de recreacion para generar
actividades de remuneracién

¥ Se ubican empresas
manufactures y procesadora de
alimentos en las comisarias

| Debilidades | Amenazas

¥ No se cuenta con un censo ¥ Altos incidentes de alcoholismo,
industrial en el municipio. drogadiccion y pandillerismao.

¥ No existe apoyo para las PYMES ¥ Llegada de mano de obra mejor
y emprendedores calificada de otras partes de la

¥ La mano de obra no especializada Repulblica para trabajar en las
representa el mayor numero de Industrias que existen en el
PEA municipio.

¥ Falta un esfuerzo estructurado ¥ Abandono del campo por falta de
para la promocion de las ingresos e incremento de las
artesanias. materias primas.

¥ Falta un programa de desarrollo
turistico del municipio para
explotar las potencialidades del
municipio (cenotes, haciendas,
vestigios mayas, gastronomia)

¥ La agricultura es de autoconsumo
con baja rotacion de cultivos y
pocos apoyos a productores
pequefios.

¥ Mo existen zonas establecidas
para el comercio por mayor

¥ La mano de obra especializada
trabaja fuera del municipio

¥ Falta de creacion de nuevos
espacios en las comunidades
rurales del municipio
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II. Uman con bienestar social

Con datos del Consejo Nacional de la Evaluacién de la Politica Social
(Coneval) es posible conocer los principales indicadores de pobreza a nivel
municipal y conocer su evolucidon en los periodos de 2010, 2015 y 2020. Por
lo anterior se pretende dar un panorama de la situacién que se encuentra el
municipio con la ultima informacién disponible, proporcionada por una
entidad experta en la materia.

Indicadores de Pobreza

El Coneval define la pobreza como la situacién en la que una persona no
tiene garantizado el ejercicio de sus derechos sociales y sus ingresos son
insuficientes para adquirir los bienes y servicios que necesita. Durante 2020
en el municipio de Uman se registraron 28,000 personas en situacién de
pobreza, 4,105 personas mas que en 2015

Grdfica 19 Porcentaje de pobreza en el municipio de Umdn 2010-2020
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Fuente: Coneval, Medicion de la Pobreza, Indicadores por municipio 2010-2020.

Durante 2020, el porcentaje de pobreza en el municipio de Uman fue de
39.7%, lo que significoé un aumento de 3.3 puntos porcentuales respecto
2015 pero una disminuciéon de 5.0 puntos porcentuales respecto de 2010.
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Pobreza extrema

El Coneval define la pobreza extrema como la situacién en la que una
persona tiene ingresos menores a la Linea de Pobreza por Ingreso (valor
monetario de la canasta basica) y presenta al menos tres carencias sociales.
En el municipio de Uman durante 2020, el porcentaje de poblaciéon en
pobreza extrema fue de 5.0%, lo que significoé un aumento de 1.6 puntos
porcentuales respecto 2015.

Grdfica 20 Porcentaje de pobreza extrema en el municipio de Umdn 2010-2020
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Fuente: Coneval, Medicién de la Pobreza, Indicadores por municipio 2010-2020.

En cuanto a las personas en situacién de pobreza extrema, durante 2020 en
el municipio de Uman se registraron a 3,584 personas, lo que se traduce en
un aumento de 1,276 personas respecto a 2015.

Carencias sociales

La carencia se refiere a la falta o privacion de algo esencial. Seglin el
Coneval, las carencias sociales se dividen en seis categorias: rezago
educativo, acceso limitado a los servicios de salud, falta de seguridad social,
deficiencias en la calidad y espacios de la vivienda, insuficiencia de
servicios basicos en el hogar y carencia en el acceso a una alimentacién
adecuada.

Rezago educativo

De acuerdo al Coneval, a partir de la Norma de Escolaridad Obligatoria del
Estado Mexicano (NEOEM) establece que la poblacién con carencia por
rezago educativo es aquella que cumpla alguno de los siguientes criterios:
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1. Tiene de tres a quince afos, no cuenta con la educacién basica
obligatoria y no asiste a un centro de educaciéon formal.

2. Nacié antes de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion obligatoria
vigente en el momento en que debia haberla cursado (primaria completa).
3. Nacié a partir de 1982 y no cuenta con el nivel de educacién

obligatoria (secundaria completa).

En cuanto a las personas con carencia por rezago educativo, durante 2020
en el municipio de Uman se registraron 11,508 personas, lo que se traduce
en una disminucién de 3,341 personas respecto a 2015 y también una
disminucién de -2,604 personas respecto 2010.

Grdfica 21 Porcentaje de rezago educativo en el municipio de Umdn 2010-2020
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Fuente: Coneval, Medicién de la Pobreza, Indicadores por municipio 2010-2020.

Por lo anterior, durante 2020, el porcentaje de rezago educativo en el
municipio de Uméan fue de 16.2%, lo que significé una disminucién de 6.2
puntos porcentuales respecto 2015, y también una disminucién de 8.9
puntos porcentuales respecto 2010.

Carencias por acceso a los servicios de salud

El Coneval define esta carencia cuando una persona no cuenta con el
derecho a recibir servicios médicos de una institucién, ya sea publica o
privada. Esto incluye el Seguro Popular (ahora INSABI), el IMSS, el ISSSTE,
asi como los servicios médicos de Pemex, el Ejército o la Marina.

En el municipio de Uméan, durante 2020, se registraron 13,988 personas en
condicién de carencia por acceso a los servicios de salud. Esta cifra
representa un aumento de 5,792 personas en comparacién con 2015 y un
incremento de 3,530 personas respecto a 2010.
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Grdfica 22 Porcentaje de carencia por acceso a la salud en el municipio de Umdn 2010-2020
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Fuente: Coneval, Medicion de la Pobreza, Indicadores por municipio 2010-2020.

Durante 2020, el porcentaje de carencia por acceso a los servicios de salud
en el municipio de Uman fue de 19.7%, lo que significo un aumento de 7.3
puntos porcentuales respecto 2015, por su parte respecto a 2010 también
hubo un aumento de 1.1 puntos porcentuales.

Carencias por acceso a la seguridad social

El Coneval define esta carencia como la imposibilidad que tiene una persona
de acceder a medios de subsistencia ante eventualidades como accidentes,
enfermedades o ante circunstancias socialmente conocidas como vejez o
embarazo. En cuanto a las personas con carencia por acceso a la seguridad
social, durante 2020 en el municipio de Uman se registraron 24,782
personas, lo que se traduce en una disminucién de 840 personas respecto a
2015 y también una disminucién de 1,169 personas respecto 2010.

Grdfica 23 Porcentaje de carencia por acceso a la seguridad social en el municipio de Umdn
2010-2020
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Fuente: Coneval, Medicion de la Pobreza, Indicadores por municipio 2010-2020.
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Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a la seguridad social en
el municipio de Uman fue de 34.9%, lo que significé una disminucién de -3.8
puntos porcentuales respecto 2015 y también una disminucién de -11.3
puntos porcentuales respecto a 2010.

Carencias por acceso a la calidad y espacios en la vivienda

En el caso de la carencia por acceso a la calidad y espacios a la vivienda, el
Coneval lo define como a que una persona vive en una vivienda que no tiene
las caracteristicas minimas que se consideran adecuadas.

El Coneval considera que una vivienda tiene carencia por calidad y espacios
si:

El piso es de tierra; techo de ldmina, cartén o desechos; no cuenta con:
excusado o sanitario, agua entubada, drenaje, energia eléctrica y/o; viven
mas de 2 o 5 personas por cuarto. En cuanto a las personas con carencia por
acceso a la calidad y espacios a la vivienda, durante 2020 en el municipio de
Uman se registraron 6,783 personas, lo que se traduce en una disminucidn
de 6,191 personas respecto a 2015 y también una disminucién de 4,707
personas respecto 2010.

Grdfica 24 Porcentaje de carencia por acceso a la calidad y espacios en la vivienda en el
municipio de Umdn 2010-2020
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Fuente: Coneval, Medicion de la Pobreza, Indicadores por municipio 2010-2020.

De acuerdo a lo anterior, durante 2020, el porcentaje de carencia por
acceso a la calidad y espacios a la vivienda fue de 9.5%, lo que significé una
disminuciéon de -10 puntos porcentuales respecto 2015, y también una
disminucién de - 10.9 puntos porcentuales respecto 2010.
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Carencias por acceso a los servicios basicos en la vivienda

De acuerdo al Coneval, se considera que una persona presenta este tipo de
carencia si reside en una vivienda con al menos una de las siguientes
caracteristicas: El agua se obtiene de pozo, o bien su vivienda no cuenta con
servicio de agua potable; no cuentan con un servicio de drenaje o
alcantarillado; no disponen de energia eléctrica y el combustible que
utilizan para cocinar es carbdén o lefia sin chimenea.

En cuanto a las personas con carencia por acceso a los servicios basicos en
la vivienda, durante 2020 en el municipio de Uman se registraron 20,805
personas, lo que se traduce en una disminuciéon de 8,488 personas respecto
a 2015 y también una disminucién de 2,944 personas respecto 2010.

Grdfica 25 Porcentaje de carencia por acceso los servicios bdsicos en la vivienda en el
municipio de Umdn 2010-2020
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Fuente: Coneval, Medicion de la Pobreza, Indicadores por municipio 2010-2020.
Durante 2020, el porcentaje de carencia por acceso a los servicios basicos
en la vivienda fue de 29.3%, lo que significéo una disminucién de 14.9 puntos
porcentuales respecto 2015, y también una disminucién de 12.9 puntos
porcentuales respecto 2010.

Carencia por acceso a la alimentacion

Coneval define la carencia por acceso a la alimentaciéon en la situacién
donde una persona presente un grado de inseguridad alimentaria moderado
o severo, o presenten limitacién en el consumo de alimentos. En cuanto a
las personas con carencia por acceso a la alimentacion, durante 2020 en el
municipio de Uman se registraron 19,207 personas, lo que se traduce en un
aumento de 9,354 personas respecto a 2015 y también un incremento de
10,674 personas respecto 2010.
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Grdfica 26 Porcentaje de carencia por acceso a la alimentacién en el municipio de Umdn
2010-2020

30.00% 27.00%

25.00%

20.00%

15.00%

Porcentaje

10.00%
5.00%
0.00%
2010 2015 2020

Fuente: Coneval, Medicién de la Pobreza, Indicadores por municipio 2010-2020.

Durante 2020, el porcentaje de carencia por acceso a la alimentaciéon estatal
fue de 27.0%, lo que significé un aumento de 12.2 puntos porcentuales
respecto 2015, y también un aumento de 11.9 puntos porcentuales respecto
2010.

Linea minima del bienestar

El Coneval define la linea minima del bienestar como el valor monetario de
la canasta basica por mes. En cuanto a las personas que se encuentran por
debajo de la linea minima del bienestar en el municipio de Uman se
registraron 11,19 personas, lo que se traduce en un aumento de 5,831
personas respecto a 2015 y también un aumento de 4,168 personas respecto
2010.

Grdfica 27 Porcentaje de poblacion que se encuentra por debajo de la linea minima del
bienestar en el municipio de Umdn 2010-2020
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Fuente: Coneval, Medicion de la Pobreza, Indicadores por municipio 2010-2020.
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Durante 2020, el porcentaje de poblacién que se encuentra por debajo de la
l[inea minima del bienestar en el municipio de Uman fue de 15.5%, lo que
significé un aumento de 7.7 puntos porcentuales respecto 2015, y también
un aumento de 3.3. respecto de 2010.

Analisis FODA del Eje:

Fortalezas

municipio saludable emitido por la

SSA.

El municipio cuenta con 12 centros

de desarrollo para la poblacion

¥ Se tiene un alto ndamero de
habitantes que estan en algin
programa de bienestar

v" Se tiene una direccion integral para
la atencion de la mujer

¥ Se cuenta con un centro de
rehabilitacion para personas con
discapacidad

¥ La PEA de las mujeres va en
incremento en el municipio

v La poblacion LGTB+ tiene un
potencial econdmico, deportivo vy
cultural significativo en el municipio
y reconocido en la capital del estado.

v

Debilidades |

v"  El centro de rehabilitacion carece de
personal y equipo suficiente.

¥ Se carece de censos de personas de
la tercera edad vy discapacitados
actualizados.

¥ La pobreza se presenta en distintas
comisarias del municipio

v" Se tiene en abandono total los
centros de desarrollo

v Carencia de ofertas laborales para
las personas con discapacidad

¥ Carencia de programas recreativos y
de deporte para personas mayores

de edad o personas con
discapacidad
v Carencia de  programas de

prevencion de la violencia de género
y la discriminacion hacia la mujer.

v Carencia de difusidn del marco
normativo en materia de atencién a
mujeres en situacion de violencia;

v" Carencia de personal del municipio
capacitado para la atencién de
mujeres en situacién de violencia;

v Los pocos espacios de atencion
especializada para la comunidad
LGBTI

v" Cultura organizacional
perspectiva de género

sin

v Se cuenta con un reconocimiento de

Oportunidades
v" La cercania con la capital de
yucateca hace que se puedan
acceder a distintos servicios, asi
como equipamientos
Se puede hacer sinergia con los tres
niveles de Gobierno para combatir la
pobreza, marginacion y carencias

sociales.
¥"  Existe potencial para incrementar las
actividades economicas del

Municipio a fin de que la poblacion
pueda generar mayores ingresos
que le permita disminuir la pobreza
y las carencias sociales.

Amenazas

¥ El municipio depende de recursos
federales para realizar acciones para
el combate a la pobreza, salud y
educacion.

La poblacién crece a un ritmo
acelerado, por lo que se requeria de
mas acciones para garantizar el
acceso a la salud, educacion vy
actividades econdmicas.

Un porcentaje de la poblacion se
encuentra muy dispersa, por lo que
se complica la prestacién de ciertos
servicios.
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Ill. Educacion, cultura y deporte como pilar del bienestar y desarrollo de Uman

Escuelas

De acuerdo a datos de la Secretaria de Educacién Pudblica, durante el ciclo
escolar 2023-2024, el municipio de Uméan conté con 120 escuelas, lo que
representd 2.9% del total de escuelas en Yucatan, el sexto lugar con mayor
porcentaje del Estado.

Del total de escuelas en el municipio de Uman, 86.7% son del nivel de
educacién basica, seguido del nivel medio superior con 10% y las del nivel
superior 3.3% del total de escuelas en el municipio.

Grdfica 28 Numero de escuelas en el municipio de Umdn, segun nivel educativo

m Basica m Media Superior = Superior

Fuente: SEP. Sistema Interactivo de Consulta Educativa. Ciclo escolar 2023-2024

Del ciclo 2019-2020 al ciclo 2023-2024 el total de escuelas en el municipio
de Uman, incrementd en 6.2%, al pasar de 113 a 120 escuelas.

Alumnos

Durante el ciclo escolar 2023-2024, el municipio de Uman contdé con 16 mil
776 alumnos, lo que representé 2.8% del total de alumnos en Yucatan. Del
total de alumnos en el municipio de Uméan, 82.0% son del nivel de educacién
basica, seguido del nivel medio superior con 12.2% y las del nivel superior
5.8% del total de alumnos en el municipio.
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Grdfica 29 Numero de alumnos en el municipio de Umdn, segtin nivel educativo

m Basica = Media Superior = Superior

Fuente: SEP. Sistema Interactivo de Consulta Educativa. Ciclo escolar 2023-2024

Alumnos

Durante el ciclo escolar 2023-2024, el municipio de Uméan contdé con 937
docentes, lo que representd 2.3% del total de docentes en Yucatan. Del
total de docentes en el municipio de Uman, 81.0% son del nivel de
educacion basica, seguido del nivel medio superior con 9.2% y las del nivel
superior 9.8% del total de docentes en el municipio.

Grdfica 30 Numero de docentes en el municipio de Umdn, segtin nivel educativo

m Basica = Media Superior = Superior

Fuente: SEP. Sistema Interactivo de Consulta Educativa. Ciclo escolar 2023-2024

Del ciclo 2019-2020 al ciclo 2023-2024 el total de docentes en el municipio
de Uman, aumentd en 112 personas durante dicho periodo
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Del ciclo 2019-2020 al ciclo 2023-2024 el total de docentes en el municipio

de Umdéan, aumentdé en 112 personas durante dicho periodo.

Distribucion de la poblaciéon de 15 anos y mas segun nivel de escolaridad

Grdfica 31 Porcentaje de poblacion del municipio de Umdn, Yucatdn y Nacional, segtin nivel

de escolaridad
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E Uman mYucatan Nacional

Fuente: INEGI Censo de Poblacién y Vivienda 2020

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en su apartado
caracteristica econdmicas de la poblacion, el 4.2% de |la poblacién de 15
afnos y mas del municipio de Uman se encuentra sin escolaridad, por debajo
del porcentaje estatal de 5.6% y del porcentaje nacional de 4.9%.

El 58.5% de |la poblaciéon cuenta con educacidon bésica, cerca de 10 puntos
porcentuales por arriba del porcentaje estatal de 49.8% y del porcentaje
nacional de 49.3%.

Por su parte la poblacién con educacién media superior representa 23.2%
del total de la poblacion del municipio, ligeramente por arriba del
porcentaje estatal de 22.6% y finalmente, 13.9% de la poblacion del
municipio de Uman tiene educacién del nivel superior por debajo del
porcentaje estatal de 22.1 por ciento y del porcentaje nacional de 21.6 por
ciento
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Tasa de alfabetizaciéon por grupos de edad

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica
(INEGI), la tasa de alfabetizacién es el porcentaje de la poblaciéon que puede
leer y escribir, generalmente incluye la capacidad de hacer célculos
matematicos sencillos. En 2020, la tasa de alfabetizaciéon en el municipio de
Uman para el grupo de edad de 15 a 24 anos alcanzdé el 99.1%, superando
tanto la tasa estatal del 98.9% como la tasa nacional del 98.7%.

Grdfica 32 Tasa de alfabetizacion, segtin grupo de edad 2020

100.0% 99.1% 98.7%
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96.0%

94.0%
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15a 24 afios 25 afios y mas

mUman mYucatdn Nacional
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Asimismo, la tasa de alfabetizacién en Uman para personas de 25 afios o mas
fue del 93.9%, superior a la tasa estatal del 92.4% pero por debajo de Ia
tasa nacional, que fue del 94%.
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Asistencia escolar por grupos de edad

Grdfica 33 Porcentaje de asistencia escolar en el municipio de Umdn, segtin grupos de edad
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

En 2020, el 68.1% de la poblacién de 3 a 5 anos en el municipio de Uman
asistia a la escuela, una cifra inferior al promedio estatal de 72.9%. ElI
porcentaje de asistencia escolar para la poblacion de 6 a 11 afos fue del
97.5%, superando el promedio estatal de 97.1%, y representd al grupo con
el mayor porcentaje de asistencia en el municipio. Le siguié el grupo de 12 a
14 anos con un 93.4%, también superior al promedio estatal de 93%. Por
otro lado, el grupo de 15 a 24 anos presentd la menor tasa de asistencia
escolar, con un 40.1%, por debajo del promedio estatal de 47.5%.

Cultura

De acuerdo al Sistema de Informacién Cultural (SIC) en el municipio de
Uman cuenta con 4 bibliotecas y un Centro para la Cultura y las Artes, un
teatro “Foro Cultural Alternativo Por las Paredes”.

En general, el municipio ha recibido poco apoyo por parte de autoridades
estatales y federales para realizar actividades culturales. Con datos del
Sexto Informe de Gobierno de la Administracion 2018-2024 del Gobierno
del Estado se observa que en 2024 se realizé una actividad artistica y
cultural en los que participaron 148 personas.

En cuanto a fiestas tipicas, se observa que del 01 al 15 de septiembre se
celebran las fiestas en honor al santo Cristo del Amor, donde se realizan
gremios y alboradas, feria y bailes populares.
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Deporte

Con datos del

futbol y una de béisbol.

Uman.

Sexto Informe de Gobierno de
del Gobierno del Estado, se observa que en Uman existe una academia de
Que en 6 afnos realizaron cerca de 30 eventos de
promocién del deporte y se entregaron 5 becas en 2024 para el deporte de
alto rendimiento y talentos deportivos. Cabe sefalar que estos niumeros son
bajos, después de analizar el total de poblacién que registra el municipio de

Analisis FODA del Eje:

El municipio ha tenido un buen v" Se puede identificar con facilidad las
desempefio academico en distintas necesidades en Infraestructura
evaluaciones. Educativa, Cultural y Deportiva.
¥ Se tiene distintas instalaciones v' La cercania con la capital permite
necesarias para practicar actividades cubrir parte de la demanda en
recreativas servicios de educacién, cultura vy
¥ El municipio cuenta con una casa de deporte.
la cultura v" Hay interés por parte de Ila
¥ Hay un porcentaje significativo de ciudadania en los  servicios
maya hablantes culturales y deportivos.
¥ Existe talento cultural de distintas v Existe coordinacién con los otros
edades y géneros reconocidos en el niveles de gobierno que permitiran
estado acceder a recursos para la
¥ Existen distintos grupos culturales educacion, cultura y deporte.
¥ Se cuentan con distintos grupos
deportivos en distintas edades y
genero
¥ Existen un gran nuamero de
equipamientos  deportivos, para
distintas actividades
Debilidades Amenazas
¥ Oferta insuficiente de servicios v"  El municipio depende de recursos
educativos a nivel medio superior. federales para realizar acciones
¥ En el 60% de los centros escolares para el combate a la pobreza, salud
se presentan instalaciones y educacion.
insuficientes, asi como mobiliario e v" La poblacién crece a un ritmo
infraestructura en mal estado y su acelerado, por lo que se requeria de
mantenimiento es insuficiente. mas acciones para garantizar el
¥ Se carece de suficientes centros de acceso a la salud, educacion y
educacién técnica para el trabajo actividades economicas.
(CONALEP, CECATI, etc.), solo hay v" Un porcentaje de la poblacién se
un CECATI. encuentra muy dispersa, por lo que
¥ Existe un déficit de actividades se complica la prestacion de ciertos
sociales y culturales en las servicios.
comisarias
¥ Insuficientes estrategias de atencion
a la nifiez indigena que habla lengua
maya
v Pérdida de identidad para las
personas maya hablantes
¥ No existe una promocién al rescate
de la lengua maya
¥ Carencia de difusion y promocion de
actividades culturales;
v Las  bibliotecas  publicas se
encuentran desactualizadas y en mal
estado
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IV. Servicios Municipales e Infraestructura para el desarrollo de Uman

De acuerdo con el Censo Nacional de Gobiernos Municipales del INEGI, se
ofrecen diversos servicios publicos a la ciudadania. A continuacién, se
presenta un breve listado basado en la informacién recabada en 2022.

Alumbrado publico.

En 2023, el municipio de Uman registr6 la prestacion de servicio de
alumbrado publico con un registro total de 5,531 Iluminarias en el
municipio, cifra superior al promedio estatal de 2,234 luminarias. Del total
reportado por el municipio, el 100% de ellas se encontraba en total
funcionamiento, cifra superior al promedio estatal de 96.03%.

Grdfica 34 Porcentaje de luminarias en funcionamiento en el municipio de Umdn 2022
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Fuente: Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020
Generacion de residuos sélidos y servicio de recoleccién

En cuanto a recolecciéon de residuos sélidos, el municipio registré a la
empresa SANA, proporcionando al 100% de la poblacién dicho servicio. Lo
anterior lo posiciona por arriba del promedio municipal que abarca
Unicamente al 88.09%

El municipio también reporté contar con 3 vehiculos compactadores para
brindar el servicio a la poblacion.

Durante 2022, en el municipio de Uman se generaron en promedio 50 mil
kilos de residuos sdlidos diariamente, cifra por arriba del promedio de
Yucatan de 13,579 kilos y por arriba del promedio estatal de 18,143 kilos,
por lo que ocupd el quinto lugar a nivel estatal entre los municipios con
mayor generacion de residuos soélidos diariamente.
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Grdfica 35 Promedio diario de residuos sélidos generados
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Fuente: Inegi. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2022

0

Agua.

Durante 2022, el municipio de Uméan es uno de los 3 municipios en el estado
que cuenta con servicios de drenaje y alcantarillado, de igual forma se
cuentan con 29 obras de toma provenientes de 29 pozos en el municipio.
Por su parte el municipio de Uman es uno de los 12 municipios que recoge
informacién sobre la opinion de los usuarios domésticos a través de
Atencion de reportes y quejas de fugas o problemas de la red de agua

potable.
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Analisis FODA del Eje:

+ G cuenta con un seguro social,

centro de salud, distintas clinicas
privadas en el municipio
Existe un relleno sanitario
Se cuenta con 3
municipales

Existen terrenos para establecer un
nUevo rastro y cementerio

El servicio de recoleccién de basura
52 privatizo

Se tiene un pargue ecoldgico

mercados

¥ Gistematizar los procesos del cobro

del impuesto predial.

+ Existen instituciones Estatales v

Federales que destinan recursos
para mejorar los mercados, rastros,
manejo de residuos v el agua.

¥ Algunas de las problematicas se

resuelven con  campafias  de
concientizacion v aplicacion  de
normativa.

v Oferta insuficiente de
servicios de salud en las
comisarias.

v Insuficiente el
fraslado de
accidentados.
v Deforestacion motivada por la
construccion de nuevos
fraccionamientos y la
ganaderia.

v 3e carece de un programa de
proteccion al medio ambiente.
v Hace falta actualizar Ila
reglamentacion de los usos

servicio  de
enfermos vy

del suelo (licencias de
construccion, subdivisiones,
efc.).

v 3e  carece de reservas
territoriales.

v La red de distribucion del
SAPAMUY muestra
problemas de presion debido
al incremento de la demanda
¥ poca inversion en la misma.
v Existe baja recaudacion en el
cobro del agua potable v
existe aproximadamente un
36% de morosidad.

v El Basurero a cielo abierto
esta mal ubicado y no cumple
con las normas.

Mo hay tratamiento de la
basura.

El rasiro requisre
equipamiento adecuado.

El pantedn de la cabecera se
esta saturando.

Los mercados se encuenfran
en mal estado

El 50% de las calles reguiere
bacheo y la mayoria de las
camreteras de acceso a las
comisarias.

v Falta de reglamentacion del
servicio de tricitaxis.

Falta nomenclatura y
senalizacion vial.

L N

+ Existe contaminacion de los

mantos freaticos, erosion del
suglo, contaminacion del aire
por la quema de basura y
afectacion del medio ambiente
por disposicion inadecuada de
residuos industriales.

¥ El crecimiento de la poblacion

es acelerado, lo que implica una
mayor demanda de agua,
generacion de basura y
contaminacian.
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V. Seguridad y justicia para Uman

De acuerdo con el Censo Nacional de Gobiernos Municipales en 2022, en su
apartado de seguridad publica municipal, se registraron 1 estaciéon de policia
en el municipio, asi como 12 Médulos y/o casetas de policia fijas.

Por la parte de personas puestas a disposiciéon realizadas por el personal de
seguridad publica del municipio, en 2021 un total de 1 mil 543 personas,
mientras que en 2022 se registraron un total de 2 mil 574 personas. Lo
anterior se traduce en un incremento 66.8% entre los dos afios. En ambos
anos la mayoria de los casos fueron ante la autoridad de justicia civica del

municipio de Uman

Grdfica 36 Personas puestas a disposicion realizadas por el personal de la institucion
encargada de la funcién de seguridad publica, por municipio
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Fuente: Inegi. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2022

Por su parte, de acuerdo al Sistema Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, durante 2023 en el municipio de Uman se registraron 5
casos de abuso sexual, lo que representa un 4.9% del total estatal; En el caso
de delitos contra el patrimonio, se registraron 5 casos de robo a casa
habitacion en el municipio, asi como 4 casos de robo de vehiculos automotor,
lo que representd un 4.63% y un 3.74% del total respectivamente; en cuanto a
robo a negocio se registraron 3 casos, lo que representd un 3.23% del total
estatal.
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En el caso de la violencia familiar se registraron 6 casos en el municipio, es
decir un 3.11% del total estatal. Finalmente, en el caso de narcomenudeo se

registraron 7 casos en el

estatal

municipio

Analisis FODA del EJE.

Fortalezas

v Buena coordinacion con los
diferentes niveles de gobierno vy
existe buena disposicion para
aceptar normas y reglamentacion.

¥ Casetas de vigilancia en cabecera y
comisarias

v Existen camaras de vigilancia dentro
del municipio

¥ Se encuentra con una direccién de
proteccion civil

L Debilidades |

v Los delitos mas comunes en
el municipio estan
relacionados con la
drogadiccion, el alcoholismo y
el pandillerismo.

¥ Carencia de recursos y
equipamiento para seguridad
publica

v Ausencia de programas de
prevencion al delifo vy
educacion vial.

v Percepcion negativa de la
ciudadania respecto a la
policia.

v Falta de capacitacion del

personal policiaco en temas
especificos y los elementos
son insuficientes (primeros
auxilios, peritajes, manejo de
armamento, etc.).

Los espacios carcelarios son
insuficientes y se encuentran
en mal estado.
Personal
insuficiente.
No  existe Reglamento
Municipal de Transito

Las unidades destinadas a
vigilancia publica se destinan
a servicios sociales.

policiaco

¥ Casetas de vigilancia en
abandono

¥ No existe un programa de
proteccion civil para

prevencion a  desastres
naturales o continencias

, lo que representd 1.79%

| Oportunidades

¥" Solicitar capacitacion para el cuerpo
policial del municipio.

v El Gobierno del Estado quiere
invertir en seguridad y certeza
juridica en todos los estados.

¥ Ser municipio conurbado de la
capital.

~ Amenazas |
¥ Uman colinda con & municipios, por
lo que tiene diversas entradas y
salidas que dificulta el control de las
personas que acceden y salen del
municipio.

v Llega de personas de ofras partes
con serios problemas de adicciones
y niveles de agresividad.
Crecimiento de la poblacion.

Que no se creen la cantidad de
empleos que necesita el municipio.

<%

del

total
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V. Gobierno, transparencia y rendicion de cuenta para Uman

Datos del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2023 muestran que al cierre de 2022 se
registraron 24 personas titulares de area, incluyendo al alcalde. Destaca la
poca participaciéon de las mujeres pues Unicamente 4 titulares eran mujeres.

Con datos de la misma fuente de informacién se observa que el Uman en
2022 ejercié un presupuesto superior a los $250.2 millones de pesos, 16%
superior a lo ejercido en 2021.

Con respecto a sus ingresos, se observa que el municipio tiene una alta
dependencia a los recursos federales provenientes de las aportaciones vy
participaciones.

Grdfica 37. Tipos de Ingresos del Municipio
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Datmun de Coneval.

De cada peso con el que cuenta el municipio Unicamente recauda el 21.8
centavos, 76 centavos a través de la federacién y el 2.2% restante a través
de deuda. Esta es un area de oportunidad y poder incrementar la autonomia
financiera del municipio.
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En temas de transparencia y rendicion de cuentas se observa que hasta
2022 el municipio contaba con su Comité durante 2022 dicho comité realizé
56 resoluciones:

Conceto Cantidad

Ampliacion del plazo de respuesta 2
Clasificacion de informacion como reservada 2
Declaracion de inexistencia de informacion 48
Incompetencia 4
Total 56

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023. Tabulados
bdsicos.

Analisis FODA del Eje:

Fortalezas Oportunidades

v El  municipioc tiene una ¥ Aprovechar la capacitacion que
situacién presupuestal sana. proporcionan diversas instancias de
¥ Estrecha coordinacion entre gobierno  para  eficientar los
las areas y reuniones procesos  administratives  del
periddicas de seguimiento. Municipio.
¥ Existe una fuerte participacion ¥ Incrementar la base tributaria del
de la ciudadania en los municipio.
asuntos publicos ¥ Gestionar una mayor cantidad de
v Se mantiene una adecuada recursos para el municipio.

H . v i
relacion de trabajo con los Aprovechar las tecnologias de la

P informacion  para  sistematizar
sindicatos de Aseo Urbano y :
Obiras Pililieas procesos y captacion de recursos.

¥v" Ha recibido en los ultimos

gjercicios importantes
ingresos  por  programas
federales
¥ Baja captacion del impuesto predial ¥ Alta dependencia a los recursos
(mas del 50% de la poblacién no Federales.
pagal. ¥ Que la tasa de poblacidn siga
¥ No se aprovecha de forma dptima el creciendo de manera acelerada.
potencial generador de ofras ¥ Crisis econdmicas nacionales e
fuentes de recursos en los ingresos internacionales.
propios. ¥ Incremento en los indices de
¥ Falta generar nuevos reglamentos y inseguridad.

actualizar los existentes.

¥ Carencia de  manuales  de
organizacion  del municipio vy
procedimientos en algunas areas del
gobierno municipal.

¥ Carencia de medios digitales para el
servicio de tramites municipales
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5.1 Planteamiento de los temas estratégicos, objetivos, estrategias y lineas de
accion

A continuacién, se enlistan los Ejes del Plan Municipal de Desarrollo con sus
objetivos, estrategias y lineas de acciéon. Este apartado surge como
respuesta a las probleméaticas, propuestas y 4reas de oportunidad
externadas por la poblaciéon durante el proceso de planeacién participativa,
asi como del andlisis de las principales variables socioecondmicas
establecidas en el diagndstico de este documento.

Eje 1: Economia con prosperidad para Umén

Objetivo 1.1. Incrementar la productividad econémica en el municipio.

Estrategia 1.1.1 Promover la productividad y competitividad de los negocios locales.

Lineas de accién:

1.1.1.1 Gestionar o proporcionar cursos de capacitacién para empresas
locales que les permita incrementar sus niveles de productiva, seguridad e
higiene, innovacién entre otras tematicas.

1.1.1.2. Estimular la creaciéon de nuevas empresas en el municipio.

1.1.1.3. Facilitar el acceso a fuentes de financiamiento o apoyos que
permita la capitalizaciéon de empresas del municipio.

1.1.1.4. Facilitar espacios para que los productores del municipio puedan
comercializar sus productos

1.1.1.5 Contribuir a la insercién al mercado laboral a todos los grupos
sociales del municipio.

1.1.1.6 Impulsar la profesionalizacién de las empresas de Uman.
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Estrategia 1.1.2 Fomentar el emprendimiento y la creacién de nuevas empresas en

el municipio.

Lineas de accién

1.1.2.1 Fomentar la cultura del emprendimiento en el municipio.

1.1.2.2 Asesorar a los interesados en emprender o crear nuevas empresas.
1.1.2.3 Celebrar convenios con instituciones con experiencia en el
emprendimiento que permita generar nuevos modelos de negocios en el
municipio.

1.1.2.4 Gestionar u otorgar recursos para proyectos de empredurismo o
innovacién

1.1.2.5 Impulsar la economia social enfatizando la atencién a gente con
carencias, adultos e. indigenas.

1.1.2.6 Generar y gestionar programas de trabajo comunitario que permita el
trabajo de la poblacién del Municipio con énfasis en la poblacién con
carencias.

1.1.2.7 Promover fuentes de trabajo no agropecuarias que permitan la
inclusién social de los vulnerables, mujeres e indigenas.

Objetivo 1.2 Incrementar la actividad turistica en el municipio

Estrategia 1.2.1 Impulsar el turismo sustentable e incluyente en el municipio

Lineas de accién

1.2.1.1 Consolidar el turismo rural proyectando a las comunidades del
municipio

1.2.1.2 Promocionar las ferias tipicas del municipio

1.2.1.3 Promover a los artesanos, comerciantes y productores turisticos y
gastrondmicos locales en ferias y eventos turisticos regionales y estatales
1.2.1.4 Gestionar recursos para la promocidén turistica del municipio

Estrategia 1.2.2 Gestionar infraestructura turistica como detonante de la actividad

economica de la region

Lineas de accién

1.2.2.1 Gestionar la rehabilitaciéon o construcciéon de espacios turisticos del
municipio y sus comisarias
1.2.2.2 Mejorar la imagen urbana del municipio
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Objetivo 1.3 Incrementar la productividad en el sector agropecuario y

agroindustrial

Estrategia 1.3.1 Mejorar la actividad economica del sector agropecuario y

agroindustrial del municipio con enfoque de sustentabilidad

Lineas de accién

1.3.1.1 Gestionar tecnificacion y mecanizacién del sector agropecuario con
enfoque sostenible.

1.3.1.2 Otorgar o gestionar insumos y equipos menores que detonen la
produccién agropecuaria de manera sustentable.

1.3.1.3 Facilitar el acceso a infraestructura y equipamiento para la
produccién agropecuaria.

1.3.1.4 Gestionar apoyos que permitan mejorar la genética en la produccién
agropecuaria.

1.3.1.5. Conseguir financiamiento a productores agropecuarios vy
agroindustriales.

1.3.1.6. Propiciar la generaciéon de valor agregado y la produccién de mayor
rentabilidad en el sector agropecuario.

Estrategia 1.3.2 Mejorar las capacidades productivas de las y los productores del

municipio

Lineas de accién

1.3.2.1 Conseguir o proporcionar capacitacién y asistencia técnica para
productores que les permita mejorar la productividad y el cuidado del medio
ambiente.

1.3.2.1 Coordinarse con el Gobierno Estatal y Federal para garantizar que
los productores realicen acciones de sanidad e innocuidad en la produccién
primaria y agroindustrial.
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Eje 2: Uman con Bienestar Social y Desarrollo Humano
Objetivo 2.1. Disminuir los indices de morbilidad y mortalidad de la poblacién del
municipio

Estrategia 2.1.1 Promover el acceso incluyente y mejorar las condiciones de salud

de la poblacion del municipio

Lineas de accién

2.1.1.1 Facilitar el acceso y traslado de la poblacién a los servicios de salud
enfatizando en la poblacién vulnerable, indigena y mujeres de las
localidades mas marginadas.

2.1.1.2 Promover la colaboracién con las y los auxiliares de salud
comunitarias y parteras tradicionales en el reforzamiento de acciones de
prevencion y control de las enfermedades en las comunidades.

2.1.1.3. Gestionar u otorgar medicamentos para la poblacién mas vulnerable
del municipio.

2.1.1.4. Firmar convenios con el Gobierno del Estado para incrementar el
horario y dias de atencién en materia de salud.

2.1.1.5. Procurar que las clinicas y consultorios que existen en el municipio
cuenten con los elementos que permitan otorgar servicios de calidad.
2.1.1.6. Participar en campafnas de salud preventivas enfocadas a disminuir
la morbilidad y mortandad de la poblacién.

2.1.1.7 Fortalecer la atencién integral en nifos, embarazadas, adultos
mayores y poblacién indigena.

Estrategia 2.1.2 Impulsar la prevencién de enfermedades de manera inclusiva en el

municipio

Lineas de accién

2.1.2.1. Concientizar a la poblacién sobre la planificaciéon familiar.

2.1.2.2. Coadyuvar en los procesos de vacunacién e implementacién de
campanas de salud publica.

2.1.2.3 Reforzar las acciones de prevencion y control de las enfermedades
transmitidas por vector y zoonosis.

2.1.2.4 Concientizar a la poblacién sobre los efectos de las enfermedades
asociadas al sobrepeso, sedentarismos, abuso del alcohol, cigarro, drogas
entre otras sustancias controladas.
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Objetivo 2.2 Disminuir las carencias sociales con un enfoque de equidad e inclusién

Estrategia 2.2.1 Favorecer la seguridad sostenible de la poblacion del municipio

Lineas de accién

2.2.1.1 Ejecutar acciones de manera coordinada que garanticen |la
disminucién de los niveles de desnutricién y obesidad en el municipio.
2.2.1.2 Participar en campanas de concientizacién en pro de una
alimentacion adecuada con enfoque de inclusién.

2.2.1.3 Promover la entrega de desayunos y paquetes alimenticios con alta
calidad nutricia, priorizando a las comunidades con mayor marginacion vy
carencia alimentaria, previniendo las enfermedades relacionadas con la
desnutricion.

2.2.1.4 Solicitar o entregar apoyo en especie, entre otros que permitan
apoyar a las personas con carencias por alimentacién.

2.2.1.5 Fomentar la produccién agropecuaria para el auto consumo que
genere disponibilidad de alimentos priorizando a las familias indigenas con
mayor inseguridad alimentaria.

Estrategia 2.2.2 Impulsar mecanismos que reduzcan las carencias sociales en la

poblacion

Lineas de accién

2.2.2.1 Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales para la
implementacién de mecanismos que permitan el acceso pleno a la educaciéon
en las localidades, contemplando las necesidades de la poblacién de
localidades indigenas y personas con discapacidad.

2.2.2.2 Promover mecanismos que reduzcan las carencias por acceso a la
alimentacién atacando las causas como los efectos.

2.2.2.3 Fomentar el acceso y el cuidado de la salud que disminuya la
morbilidad y mortalidad de la poblacién indigena.

2.2.2.4 Reforzar el acceso a los servicios basicos para las viviendas en
comunidades indigenas.

2.2.2.5 Promover el acceso a la seguridad social sostenible para las
comunidades indigenas.

2.2.2.6 Realizar campanas de respeto a los derechos de los maya hablantes
con un lenguaje incluyente y accesible.

2.2.2.7 Fomentar la perspectiva de género y de derechos humanos en las
comunidades indigenas.
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Objetivo 2.3 Disminuir las brechas de género en el acceso a servicios de salud,

educacién e ingresos en Uman
Estrategia 2.3.1 Reducir la desercion, abandono y rezago educativo de las mujeres

Lineas de accién

2. 3.1.1 Concientizar a las mujeres del municipio, sobre todo a las indigenas
y embazadas sobre la importancia de concluir su formaciéon académica.
2.3.1.2 Impulsar acciones interinstitucionales en el ambito educativo para la
prevencion del embarazo adolescente.

2.3.1.3 Gestionar becas y apoyos para que las mujeres puedan continuar con
su formacién académica.

Estrategia 2.3.2 Gestionar el acceso de las mujeres a esquemas de atencion a salud

Lineas de accién

2.3.2.1 Concientizar sobre la importancia del uso de métodos
anticonceptivos de la poblacién para el ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos.

2.3.2.2 Propiciar las condiciones para la atencién integral, especializada y
con perspectiva de género de salud de las mujeres, con énfasis en mujeres
con alguna discapacidad, en situacion de pobreza extrema o marginacidn.
2.3.2.3 esquemas de atencidon con enfoque intercultural en el sector publico
para la deteccién y atencién oportuna de las enfermedades que mas afectan
a las mujeres.

2.3.2.4 Facilitar el acceso a los servicios médicos y psicolégicos a nifias,
mujeres adultas y adultas mayores con discapacidad, en situacién de
pobreza extrema o marginacién.

2.3.2.5. Facilitar el acceso a servicios médicos y psicolégicos a nifas y
adolescentes embarazadas para garantizar su salud.

Estrategia 2.3.3 Contribuir a reducir la brecha salarial y el acceso al empleo entre

hombres y mujeres

Lineas de accién

2.3.3.1 Promover la autonomia y el empoderamiento de las mujeres para el
desarrollo econdmico sostenible.

2.3.3.2 Crear una estrategia coordinada para combatir la pobreza y fomentar
la insercién laboral de las mujeres.

2.3.3.3 Fomentar el emprendimiento en las mujeres del municipio.

2.3.3.4 Impulsar redes comunitarias de mujeres productoras y comerciantes
que fortalezcan el desarrollo econémico.
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Objetivo 2.4. Incrementar la igualdad de oportunidades de las mujeres y grupos

vulnerables de la poblacién del municipio

Estrategia 2.4.1 Fortalecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender

y sancionar practicas que vulneren los derechos de las mujeres

Lineas de accién

2.4.1.1 Facilitar el acceso a las mujeres a los apoyos que otorga el municipio
sobre todo a las adultas mayores, indigenas, con discapacidad o
embarazadas.

2.4.1.2 Gestionar u otorgar capacitaciones a personal del ayuntamiento para
transversalizar la politica de género.

2.4.1.3 Implementar acciones que reduzcan la violencia y el maltrato contra
las mujeres en el municipio.

2.4.1.4 Fomentar el empoderamiento de las mujeres mediante un enfoque de
derechos humanos.

Estrategia 2.4.2 Fomentar la Inclusion social y atencion a grupos en situacion de

vulnerabilidad.

Lineas de accién

2.4.2.1 Impulsar acciones que contribuyan con el ejercicio de los derechos
politicos, sociales y culturales en condiciones de igualdad y no
discriminacioén.

2.4.2.2 Capacitar al personal de las instituciones publicas y privadas en
temas de sensibilizacion y acompafamiento a la inclusiéon social de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad con énfasis en las personas con
alguna discapacidad y de comunidades indigenas.

2.4.2.3 Contribuir a que la poblacién en situacién de vulnerabilidad con
énfasis en las personas con alguna discapacidad y de comunidades indigenas
tenga acceso a esquemas de salud y educacién, asi como a la cultura,
deporte y recreacion.

2.4.2.4 Facilitar que la poblacién en situacion de vulnerabilidad con énfasis
en las personas con alguna discapacidad y de comunidades indigenas cuente
con los servicios basicos de luz, agua, energia eléctrica y drenaje.

2.4.2.5 Promover un sistema de asistencia y apoyo para personas en
situaciéon de dependencia, con énfasis en las que presenten carencia
alimentaria.

2.4.2.6 Gestionar infraestructura con los requerimientos de la poblacidon
vulnerable.
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Eje 3. Educacién, cultura y Deporte como pilar del bienestar y desarrollo de Uman

Objetivo 3.1 Garantizar el acceso a la educacion a la poblacion del municipio

Estrategia 3.1.1 Propiciar mejoras el sistema educativo del municipio y la

disminucion del rezago educativo en la poblacion

3.1.1.1 Promover la rehabilitacion y equipamiento de escuelas en el
municipio con enfoque de inclusién.

3.1.1.2 Contribuir a incrementar los niveles de alfabetizaciéon en Ila
poblacién del municipio enfatizando a la poblacién indigena y las mujeres
3.1.1.3 Fomentar actividades extracurriculares que contribuyan la educacidn
integral de la poblacién del municipio.

3.1.1.4 Gestionar u otorgar becas que contribuyan que disminuyan Ia
desercién escolar.

3.1.1.5 Contribuir con la entrega de Uutiles y uniformes escolares dando
prioridad a los mas marginados.

3.1.1.6 Propiciar la vinculacién de la educacién de nivel medio superior y
superior con el mercado laboral.

3.1.1.7 Vigilar que se proporcione educacion integral con un esquema de
participacion social que favorezca las decisiones libres, responsables e
informadas de nifas, nifnos y adolescentes, sobre el ejercicio de su
sexualidad y salud sexual y reproductiva.

Objetivo 3.2 Incrementar el acceso a la cultura y el deporte

Estrategia 3.2.1 Fomentar la cultura, recreacion y tradiciones en el municipio con

un enfoque incluyente que permita la participacion de adultos, discapacitados y
personas indigenas.

Lineas de accién

3.2.1.1 Contribuir a mejorar y mantener la infraestructura existente en el
municipio.

3.2.1.2 Impulsar el desarrollo de espacios incluyentes en los municipios para
la realizacién de actividades artisticas y culturales.

3.2.1.3 Realizar y gestionar eventos culturales que permitan mostrar el arte
y la cultura generada por artistas locales y de la regidn.

3.2.1.4 Propiciar que la gente del municipio indistintamente de su género,
condicién socioecondmica, edad y capacidades pueda acceder al arte y a la
cultura.

3.2.1.5 Fomentar el habito a la lectura y a la conservacién y preservacion
del patrimonio cultura del municipio

3.2.1.6 Facilitar el acceso a talleres, clases y formacidén artistica y cultural
de la poblacion, poniendo énfasis en la participacion de la poblacidén
indigena y discapacitada.
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Estrategia 3.2.2 Impulsar la activacion fisica y el deporte en el municipio de manera

incluyente

Lineas de accién

3.2.2.1. Consolidar la infraestructura deportiva existente garantizando su
sostenibilidad para la realizacién de eventos vy actividades fisicas
incluyentes.

3.2.2.2. Promover la generacion de espacios deportivos incluyentes vy
resilientes.

3.2.2.3. Crear una campana para la activacién fisica en municipios
aprovechando la infraestructura existente procurando implementar acciones
gue permitan la participacion de adultos mayores y personas con
discapacidad.

3.2.2.4. Promover estrategias de prevenciéon de la salud con acciones que
impulsen la activacién fisica de la poblacién del municipio.

3.2.2.5. Fomentar el deporte, la deteccion de talentos deportivos y el
deporte de alto rendimiento.

3.2.2.6. Motivar la realizacion de torneos y eventos deportivos.
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Eje 4. Servicios Municipales e Infraestructura para el desarrollo de Uman
Objetivo 4.1 Eficientar la gestién institucional y la prestacién de servicios basicos

del municipio
Estrategia 4.1.1 Proporcionar servicios basicos de calidad a la ciudadania de
manera incluyente

Lineas de accion

4.1.1.1 Mejorar los esquemas de recaudacién del municipio.

4.1.1.2 Mantener, rehabilitar y ampliar las calles y banquetas del municipio
con enfoque incluyente y sustentable.

4.1.1.3 Realizar trabajos de conservaciéon en las vialidades rurales.

4.1.1.4 Garantizar el adecuado funcionamiento del alumbrado publico
4.3.2.5 Gestionar la rehabilitacién y ampliacion de la red de energia
eléctrica y agua potable del municipio.

4.1.1.6 Garantizar un adecuado servicio de agua potable, drenaje,
alcantarillado en el municipio.

4.1.1.7 Gestionar mejoras en el acceso de los servicios béasicos en las
viviendas como pisos, bafos, luz, agua entre otros.

4.1.1.8 Garantizar un adecuado servicio de agua potable, drenaje,
alcantarillado en el municipio.

4.1.1.9 Establecer mecanismos de coordinacién con los diferentes 6rdenes y
niveles de gobierno para reforzar las acciones de vivienda.

4.1.1.10 Garantizar el cuidado del medio ambiente poniendo énfasis en la
recolecta y manejo de residuos.

4.1.1.11. Mejorar el sitio de disposicién final de residuos del municipio, asi
COMO SUS procesos.
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Eje 5. Seguridad y justicia para Uman

Objetivo 5.1 Mantener la paz y mejorar los esquemas de justicia en el municipio

Estrategia 5.1.1 Fomentar la paz entre los habitantes del municipio de manera

inclusiva

Lineas de accién

5.1.1.1 Capacitar a personal encargada de mantener la paz para la aplicacién
de la mediacion en conflictos que garantice el cuidado de los derechos
humanos y la inclusion.

5.1.1.2 Fortalecer la seguridad publica como materia de prevencién vy
combate al delito en el municipio.

5.1.1.3 Implementar la tecnologia que permita mejorar la seguridad publica
del municipio.

5.1.1.4 Gestionar o realizar acciones que disminuyan la delincuencia como el
combate de adicciones, pandillerismo, entre otras con enfoque intercultural.

Estrategia 5.1.2 Garantizar la implementacion de la justicia de manera inclusiva en

el municipio de Uman

Lineas de accién

5.1.2.2 Promover campanas dirigidas a la cultura de respeto y difusion de
derechos humanos.

5.1.2.1 Fortalecer las capacidades del juez de paz para la resolucién de
conflictos.

5.2.2.3 Brindar asesoria a la poblacién con problemas legales.
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Eje 6. Gobierno, transparencia y rendicion de cuentas para Uman

Objetivo 6.1 Eficientar la gestion institucional y la prestacion de servicios basicos
del municipio

Estrategia 6.1.1 Fomentar una cultura de atencion efectiva e incluyen hacia la
ciudadania.

Lineas de accion

6.1.1.1 Implementar acciones que mejoren la calidad de la atencién de los
servidores publicos a la ciudadania.

6.1.1.2 Reforzar las capacidades técnicas y profesionales de los servidores
publicos de una manera incluyente.

6.1.1.3 Implementar la simplificacién administrativa y reduccién de cargas
burocraticas.

Objetivo 6.2 Mejorar la transparencia y rendicion de cuentas del municipio

Estrategia 6.2.1 Mejorar la transparencia y rendicion de cuentas del municipio

Lineas de accion

6.2.1.1 Fortalecer las capacidades técnicas, financieras y normativas del
personal del municipio.

6.2.1.2 Establecer mecanismos de supervisiéon y control de los recursos
publicos.

6.2.1.3 Fortalecer la realizacién de auditorias y la publicaciéon de resultados
conforme a la norma aplicable.

6.2.1.4 Actuar en apego a las leyes y normativas en la ejecucién de los
recursos publicos.

6.2.1.5 Fortalecer las capacidades de las y los servidores publicos dedicados
a la implementaciéon de la gestién para resultados en el desarrollo y la
incorporacion de enfoques transversales al ciclo de la gestién publica.
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6.1 Consejo de Monitoreo y Evaluacion

El Ayuntamiento del Municipio de Uman, con el objetivo de dar seguimiento
a los programas municipales de este gobierno y evaluar su desempefio para
asegurar los mejores resultados ante la poblacidon, presenta la estructura del
Consejo de Planeacién para el Desarrollo de los Municipios (COPLADEMUN).

Titulo que ostenta en
Administracién Piablica o

Mombre Cargo en el Comité Grupo al que representa
Mtra. Kenia Walldina Sauri
Maradiaga Presidente Presidente Municipal
Mtra. Rocid del Socorro Chacdn
Yam Secretario Técnico Secretario Municipal
Lic. Heriberto Mardoqueo Uicab
Sdenz Regidor Sindico Municipal
C. Victor Andrés Paredes Regidor Comisionado de
Gonzalez Regidor Obras Publicas
C. Karime Salome Hoil Berrén Regidor Regidor

C.P Lenny Mayeli Gamboa
Medina

Miembro de la Adém. Pdblica con
VOZ, PEro sin voto

Tesorero Municipal

Ing. Jorge Luis Ek Chim

Miembro de la Adém. Publica con
VOZ, pero sin voto

Director de Desarrollo Urbano
y Obras Publicas

Cdte. Marcos Ldpez Ovando

Miembro de la Addm. Pablica con
w0z, pero sin voto

Director de Sepuridad publica

C. Carlos Mario Sanchez Ojeda

Miembro de la Addm. Pdblica con
VOZ, PEra sin voto

Director de Bienestar Sacial

C. Francia Paloma Montero

Miembro de la Addm. Pdblica con

Quintal voz pero sin voto Directora del DIF
C. Yolanda del Carmen Gomez Representante de grupos y
Mah organizaciones sociales y Civiles Representante de Mujeres
Representante de grupos y
C. Rosendo Quintal Montero arganizaciones sociales y Civiles Representante de Deportistas
Representante de grupos y
C. Jose Luis May Mut organizaciones sociales y Civiles Representante Etnia Maya
Representante de grupos y Representante Sindicato de
C. Francisco Vargas Dominguez arganizaciones sociales y Civiles Taxistas
Prof. Gloria del Carmen Montero | Grupo y Organizacion Social con voz, Representante de los
Dzib pero sin voto Maestros

C. Melly Manzanero Gamboa

Grupo y Organizacion Social con voz,
pero sin voto

Presidenta de Sociedad de
padres de familia
Escuela primaria

Prof. Guillermo Torres Gliémez

Representantes de las dependencias
y entidades de los gobiernos estatal
y federal con injerencia en el
municipio

Representante del INDERM
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6.2 Indicadores y Metas

La Administracién Publica Municipal enfrenta retos relevantes al momento
de medir el impacto de sus politicas publicas, principalmente por |Ia
periodicidad en el levantamiento, procesamiento y/o publicacién de
informacion de fuentes externas relevantes como el INEGI, Coneval,
Conapo, el PNUD entre otros. Ademas, es comun que la administraciéon que
las precede no siempre tiene a disponibilidad los registros administrativos
derivados de su actuar, como es en el caso de Uman.

Ante esta situacion, es complejo construir indicadores de resultados que
midan el impacto generado por la administraciéon publica durante su gestién,
en la poblacion y su entorno. Sin embargo, a través de los objetivos
establecidos en cada uno de los Ejes del Plan Municipal de Desarrollo
estaremos midiendo la eficacia o eficiencia de la gestién institucional a
través de 5 indicadores establecidos en el apartado 5.1.

Ficha Técnica de indicadores

Eje de Accidn Municipal | Economia con prosperidad para Umdn

Incrementar la actividad econémica del municipio de Uman y que se refleje en mejores

Objetivo condiciones de vida para los umanenes.

Vinculacién con las
Metas de los ODS

Nombre del Indicador

0Ds1,89vy12

Crecimiento Promedio de Trabajadores Asegurados ante el IMS5 en el municipio de
Uman.

- Mide el promedio de variaciones porcentuales de los trabajadores a rados en el IMS5
Definicién e 5 &8 ’ seed
en el municipio de Uman.

Permite identificar el crecimiento promedio del nimero de personas que obtienen un
Descripcidn empleo formal que implica contar con seguridad social y servicios médicos. Para el
seguimiento del indicador se tomara como afo base 2024,

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de cilculo Anual
Fecha de Referencia 2024 Fecha de actualizacién 2025
Farmula de & =(TB/C)

célculo

Tendencia s Dimensién Eficacia

Direccién responsable

) Direccion para la Economia y Orientacion del Emprendedor.
del seguimiento

Variables

. Promedio de las variaciones porcentuales de trabajadores asegurados ante el IMSS en el municipio
Variable A da Umdn
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Ficha Técnica de indicadores

Valor 10.2 Unidad de Medida | Porcentaje | Fecha 2020 a 2024
Medio de Elaboracién propia. F t Elaboracion propia con datos del Instituto
Verificacién HEMs Mexicano del Seguro Social

" Variaciones porcentuales de trabajadores asegurados ante el IMS5 en Yucatan de los
Variable B periedos correspondientes.
Valor | 509 Unidad de Medida | Porcentaje | Fecha 2020 a 2024
Medio de hittps://www.imss.gob.mx/conoce- : : :
Verificacién i Fuente Instituto Mexicano del Segura Social
Variable C Numero de Periodos
Valor |4 | Unidad de Medida | Afos Fecha | 202022024
Medio de MN.A Elaboracion propia.
Verificacion Fuente

Linea Base

Valor 102 Unidad de Medida | Percentaje | Fecha 2020 2 2024

Tendencia del Ascendente

Clasificacion

Metas

Meta 2025

Criterios de evaluacion

Mo Satisfactorio
Menos del 0% de la meta

Satisfactorio

Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente

Mas del 100% de la meta

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2024 - 2027 \J PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
UMAN

129



Ficha Técnica de indicadores

Eje de Accion Municipal Umin con Bienestar Social

Obijetivo Disminuir las carencias sociales con un enfoque de equidad e inclusién

Vinculacién con las Metas

delos ODS OD5:1.2.510y 16

Nombre del Indicador Porcentaje de Poblacién con Carencia por Calidad y Espacios en la Vivienda

Definicion Mide la proporcién de la poblacién con carencia por calidad v espacios de la vivienda
con relacion al total de la poblacidn.
El Indicador de calidad y espacios en la vivienda toma en consideracidn que la vivienda
cuente con materiales de construccian y espacios con las siguientes caracteristicas: 1.
Pizo firme de cemento o con recubrimiento (laminadeo, mosaico, madera); 2. Techos de
losa de concreto o viguetas con bovedilla, madera, terrado con vigueria, limina

Descripcion metalica, de asbesto, palma, teja. o de calidad superior; 3. Mures de tabique, ladrillo,

pc block, piedra. concreto, madera, adobe, o de calidad superior; 4. Que el nimero de

personas por cuarto —contando la cocina pero excluyendo pasillos y bafos—
{hacinamiento) sea menor a 2.5. El resultado de la combinacion de los aspectos
consideradeos en las viviendas, determina el nimero de viviendas con la carencia de
calidad y espacios.

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de cilculo Bienal

Fecha de Referencia 2020 Fecha de actualizacidn 2025

Férmula de clculo | # = (B/S5100

Tendencia Descendente Dimensién Eficacia

Direccion responsable del o i .
P Direccion de Obras Pdblicas del H. Ayuntamiento

seguimiento
Variables
Variable A Porcentaje de poblacién con carencia por calidad v espacios en la vivienda
Valor [95 | Unidad de Medida | Porcentai | Fecha 2020
Medicion de la Pobreza . . . .
. h -o5 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica

vEdeD df:‘é Indicadores por municipio 2010- Fuente | de Desarrolle Social. Direccién General Adjunta

erificacion 2020. de Anslisis de |a Pobreza.
Variable B Mimero de personas en situacién de carencia por calidad y espacios en la vivienda.
Valor | 20805 | Unidad de Medida | Personas | Fecha 2020
Medio de Medicion de la Pobreza, Consejo Macional de Evaluacion de la Politica
Verifi i6 Indicadores por municipio 2010- Fuente | de Desarrolle Social. Direccién General Adjunta

eriricacion 2020. de Anlisis de la Pobreza.
Variable C Total de |2 poblacion del estado
Valor | 71067 | Unidad de Medida | Personss | Fecha | 2020
Medio d Medicién de la Pobreza, Consejo Macional de Evaluacion de la Politica

= . I_D e Indicadores por municipio 2010- de Dezarrollo Social. Direccion General Adjunta
Verificacion 2020. Fuente | de Analisis de Iz Pobreza.

Linea Base

Valor 9.5 Unidad de Medida | Porcentaie | Fecha 2020
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Ficha Técnica de indicadores

Tendencia del Clasificacién | Descendente

Metas

Meta 2026 (50 JFecha [De2

Criterios de evaluacion

No Satisfactorio
Menos del 20% de la meta

Satisfactorio

Entre 90 v 100% de la meta

Sobresaliente

Mas del 100% de la meta

Ficha Técnica de indicadores

Eje de Accidn . . .

] . . Educacién, cultura v Deporte como pilar del bienestar v desarrello de Uman
Municipal
Objetivo Garantizar ¢l acceso 2 la educacién a la poblacién del municipio

Vinculacidn con las
Metas de los ODS

Nombre del Indicador

ODS: 3y 4

Wariacion Porcentual de estudiantes de educacidn basica, media superior v supenor en el
municipio de Uman.

Mide el cambio porcentual de los estudiantes de escuelas pablicas de educacian basica,
Definicion media superior v superior gue recibieron servicios educativos en el cicle escolar actual con
relacion a los que recibieron servicios del ciclo escolar inmediato anterior.

Permite identificar €l crecimiento promedio del numero de personas gue cursan en algan

Descripcion nivel de educacion en el municipio de Uman.
Tipo de algoritmo Percentaje Periodicidad de calculo Anual
. Ciclo escolar . . .
Fecha de Referencia Fecha de actualizacién Ciclo Escolar 2024-2025
2023-2024
Férmula de A= (B-C/C)* 100
cdlculo
Tendencia Ascendente Dimensién Eficacia

Direccién responsable

. . Direccién de Educacién y Cultura
del seguimiento
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Ficha Técnica de indicadores

Variables
Variable A Total de estudiantes en el afio
Valor  [102 | Unidad de Medida | Porcentsie | Fecha 2020 22024
Reporte de Estadisticas
Medio de Educativas, Formato 91_1' . Fuent hitps:/ /www planeacionsep.gob.mx/estadisticasdu
Verificacién Departamento de Estadistica. uente cativas aspx
Direccian de Planeacion.
Variable B Total de estudiantes en el ciclo escolar del afio base.
Valor [ 16778 | Unidad de Medida | Alumnes | Fecha 2023-2024
. Reporte de Estadisticas https://www planeacion sep.gob.mx/estadisticaedu
Medio de Educativas, Formato 911, Fuente cativas.aspx
Verificacidn Departamento de Estadistica.
Direccign de Planeacidn.
Variable C Total de estudiantes en el ciclo escolar del afic de referencia.
Valor | 16,401 | Unidad de Medida | Alumnos | Fecha 2019-2020
Reporte de Estadisticas https://www.planeacion.sep.gob.mx/estadisticaedu
Medio d Educativas, Formato 911. cativas.aspx
E_ I_D e Departamento de Estadistica.
Verificacion Direccian de Planeacion. Fuente
nea Base
Valor 3.2 Unidad de Medida | Percentaie | Fecha 2023-2024

Tendencia del Ascendente

Clasificacion

Metas

Meta 2025

Criterios de evaluacion

Mo Satisfactorio
Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90 v 100% de la meta

Sobresaliente

Mas del 100% de la meta
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Ficha Técnica de indicadores

Eje de Accién Municipal Servicios Municipales e Infraestructura para el desarrollo de Uman
Objetivo Que todos los Umaneses cuenten con servicios publicos dignos y de calidad.
Vinculacion con las Metas
de los ODS QD54 7,11, 13y 15
MNombre del Indicador Porcentaje de reemplazo de luminarias realizada en &l municipio.
T Mide la eficiencia en el reemplaze de las luminanas del municipio con lampara LED v
Definicién tecnologias renovables.
Descripcion Permite identificar el avance de reemplazo v con ello eficientar los procesos de la
pc Direccién de Servicios municipales de Uman.
Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de cilculo Anual
Fecha de Referencia 2024 Fecha de actualizacién 2025
Férmula de calculo | A = B/2:100
Tendencia Ascendente Dimensién Eficiencia

Direccidn responsable del
seguimiento

Direccién de Servicios Publicos Municipales

Variables
Variable A Parcentaje de reemplazo de luminarias realizada en el municipio
Valor | 0 | Unidad de Medida | Poercentaje | Fecha 2024
Medio de Elaboracien propia. Fuente Registros Administrativos de la Direccidn de
Verificacion Servicios Publicos Municipales
Variable B Total de Luminarias reemplazadas con tecnologia LEED v tecnologias renovables.
Valor | o | Unidad de Medida | Luminarias | Fecha 2024
Medio de ) . Remstros Administrativos de la Direccidn de
Verificacién Elaboracién propia. Fuente | servicios Publicos Municipales
Variable C Total de luminarias instaladas en el municipio de Umén
Valor  [5s31 | Unidad de Medida | Luminarias | Fecha | 2024
Medio de Elaboracion propia. Inventario de luminarias en el municipio de
. . Uman
Verificacion Fuente
Linea Base
Valor a Unidad de Medida | Porcentsje | Fecha 2023

Tendencia del Clasificacidn | Ascendente

Metas

Meta 2025

Criterios de evaluacion

J
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Ficha Técnica de indicadores

No Satisfactorio
Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90 v 100% de la meta

Sobresaliente

Mis del 100% de la meta
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Ficha Técnica de indicadores

Eje de Accidén Municipal Seguridad v justicia para el municipio

Obijetivo Mantener la paz v mejorar los esquemas de justicia en el municipio

Vinculacion con las Metas de oD 16

los ODS

Nombre del Indicador Wariacion porcentual de la incidencia delictiva en el municipio de Uman
Mide el cambio porcentual de incidencias delictivas por presunta ocurrencia de
delitos registrados en averiguaciones previas iniciadas o carpetas de investigacion

Definicién reportadas a través del portal de transparencia del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Macional de Seguridad Publica en el periode actual respecto al periodo
anterior

Descripcion Permite identificar los niveles de seguridad en el municipio, asi como identificar

pc gué delitos pueden cometerse en dicho periodo en el municipio de Uman.
Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo | Anual
Fecha de Referencia 2023 Fecha de actualizacion | 2024
. = -ChCYE
Férmula de cilculo | A =(B-C/5E100
Tendencia Descendente Dimensién Eficacia

Direccion responsable del
seguimiento

Direccign de Seguridad Publica

Variables

Variable A Wariacion porcentual de la incidencia delictiva en el municipio de Uman
Valor [ 1428 | Unidad de Medida | Porcentsie | Fecha 2023

i Datos abiertos de incidencia delictiva.
Medio de secretariado Ejecutivo del Sistema Fuente REgi;tros de la Direccidn de Seguridad
Verificacion nacional de Seguridad Publica Pablica
Variable B Total de incidencia delictiva en el periodo actual
Valor | 91 Unidad de Medida | Casos Fecha 2023
Medio de Datos abiertes de incidencia delictiva. Registros de la Direccidn de Seguridad

Secretariado Ejecutivo del Sistema Fuente Pablica

Verificacién nacional de Seguridad Publica

Variable C Total de incidencia delictiva en el periodo anterior

Valor | 104 | Unidad de Medida | Casos Fecha 2022

Medio de Datos abiertos de incidencia delictiva. Registros de la Direccion de Seguridad

Secretariado Ejecutivo del Sistema Fuente Pablica
nacional de Seguridad Publica

Verificacion

Valor 14.2 Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2023

Tendencia del Clasificacion Descendente
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Ficha Técnica de indicadores

Meta 2025

Criterios de evaluacion

No Satisfactorio
Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90 v 100% de la meta

Sobresaliente

Mas del 100% de la meta
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Ficha Técnica de indicadores

Eje de Accion Municipal Gobierno, transparencia y rendicién de cuentas para Uman

Objetivo Mejorar la transparencia v la rendician de cuentas

Vinculacion con las Metas de
ops 16y 17

los ODS

Nombre del Indicador Promedio de chservaciones atendidas en la cuenta publica

Definicion Mide |a cantidad de observaciones atendidas por la Auditoria Superior del Estado
con relacién 2 la implementacién de programas v acciones.

Descripcion Permite medir el apego a normas v lineamientos en la implementacién de los

pc recursos que recibe el municipio.
Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual
Fecha de Referencia 2023 Fecha de actualizacidn 2025

r = = / *
Férmula de clculo | A= (B-C/2E100

Descendente

Tendencia Dimension Eficacia

Direccidn responsable del
seguimiento

Direccign de Contraloria

Variables
Variable A Porcentaje de observaciones atendidas
Valor | N/D | Unidad de Medida | Porcentsje Fecha 2024
Medio de Cuenta piblica 2025 Fuente Cuenta pablica 2025
Verificacion
Variable B
Valor |n/D | Unidad de Medida | observaciones | Fecha 2025
Medio de ) Cuenta pablica 2025
e Cuenta pablica 2025 Fuente
Verificacidn
Variable C Total de observaciones recibidas
Valor | N/D | Unidad de Medida | Observaciones | Fecha | 2025
Medio de Cuenta pablica 2025
e . Cuenta pablica 2025 Fuente
Verificacidn
Linea Base
Valor a Unidad de Medida | Porcentaje Fecha 2025

Tendencia del Clasificacion Descendente

Metas

Meta 2025

Criterios de evaluacion
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Ficha Técnica de indicadores

Mo Satisfactorio
rMenos del 90% de la meta

Satisfactorio
Entre 20 v 100% de la meta

Sobresaliente

Mas del 100% de la meta
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CAPITULO VI

Programas, proyectos
y acciones relevantes
2024-2027



Nimero Proyectos

Impulsar las iniciativas de desarrollo de nuevos clisteres, que permitan fortalecer & incrementar el

1 crecimiento v la competitividad de las PYMES ya existentes
2 Implementacion de programa la cultura empresarial
3 Implementacion un censo de industria instalada en el municipio y definir una politica industrial local.
4 Identificar las necesidades de mano de obra de la industria en el municipio.
5 Programa turistico de Uman
Promocion conjunta con el gobierno del Estado para el aprovechamiento turistico de los cenotes,
& haciendas, vestigios mayas y museo de arte prehispanico.
7 Dotar de equipamiento el centro de rehabilitacion.
Impartir platicas, cursos y talleres que promuevan el respeto de los derechos humanos para el publico en
8 general
9 Implantacion de censos de grupos vulnerables.
10 Rehabilitar los centros comunitarios existentes

Promover la firma de convenios de colaboracion con el sector empresarial para fortalecer la perspectiva de
11 geénero empresarial
12 Creacion del programa espacio a la equidad
13 Creacion de un sello turistico inclusivo
14 Rehabilitar los espacios pUblicos para las personas discapacitadas
Impartir platicas/cursos/talleres para la prevencion y atencidn riesgos psicosociales en nifias, nifios,
adolescentes y personas mayores. (grupos vulnerables, procuraduria de Proteccidn de Nifas, Nifios,
15 Adolescentes y la familia).
16 Creacion del Programa salvaguardar la integridad
Establecimiento de una instancia en la que participen las asociaciones de padres de familia y el gobierno
17 rmunicipal que este dirigida a mejorar los espacios educativos. (educacion y cultura)
Gestionar ante la SEP; SEIT; COMALEP, Instituto Tecnoldgico de Mérida v la UADY la instalacion de los
18 nuevos centros educativos no solo en la cabecera sino en las comisarias con mayor densidad de poblacian.
19 Construccion de una universidad pablica en el municipio
Implementar programas de atencion integral que incluya material deportivo y transporte con alcance en las
20 comisarias.
21 Programa para rescate de la lengua maya
22 Torneos deportivos permanentes en las colonias y comisarias y con otros municipios.
23 Elabarar calendarios anuales de eventos culturales en el municipio.
24 Programa revitalizacion de parques v areas deportivas
25 Rehabilitar la casa de la cultura
26 Rehabilitar las bibliotecas del municipio
27 Rehabilitacion integral del relleno sanitario
Programa de proteccion al medio ambiente que dé énfasis a la contaminacion. de los mantos freaticos,
28 erosion del suslo, contaminacion del aire por la quema de basura y tratamiento de desechos industriales.
29 Adguisicion y habilitacidn de dos vehiculos mas para atencidn y traslado de enfermos en las comisarias.
30 Adguisicion de 1 ambulancia totalmente equipada con personal médico calificado (paramédicao).
3 Establecer convenios de coordinacion con el Centro de Salud Urbano para definir politicas de colaboracian.
Prestar servicio Odontoldgico en la cabecera y con posibilidad de trasladarse a las comisarias en una unidad
32 Mdwil.
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Implementar un programa de mantenimiento y conservacion del patrimonio historico, cultural y
33 arquitectonico.
Municipalizar los fraccionamientos gue de acuerdo a ley v especificaciones técnicas estén en condicionss
34 para ello.
35 Actualizar la reglamentacian v normatividad sobre los usos del suelo.
36 Elaborar el Plan maestro de agua potable.
37 Levantamiento catastral de |a infraestructura existente de la red de distribucian.
38 Rehahilitacion v/o sustitucidn de equipos de bombeo en pozos vy carcamos.
39 Rehabilitacion y adecuacion de la red de distribucion y tomas domiciliarias.
40 Construccion y rehabilitacion de cajas de operacion de valvulas.
41 Actualizacion de tarifas domésticas a tarifas comerciales, por cambio de giro del usuario.
42 Implementar programas para la morosidad del agua potable
43 Construccion, rehabilitacion y mantenimiento de instalaciones del cementerio (bovedas y osarios).
L4 Adquirir terreno para un nuevo cementerio.
45 Elaborar un reglamento de transporte y mercados
464 Programa permansnte de bacheo.
Coordinacidn de brigadas para la rotulacion y/o instalacion de la nomenclatura v equipamiento faltante
47 {sefial ética) en calles principales y en comisarias, fraccionamientos y colonias del municipio.
Rehabilitacion de pargues v Jardines del municipio (reforestacidn, sefializacion, pintura de juegos infantiles,
48 limpieza e iluminacion de fuentes
Rehabilitacidn v mantenimiento del Parque ecolégico principalmente en area de piscina (lavado v pintura
de |2 piscina, asi como limpieza, control bacteriologico v de acidez para el tratamiento conservacion del
agua), caminos, areas verdes y palapas, ademas de la construccion de |as instalaciones para bafios,
49 vestidores v bodega.
Programa de rehabilitacidn de las instalaciones y equipamiento de los mercados (instalacidn eléctrica y de
ilumimacion, impermeabilizacion, repavimentacion, adecuacion del estacionamiento, construccion de bafos,
50 pozos pluviales v cambio de alcantarillas, oficinas administrativas, entre otras acciones).
51 Programa difusion del mercado (San Francisco)
52 Adaquisicion de entre 10 v 15 patrullas v entre 15 v 20 motocicletas.
53 Adquisicion de entre 20 v 30 radios y equipo de proteccidn.
54 Programa de concientizacion conjunta con alcohdlicos andnimos.
55 Colaboracion con ONG's para disminuir l pandillerismo.
5& Programa de prevencion al delito en las escuelas v la comunidad.
57 Programa de proteccian civil para zonas vulnerables
Programa de capacitacion en peritajes; primeros auxilios; defensa personal; atencion al publico, entre otros
58 aspectos.
59 Rehabilitar las casetas de policia
60 Daotar de armamento a los cuerpos de seguridad publica v analizar el tabulador de sueldos de los mismos.
61 Implementar un Reglamento de Transito y Vialidad.
62 Rehabilitar la comandancia del municipio
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