
Eje rector ODS

TOTAL, DE

ACTIVIDADES

REPORTADAS POR

EJE

ALCANCE
GRADO DE 

AVANCE
PERIODICIDAD

Eje 1:

Economía con 

prosperidad para Umán

ODS 1. Fin a la Pobreza

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento

Económico

ODS 9. Industria, Innovación e 

Infraestructura

industrialización inclusiva y sostenible y

fomentar la innovación

ODS 12. Producción y Consumo 

Responsable

1.-SE IMPLEMENTO

LA BOLSA DE

TRABAJO

2.-FERIA DE

EMPRENDEDORES

100% 45% ANUAL

Eje 3: Educación, 

cultura y Deporte como 

pilar del bienestar y 

desarrollo de Umán

ODS 3. Salud y Bienestar

ODS 4. Educación y Calidad

1.-DESFILE DEL 15

CULTURA Y DEPORTE DE SEPTIEMBRE Y

COMO PILAR DEL 20 DE NOVIEMBRE

BIENESTAR Y

DESARROLLO DE

2.-HANAL PIXAN

3.- ANIVERSARIO 2 1

UMÁN DEL MUNICIPIO

100% 45% ANUAL

INDICADORES DE RESULTADOS 

PERIODO 01 ENERO - 30 JUNIO  2025

MUNICIPIO UMAN, YUCATAN.

ANUALEje 2: Umán con 

bienestar social 

ODS 1. Fin a la Pobreza

ODS 2. Hambre Cero

ODS 5. Igualdad de Género

ODS 10. Reducción de las desigualdades

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas

1.-CAMINATA

COINSIENTIZACION

DEL CANCER DE

MAMA.

2.- CAMINATA DEL

DIA

2. UMÁN CON INTERNACIONAL

BIENESTAR SOCIAL DE LA

DISCAPCIDAD

3.- CREACION DE 4 3

CENTROS DE

ACOPIO

4.- TALLER DE

INLCUSION

100% 40%



Eje 4: Servicios 

Municipales e

Infraestructura para el 

desarrollo de Umán

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas

1.-BACHEO

2-LIMPIEZA DE

INFRAESTRUCTURA

PARA EL DESARROLLO

DE UMÁN

ALCANTARILLADO

3..REHABILITACION

DE CALLES4.- MEJORAMIENTO

DE ALUMBRADO

PUBLICO

5.-LIMPIEZA DE

CALLES

100% 50% ANUAL

Eje 5: Seguridad y 

justicia para Umán

Instalar elcomite de proteccion civil.                                              

Gestionar los recursos necesarios para 

que el personal de esta +area tenga las 

herramientas para la realización de sus 

funciones.                                                                                                  

Elaborar el calendario de posibles riesgos 

en el municipio e informar a la población.

1.- AUMENTO DE

PERSONAL

POLICIACO

2.- ENTREGA DE

ACTAS DE

MENORES

EXTRAVIADOS

100% 50% ANUAL

Eje 6: Gobierno, 

transparencia y 

rendición

de cuentas para Umán

Propiciar en todo momento que la 

ciudadanía respete los ordenamientos  

legales vigentes, tanto locales, como 

federales, mediante su aplicació.                                                       

Se observara que la policia municipa 

actúe apegado a derecho para no afectar 

los derechos humanos.

1.-IMPLEMENTACION

DE UN BANCO

PARA LA NOMINA

DEL

AYUNTAMIENTO

2.-PRESENTACION

DE LA

DECLARACION DEL

PERSONAL

PÚBLICO

100% 40% ANUAL


