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Presentación. 

 

Hemos llevado a cabo un análisis exhaustivo con el propósito de evaluar la situación 

actual en la ejecución y el alcance de los Programas y Acciones Públicas vinculados 

al Plan Municipal de Desarrollo. Este ejercicio tiene como objetivo fundamental 

sentar las bases necesarias para trazar una estrategia integral que facilite el diseño 

y la implementación de políticas públicas innovadoras, capaces de garantizar el 

cumplimiento de los objetivos planteados en beneficio de la comunidad. 

Para la elaboración de este análisis, se utilizaron los informes proporcionados por 

las diferentes áreas administrativas a través del Oficial Mayor, siendo esta la 

principal fuente de información disponible en esta etapa. Es importante señalar que 

como administración iniciamos funciones en septiembre del presente año y, al corte 

del 5 de noviembre de 2024, nos encontramos en una fase inicial de gestión. Por 

ello, los indicadores y resultados más representativos de nuestras actividades 

comenzarán a reflejarse de manera integral en el próximo año. 

A pesar de ello, en estos primeros meses hemos emprendido una serie de acciones 

significativas orientadas al bienestar de la ciudadanía. Cada dirección que conforma 

esta administración se encuentra plenamente comprometida en trabajar de manera 

proactiva y eficiente, promoviendo iniciativas que generan beneficios directos y 

tangibles para todas y todos. Estas actividades se han diseñado con un enfoque 

inclusivo y estratégico, considerando las necesidades más apremiantes de la 

población y alineándolas con las metas establecidas en el Plan Municipal de 

Desarrollo. 

Nuestro compromiso es continuar fortaleciendo este trabajo mediante un enfoque 

transparente, responsable y colaborativo, que permita construir una administración 

pública eficiente y orientada al servicio de la comunidad. 



 
 
 
 
 

 

Alineación del PMD con elementos de Planeación Internacionales y Locales 

ODS 
Plan Municipal de 

Desarrollo 
Plan Estatal de Desarrollo 

ODS 1. Fin a la Pobreza 

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento 

Económico 

ODS 9. Industria, Innovación e 

Infraestructura industrialización inclusiva y 

sostenible y fomentar la innovación 

ODS 12. Producción y Consumo 

Responsable 

 
 

I. Economía con 

prosperidad para Umán 

 

 
IV. Economía con Prosperidad 

Compartida y Rescate del 

Campo 

ODS 1. Fin a la Pobreza 

ODS 2. Hambre Cero 

ODS 5. Igualdad de Género 

ODS 10. Reducción de las desigualdades 

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 

 

II. Umán con bienestar 

social 

 

II. Bienestar Social para la 

Salud de Todas y Todos 

 
ODS 3. Salud y Bienestar 

ODS 4. Educación y Calidad 

III. Educación, cultura y 

Deporte como pilar del 

bienestar y desarrollo de 

Umán 

III. Educación, Cultura y 

Deporte Pilares del 

Renacimiento 

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento 

ODS 7. Energía Asequible y no 

Contaminante 

ODS 11. Ciudades y Comunidades 

Sostenibles 

ODS 13. Acción por el Clima 

ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres 

 

IV. Servicios Municipales 

e Infraestructura para el 

desarrollo de Umán 

 
 

V. Infraestructura para un 

Desarrollo Territorial, 

Ordenado y Sostenible 

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 
V. Seguridad y justicia 

para Umán 

VI. Justicia, Seguridad 

Ciudadana y Cultura de la Paz 

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 

ODS 17. Alianza para Lograr los Objetivos 

IV. Gobierno, 

transparencia y rendición 

de cuentas para Umán 

I. Gobierno Honesto, 

Humanista y Cercano al Pueblo 



 
 
 

 

Alineación del PMD al contexto nacional y estatal 
 

Eje rector- objetivo PMD ODS 

Eje 1: 
Economía con prosperidad para Umán 

ODS 1. Fin a la Pobreza 
ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento 
Económico 
ODS 9. Industria, Innovación e Infraestructura 
industrialización inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación 
ODS 12. Producción y Consumo Responsable 

Eje 2: Umán con bienestar social ODS 1. Fin a la Pobreza 
ODS 2. Hambre Cero 
ODS 5. Igualdad de Género 
ODS 10. Reducción de las desigualdades 
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 

Eje 3: Educación, cultura y Deporte como 
pilar del bienestar y desarrollo de Umán 

ODS 3. Salud y Bienestar 
ODS 4. Educación y Calidad 

Eje 4: Servicios Municipales e 
Infraestructura para el desarrollo de Umán 

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 

Eje 5: Seguridad y justicia para Umán ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento 

ODS 7. Energía Asequible y no Contaminante 
ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles 
ODS 13. Acción por el Clima 
ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres 

Eje 6: Gobierno, transparencia y rendición 
de cuentas para Umán 

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 
ODS 17. Alianza para Lograr los Objetivos 



 
 
 
 

 

NIVEL DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

 

NÚMERO DE UA QUE 
REPORTAN POR NIVEL 

NÚMERO DE UA 
RESPONSABILIDAD 

DIRECTA EN EL PMD POR 
NIVEL 

DIRECCIÓN 25 9 

JEFATURA 7 2 

COORDINACIÓN 4 1 
   

   

   

   

TOTALES 36 12 

 
 

 
NOMBRE DEL EJE 

TOTAL, DE 
ACTIVIDADES 

REPORTADAS POR 
EJE 

NÚMERO DE 
LINEAS DE ACCION 
IMPLEMENTADAS 

HASTA AHORA 

NÚMERO TOTAL 
DE LINEAS DE 

ACCION DEL EJE 

 
1.  UMÁN POR UNA 

ECONOMÍA CON 
PROSPERIDAD 

1.-SE IMPLEMENTO 
LA BOLSA DE 

TRABAJO 
2.-FERIA DE 

EMPRENDEDORES 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 
 
 
 
 

2. UMÁN CON 
BIENESTAR SOCIAL 

1.-CAMINATA 
COINSIENTIZACION 

DEL CANCER DE 
MAMA. 

2.- CAMINATA DEL 
DIA 

INTERNACIONAL DE 
LA DISCAPCIDAD 
3.- CREACION DE 

CENTROS DE 
ACOPIO 

4.- TALLER DE 
INLCUSION 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

3. EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTE 

COMO PILAR DEL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DE 
UMÁN 

 
1.-DESFILE DEL 15 
DE SEPTIEMBRE Y 
20 DE NOVIEMBRE 

2.-HANAL PIXAN 
3.- ANIVERSARIO 
DEL MUNICIPIO 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
1 

4. SERVICIOS 
MUNICIPALES E 

INFRAESTRUCTURA 

1.-BACHEO 
2-LIMPIEZA DE 

ALCANTARILLADO 

 
 

4 

 
 

2 



 
 

PARA EL DESARROLLO 
DE UMÁN 

3.- REHABILITACION 
DE CALLES 

4.- MEJORAMIENTO 
DE ALUMBRADO 

PUBLICO 
5.-LIMPIEZA DE 

CALLES 

  

 

 
5. SEGURIDAD Y 

JUSTICIA PARA UMÁN 

1.- AUMENTO DE 
PERSONAL 
POLICIACO 

2.- ENTREGA DE 
ACTAS DE 
MENORES 

EXTRAVIADOS 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 
1.- 

  

 IMPLEMENTACION   

 DE UN BANCO PARA   

6. GOBIERNO, 
TRANSPARENCIA Y 

RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA UMÁN 

LA NOMINA DEL 
AYUNTAMIENTO 

2.-PRESENTACION 
DE LA 

DECLARACION DEL 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 PERSONAL   

 PÚBLICO   

 


